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การบริหารงานบุคคล 
 
1.  เร่ือง  สืบเนื่องจากการประชุมคร้ังกอน 
 1.1   อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในคราวประชมุคร้ังที่ 8/2546 เมื่อวันที ่12 พฤษภาคม  2546  
                    มีมติมอบรองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธกิารบดีฝายวิชาการและหัวหนาสาํนกังานอธิการบดี  
                    พิจารณาการไดมาซึ่งผูดํารงตําแหนงอาจารยใหญ ร.ร.สาธิตฯ กพส. และสรุปผลการพิจารณาเสนอ 
                    อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยตอไปนัน้  รองอธิการบดีฝายบริหารพิจารณาเรียบรอยแลว มีมติเห็นชอบอนมุัติ 
                    หลักการใชหลกัเกณฑ การสรรหาหัวหนาภาควิชา ตาม พ.ร.บ.มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2541  
                       ในการสรรหาผูดํารงตําแหนงอาจารยใหญ ร.ร.สาธิตฯ โดยอนุโลม  การนับวาระการดาํรงตําแหนง 
                    อาจารยใหญ ร.ร.สาธิตฯ ใหเร่ิมนับวาระการดํารงตําแหนงตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
                    พ.ศ. 2541 นี้ เปนวาระแรกของการดํารงตําแหนง ดังนัน้  ผูดํารงตําแหนงอาจารยใหญในปจจุบัน  
                     มีสิทธเิขารับการสรรหาและนับวาระนี้เปนวาระแรก และเมื่อไดมีการกําหนดสถานะของ ร.ร.ฯ เทยีบเทา 
                         ภาควชิาและนาํหลักเกณฑการสรรหาหวัหนาภาควิชามาใชบังคับโดยอนุโลม การแตงตั้งอาจารยใหญ  
                    ร.ร.สาธิตฯ รวมทั้งตาํแหนงรองของตําแหนงดังกลาว   ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของคณบด ี

2.  เร่ือง   เสนอเพื่อพิจารณา 
 2.1   อนุมัติกาํหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสงูขึ้นอีก 1 ระดับ  จาํนวน 1 ราย 
 2.2   อนุมัติกาํหนดตําแหนงและแตงตั้งใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  จํานวน 2 ราย 
 2.3   อนุมัติเปลี่ยนตําแหนงขาราชการ  จาํนวน 1 ราย 
 2.4   มติอนุมติัแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพื่อพจิารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง 
                     ทางวิชาการ เพิ่มเติม คร้ังที ่326  จํานวน   19 ราย 
 2.5   อนุมัติกาํหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวชิา 
                    ชีววทิยาปาไม  คณะวนศาสตร  จํานวน 1 ราย 
 2.6   อนุมัติกาํหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชา 
                    วิศวกรรมเคม ี คณะวิศวกรรมศาสตร   จํานวน 1 ราย 
 2.7   เหน็ชอบใหเสนอ ก.ม. พิจารณาอนุมติัการพิจารณาขอกําหนดตาํแหนงศาสตราจารยตอไปของ 
                    ในสาขาวิชาสงเสริมการเกษตร  จํานวน 1 ราย 
  
 
 
 



2.8   เหน็ชอบใหเสนอ ก.ม. พิจารณาการอุทธรณผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตอไป อธกิารบดี 
                    ไดขอใหทุกคณะสรุปรายงานผลการขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย  ยอนหลัง 
                    วามีจาํนวนเทาใด ผลการพจิารณาผานเขาสูตําแหนงจาํนวนเทาใด  ในรายงานประจําปของทุกคณะ   
                     สําหรับการขอกําหนดตาํแหนงศาสตราจารย  ใหกองการเจาหนาทีส่รุปรายงานนาํเสนอ อ.ก.ม.เพื่อทราบ   
                    และมอบใหคณะกรรมการกําหนดแนวทางการขอตําแหนงศาสตราจารย นําขอมูลไปศึกษาถงึปญหา 
                    และอุปสรรคในการขอกาํหนดตําแหนงทางวชิาการทกุระดับ 
 
 

การบริหารงานบุคคลสวนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 
1.  เร่ือง   สืบเนื่องจากการประชุมคร้ังกอน 
 1.1   อนุมัติปรับคาจางพนกังาน  ของคณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน 1 ราย 
 
2.   เร่ือง   เสนอเพื่อทราบ 
 2.1   รับทราบรายงานผลการสอบแขงขันและอนุมัติจางและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเขา 
                     เปนพนักงานสังกัดวทิยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร   จาํนวน 5 ตําแหนง   
 
3.  เร่ือง  เสนอเพื่อพิจารณา 
 3.1   อนุมัติจางบุคคลเปนพนักงานเงินรายได  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน 4 ราย 
 


