
 
 

ประกาศสํานกังานอธกิารบดี 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตัง้บุคคลเขาเปนพนักงานมหาวทิยาลยั 

---------------------- 

  ดวยสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดาํเนินการคัดเลือกเพื่อจาง 
และแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในขอ 6  ขอ12  แหงประกาศมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เร่ืองขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนักงาน  
พ.ศ. 2543  ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2543  และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 (พ.ศ.2546)  ลงวันที่ 24  
เมษายน 2546 และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน เร่ือง หลักเกณฑและวธิีการคัดเลือก
พนกังาน  ลงวนัที ่ 7 พฤษภาคม 2546   จงึประกาศรับสมัครคัดเลือก  ดังตอไปนี้ 

1.   ตําแหนงทีจ่ะจางและแตงตั้ง 

  ปรากฏอยูในรายละเอยีดแนบทายประกาศนี้   จํานวน  13  ตําแหนง  17  อัตรา  

2.   คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 8 ของประกาศสภามหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร  เร่ืองขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน  
พ.ศ. 2543 ลงวันที่ 24  พฤษภาคม 2543 และเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไว 
ในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

3.   วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  ขอใบสมัครที่กองการเจาหนาที่หรือดาวนโหลดไดที่ 
“แบบฟอรมใบสมัคร”  ที่แนบทายประกาศนี้  และมายื่นใบสมัครไดที่กองการเจาหนาที ่ ชัน้ 8 อาคารสารนิเทศ   
50 ป  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  บางเขน  ต้ังแตวนัที ่10 กันยายน 2550 ถึงวันที่  28 กันยายน 2550  
ระหวางเวลา  9.00 น.  – 15.30 น. ทุกวัน  เวนวันหยุดราชการ   
  สําหรับตําแหนงที่ 7 ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดสํานักงานโครงการ
จัดตั้งวิทยาเขตกระบี่ สามารถยื่นใบสมัครได 2 แหง ที่กองการเจาหนาที่ ชั้น 8 อาคาร
สารนิเทศ 50 ปมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและที่สํานักงานโครงการจัดตั้งวิทยาเขตกระบี่ (ใน
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่)  อ.เหนอืคลอง จ.กระบี่  ตามวนั และเวลาเดยีวกนั 

4.   เอกสารและหลักฐานทีจ่ะตองนาํมายืน่ในการสมัครเขารับการคัดเลือก 
 4.1   ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด  ซึง่ผูสมัครจะตองกรอกขอความและ 
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ลงนามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชือ่ของผูสมัครเขารับการคัดเลือกในใบสมคัรและบัตรประจําตัว 
ผูเขารับการคดัเลือกเปนหลกัฐานสาํคัญในการยนืยนัตวับุคคล  ฉะนัน้  การเซน็ชื่อเกีย่วกับการคัดเลือกทุกครัง้ 
ตองเหมือนกนั)   
 4.2   รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 ½  x 2 นิว้  ถายไวคร้ังเดียวกัน 
ไมเกิน 1 ป   (นับถงึวนัปดรับสมัคร)  จํานวน 3 รูป 
 4.3   สําเนาปริญญาบัตรและใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงตามที่กาํหนด 
ไวในรายละเอยีด 
 4.4   เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร 
 4.5   สําเนาเอกสารการเปลีย่นคํานําหนาชื่อ  หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลีย่นนามสกุล (ในกรณีที่ม ี
การเปลี่ยน)  เชน  สําเนาทะเบียนสมรส  สําเนาหนงัสือหยา  สําหรับหญิงทีท่ําการสมรสแลว  เปนตน 

5.   คาธรรมเนียมการสมัคร 
  ใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ 100 บาท  คาธรรมเนียมการสมัคร 
จะไมจายคนืใหในเมื่อประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 

6.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วนั เวลา  สถานทีท่ําการคัดเลือก และระเบียบ 
     เกี่ยวกับการคัดเลือก 
  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก  วัน  เวลา สถานทีท่าํการคัดเลือก และระเบียบ 
เกี่ยวกับการคัดเลือก   จะประกาศใหทราบในวนัที่  3  ตุลาคม  2550 

7.  วัน  เวลา  สถานทีท่ําการคัดเลือก 
  ดําเนนิการคัดเลือก ในวันเสารที ่6 ตุลาคม 2550 และวันอาทิตยที่ 7 ตุลาคม 2550   

8.  หลักสูตรวธิีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
  ปรากฏอยูในรายละเอยีดของแตละตําแหนงแนบทายประกาศนี ้
 

                 ประกาศ   ณ   วันที่    5    กนัยายน  พ.ศ. 2550 
 

     ลงนาม             พิชิตชัย   ผองอุดม 

                       (นายพิชิตชัย   ผองอุดม)   
                              หวัหนาสาํนกังานอธิการบดี           
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่  5   กันยายน  2550 

----------------------- 
 
ตําแหนงที่ 1  ตําแหนงเจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ขั้น  11,445  บาท   สังกัดสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร   
จํานวน  2 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 1.   มีความรูความสามารถในงานบริหารงานทั่วไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคบัอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3.   มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุนัในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ของประเทศไทย 
 4.   มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(โดยมีเอกสารรบัรองแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร) 
 5.   มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 6.   มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
1.    ภาคความรูความสามารถทั่วไป   โดยวธิกีารสอบขอเขียน 
 1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 
  ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจบัประเด็นใน
ขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวเิคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห 
และสรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น  ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว     50    คะแนน 

1.2   ภาษาไทย 
  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย                50    คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 2.1   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป          150    คะแนน 
 2.2   ทดสอบภาษาอังกฤษ         50     คะแนน 
3.   ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง   โดยวิธสีอบสัมภาษณ       100     คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัตกิารศึกษา  
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และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูความสามารถ
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อปุนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 
 ทั้งนี้  โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเขาสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สัมภาษณ)  ตอไป 
 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 
ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 
สวนราชการเจาของอัตรา    

- สํานักงานอธิการบดี จํานวน  2  อัตรา 
 

------------- 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่  5   กันยายน  2550 

----------------------- 
 
ตําแหนงที่ 2  ตําแหนงเจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ขั้น  11,445  บาท   สังกัดกองกลาง   สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   จาํนวน  3 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 1.   มีความรูความสามารถในงานบริหารงานทั่วไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคบัอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3.   มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุนัในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ของประเทศไทย 
 4.   มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(โดยมีเอกสารรบัรองแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร) 
 5.   มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 6.   มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
1.    ภาคความรูความสามารถทั่วไป   โดยวธิกีารสอบขอเขียน 
 1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 
  ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจบัประเด็นใน
ขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวเิคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห 
และสรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น  ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว     50    คะแนน 

1.2   ภาษาไทย 
  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย                50    คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 2.1   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป          150    คะแนน 
 2.2   ทดสอบภาษาอังกฤษ         50     คะแนน 
3.   ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง   โดยวิธสีอบสัมภาษณ       100     คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัตกิารศึกษา  
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และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูความสามารถ
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อปุนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 
 ทั้งนี้  โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเขาสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สัมภาษณ)  ตอไป 
 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 
ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 
สวนราชการเจาของอัตรา    

- กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี จํานวน  3  อัตรา 
 

------------- 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่  5  กันยายน  2550 

----------------------- 
 
ตําแหนงที่ 3  ตําแหนงเจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ขั้น  11,445  บาท   สังกัดกองคลัง  สํานักงานอธกิารบด ี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   จาํนวน  1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 1.   มีความรูความสามารถในงานบริหารงานทั่วไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคบัอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3.   มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุนัในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ของประเทศไทย 
 4.   มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(โดยมีเอกสารรบัรองแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร) 
 5.   มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 6.   มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
1.    ภาคความรูความสามารถทั่วไป   โดยวธิกีารสอบขอเขียน 
 1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 
  ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจบัประเด็นใน
ขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวเิคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห 
และสรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น  ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว     50    คะแนน 

1.2   ภาษาไทย 
  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย                50    คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 2.1   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป          150    คะแนน 
 2.2   ทดสอบภาษาอังกฤษ         50     คะแนน 
3.   ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง   โดยวิธสีอบสัมภาษณ       100     คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัตกิารศึกษา  
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และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูความสามารถ
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อปุนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 
 ทั้งนี้  โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเขาสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สัมภาษณ)  ตอไป 
 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 
ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 
สวนราชการเจาของอัตรา    

- กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี จํานวน  1  อัตรา 
 

------------- 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่   5   กนัยายน  2550 

----------------------- 
 
ตําแหนงที่ 4  ตําแหนงเจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ขั้น  11,445  บาท   สังกัดสํานักงานกฎหมาย  สํานักงานอธกิารบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   จาํนวน  1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 1.   มีความรูความสามารถในงานบริหารงานทั่วไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคบัอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3.   มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุนัในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ของประเทศไทย 
 4.   มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(โดยมีเอกสารรบัรองแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร) 
 5.   มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 6.   มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
1.    ภาคความรูความสามารถทั่วไป   โดยวธิกีารสอบขอเขียน 
 1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 
  ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจบัประเด็นใน
ขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวเิคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห 
และสรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น  ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว     50    คะแนน 

1.2   ภาษาไทย 
  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย                50    คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 2.1   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป          150    คะแนน 
 2.2   ทดสอบภาษาอังกฤษ         50     คะแนน 
3.   ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง   โดยวิธสีอบสัมภาษณ       100     คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัตกิารศึกษา  
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และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูความสามารถ
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อปุนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 
 ทั้งนี้  โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเขาสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สัมภาษณ)  ตอไป 
 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 
ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 
สวนราชการเจาของอัตรา    

- สํานักงานกฎหมาย  สํานักงานอธิการบด ี จํานวน  1  อัตรา 
 

------------- 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่    5   กนัยายน  2550 

----------------------- 
 
ตําแหนงที่ 5  ตําแหนงเจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ขั้น  11,445  บาท   สังกัดศูนยวิชาบูรณาการฯ  สํานักงานอธิการบด ี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   จาํนวน  1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 1.   มีความรูความสามารถในงานบริหารงานทั่วไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคบัอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3.   มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุนัในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ของประเทศไทย 
 4.   มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(โดยมีเอกสารรบัรองแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร) 
 5.   มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 6.   มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
1.    ภาคความรูความสามารถทั่วไป   โดยวธิกีารสอบขอเขียน 
 1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 
  ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจบัประเด็นใน
ขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวเิคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห 
และสรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น  ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว     50    คะแนน 

1.2   ภาษาไทย 
  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย                50    คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 2.1   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป          150    คะแนน 
 2.2   ทดสอบภาษาอังกฤษ         50     คะแนน 
3.   ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง   โดยวิธสีอบสัมภาษณ       100     คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัตกิารศึกษา  
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และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูความสามารถ
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อปุนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 
 ทั้งนี้  โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเขาสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สัมภาษณ)  ตอไป 
 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 
ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 
สวนราชการเจาของอัตรา    

- ศูนยวิชาบูรณาการฯ   สํานักงานอธิการบด ี จํานวน  1  อัตรา 
 

------------- 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่   5    กนัยายน  2550 

----------------------- 
 
ตําแหนงที่ 6  ตําแหนงเจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ขั้น  11,445  บาท   สังกัดหอจดหมายเหตุ  สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   จาํนวน  1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 1.   มีความรูความสามารถในงานบริหารงานทั่วไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคบัอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3.   มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุนัในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ของประเทศไทย 
 4.   มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(โดยมีเอกสารรบัรองแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร) 
 5.   มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 6.   มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
1.    ภาคความรูความสามารถทั่วไป   โดยวธิกีารสอบขอเขียน 
 1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 
  ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจบัประเด็นใน
ขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวเิคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห 
และสรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น  ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว     50    คะแนน 

1.2   ภาษาไทย 
  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย                50    คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 2.1   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป          150    คะแนน 
 2.2   ทดสอบภาษาอังกฤษ         50     คะแนน 
3.   ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง   โดยวิธสีอบสัมภาษณ       100     คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัตกิารศึกษา  
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และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูความสามารถ
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อปุนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 
 ทั้งนี้  โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเขาสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สัมภาษณ)  ตอไป 
 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 
ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 
สวนราชการเจาของอัตรา    

- หอจดหมายเหตุ  สํานักงานอธิการบด ี จํานวน  1  อัตรา 
 

------------- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 15

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่   5  กันยายน  2550 

----------------------- 
 
ตําแหนงที่  7 ตําแหนงเจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ขั้น  11,445  บาท     สังกัดสํานักงานโครงการจัดตั้งวิทยาเขตกระบี่สํานักงาน
อธิการบด ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน  1 อัตรา   (ปฏิบัติงานประจาํ ณ สํานักงานโครงการจัดตั้ง 
วิทยาเขตกระบี ่ อ. เหนอืคลอง  จ.กระบี)่  โดยไมสามารถเบกิคาที่พักอาศยัได 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 1.   มีความรูความสามารถในงานบริหารงานทั่วไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคบัอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3.   มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุนัในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ของประเทศไทย 
 4.   มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(โดยมีเอกสารรบัรองแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร) 
 5.   มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 6.   มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
1.    ภาคความรูความสามารถทั่วไป   โดยวธิกีารสอบขอเขียน 
 1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 
  ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจบัประเด็นใน
ขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวเิคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห 
และสรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น  ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว     50    คะแนน 

1.2   ภาษาไทย 
  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย                50    คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 2.1   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป          150    คะแนน 
 2.2   ทดสอบภาษาอังกฤษ         50     คะแนน 
3.   ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง   โดยวิธสีอบสัมภาษณ       100     คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัตกิารศึกษา  
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และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูความสามารถ
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อปุนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน  รวมท้ังสังคม 
และสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 
 ทั้งนี้  โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนงกอน แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเขาสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สัมภาษณ)  ตอไป 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 
ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 
สวนราชการเจาของอัตรา 

-  สํานักงานโครงการจัดตั้งวิทยาเขตกระบี่ สํานักงานอธิการบดี จํานวน  1  อัตรา 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน 
ลงวันที่  5   กันยายน  2550 

----------------------- 
 
ตําแหนงที่  8  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   ขัน้  11,445  บาท   สังกัดกองกิจการนิสิต  สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน 2 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้    
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 1.  มีความรูความสามารถในงานการศึกษาและกิจการนักศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย  
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ของประเทศไทย 
 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(โดยมีเอกสารรบัรองแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร) 
 5.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 6.  มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
1.    ภาคความรูความสามารถทั่วไป   โดยวธิกีารสอบขอเขียน 
 1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 
  ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจบัประเด็น 
ในขอความหรอืเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมอืง เศรษฐกจิหรอืสังคมหรือใหหาแนวโนมหรือ
ความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น  ซึ่ง
เหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว         50    คะแนน 

1.2   ภาษาไทย 
  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย                50    คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 2.1   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงนักวิชาการศึกษา             150    คะแนน 
 2.2   ทดสอบภาษาอังกฤษ          50    คะแนน 
3.   ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง   โดยวิธสีอบสัมภาษณ        100    คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัตกิารศึกษา  
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และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูความสามารถ
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อปุนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 
 ทั้งนี้  โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนงกอน  แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  ตอไป 

เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 
ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 
สวนราชการเจาของอัตรา 

-    กองกิจการนิสิต    สํานักงานอธิการบด ี    จาํนวน  2  อตัรา 
 

------------- 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน 
ลงวันที่   5   กนัยายน  2550 

----------------------- 
 
ตําแหนงที่  9  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   ขัน้  11,445  บาท   สังกัดศูนยวิชาบูรณาการฯ   สํานักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  และมีประสบการณในงานดานการศึกษาไมนอยกวา 1 ป  
โดยมีเอกสารรับรอง 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 1.  มีความรูความสามารถในงานการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย  
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ของประเทศไทย 
 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(โดยมีเอกสารรบัรองแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร) 
 5.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 6.  มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
1.    ภาคความรูความสามารถทั่วไป   โดยวธิกีารสอบขอเขียน 
 1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 
  ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจบัประเด็นใน
ขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวเิคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห 
และสรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น  ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว     50    คะแนน 

1.2   ภาษาไทย 
  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย                50    คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 2.1   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงนักวิชาการศึกษา             150    คะแนน 
 2.2   ทดสอบภาษาอังกฤษ          50    คะแนน 
3.   ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง   โดยวิธสีอบสัมภาษณ        100    คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัตกิารศึกษา  
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และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูความสามารถ
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อปุนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 
 ทั้งนี้  โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนงกอน  แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)ตอไป 

เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 
ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 
สวนราชการเจาของอัตรา 

-    ศูนยวชิาบูรณาการฯ    สํานักงานอธิการบดี     จาํนวน  1  อตัรา 
 

------------- 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน 
ลงวันที่   5   กนัยายน  2550 

---------------------- 
 
ตําแหนงที่  10  ตําแหนงนกัวิชาการคอมพิวเตอร 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ขั้น  11,445  บาท   สังกัดศูนยวิชาบูรณาการฯ   สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน 1 อัตรา    
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร  (ตามบัญชีรายชื่อปริญญาที่เปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานวิทยาการคอมพิวเตอรฉบับรวม   ที่แนบทายประกาศฯ นี้ ) 
ความรูความสามารถที่ตองการ  
 1.  มีความรูความสามารถในงานวิทยาการคอมพวิเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย  
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ของประเทศไทย 
 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(โดยมีเอกสารรบัรองแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร) 
 5.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 6.  มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
1.    ภาคความรูความสามารถทั่วไป   โดยวธิกีารสอบขอเขียน 
 1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 
  ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจบัประเด็น 
ในขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือใหหาแนวโนม
หรือความเปลีย่นแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยการอยางอืน่  
ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว        50    คะแนน 

1.2   ภาษาไทย 
  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย                50    คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 2.1   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงนักวิชาการคอมพวิเตอร             150    คะแนน 
 2.2   ทดสอบภาษาอังกฤษ          50    คะแนน 
3.   ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง   โดยวิธสีอบสัมภาษณ        100    คะแนน 

 ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัตกิารศึกษา  
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และประวัติการทํางานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูความสามารถ
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อปุนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม  
ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 
 ทั้งนี้ โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ 
ตําแหนงกอน  แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตอไป 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 
ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 
สวนราชการเจาของอัตรา 

     -    ศูนยวิชาบูรณาการฯ    สํานักงานอธิการบดี     จาํนวน  1  อตัรา 
 

------------- 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน  
ลงวันที่  5   กันยายน  2550 

------------------- 
 

ตําแหนงที่ 11  ตําแหนงนักวิชาการเกษตร 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ขั้น  11,445  บาท  สังกัดกองยานพาหนะอาคารและสถานที่   
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   จาํนวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ และมีประสบการณการออกแบบจัดสวน ไมนอยกวา 3 ป   
โดยมีเอกสารรับรอง 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 1.   มีความรูความสามารถในงานการเกษตรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย  
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3.  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ของประเทศไทย 
 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(โดยมีเอกสารรบัรองแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร) 
 5.  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 6.  มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป  โดยวิธีการสอบขอเขียน 

1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล   
            ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจบัประเด็นในขอความ
หรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให 
หาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมลูหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล 
โดยการอยางอืน่ ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว           50   คะแนน 

1.2   ภาษาไทย 
            ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย                                                       50    คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  โดยวิธีการสอบขอเขียน 
2.1   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงนักวิชาการเกษตร          150    คะแนน 
2.2   ทดสอบภาษาอังกฤษ                   50    คะแนน 

3.   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ            100    คะแนน 

  ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  



 24

และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตางๆ  เชน  ความรูความสามารถ
ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  
ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา  และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 
 

ทั้งนี้  โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ 
ตําแหนงกอน  แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเขาสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สัมภาษณ) ตอไป 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 
ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 

 
สวนราชการเจาของอัตรา 

 -   กองยานพาหนะอาคารและสถานที่   สํานักงานอธิการบดี    จํานวน 1 อัตรา 
 

-------- 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน  
ลงวันที่    5   กนัยายน  2550 

------------------- 
 

ตําแหนงที่ 12  ตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   ขั้น 13,980 บาท   สังกัดสํานักงานตรวจสอบภายใน   
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   จาํนวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  และมีประสบการณในงานตรวจสอบภายในไมนอยกวา 3 ป   
โดยมีเอกสารรับรอง 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 1.  มีความรูความสามารถในงานตรวจสอบภายในอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคบัอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3.   มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุนัในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ของประเทศไทย 
 4.   มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(โดยมีเอกสารรบัรองแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร) 
 5.   มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 6.   มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 7.   มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานที่สังกัด 
 8.  มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา  แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป  โดยวิธีการสอบขอเขียน 

1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล   
            ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจบัประเด็นในขอความ
หรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห และ 
สรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น ซึง่เหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว                 50   คะแนน 

1.2   ภาษาไทย 
            ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย                                                       50    คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  โดยวิธีการสอบขอเขียน 
2.1   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงนักตรวจสอบภายใน          150    คะแนน 
2.2   ทดสอบภาษาอังกฤษ                   50    คะแนน 
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3.   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ            100    คะแนน 

  ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตางๆ  เชน  ความรูความสามารถ
ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา  และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 

ทั้งนี้  โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ 
ตําแหนงกอน  แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเขาสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สัมภาษณ) ตอไป 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 
ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 

 
สวนราชการเจาของอัตรา 

 -   สํานักงานตรวจสอบภายใน   สํานักงานอธิการบดี    จํานวน 1 อัตรา 
 

-------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 27

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน  
ลงวันที่   5  กันยายน  2550 

------------------- 
 

ตําแหนงที่ 13  ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ 
เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย   ขั้น 13,980 บาท   สังกัดกองวิเทศสัมพันธ  สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   จํานวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 1.  มีความรูความสามารถในงานวิเทศสัมพันธอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
 2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคบัอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3.   มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจบุนัในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ของประเทศไทย 
 4.   มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
(โดยมีเอกสารรบัรองแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร) 
 5.   มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 6.   มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 7.   มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานที่สังกัด 
 8.  มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา  แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป  โดยวิธีการสอบขอเขียน 

1.1   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล   
            ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจบัประเด็นในขอความ
หรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห และ 
สรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น ซึง่เหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว                 50   คะแนน 

1.2   ภาษาไทย 
            ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย                                                       50    คะแนน 

2.   ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  โดยวิธีการสอบขอเขียน 
2.1   ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ          150    คะแนน 
2.2   ทดสอบภาษาอังกฤษ                   50    คะแนน 

3.   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ            100    คะแนน 
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  ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดานตางๆ  เชน  ความรูความสามารถ
ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคม 
และสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา  และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 

ทั้งนี้  โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ 
ตําแหนงกอน  แลวใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเขาสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สัมภาษณ) ตอไป 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและ 
ไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 

 
สวนราชการเจาของอัตรา 

 -   กองวิเทศสัมพันธ   สํานักงานอธิการบดี    จํานวน 1 อัตรา 
 

-------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


