
(สําเนา) 
ประกาศสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง   ขอบงัคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบรหิารงานบุคคล 
                           สําหรับพนักงานเงินรายไดมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ.2545 

------------------- 
 
 เพื่อใหการวางระบบการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนักงานเงนิรายไดมหาวิทยาลัย   
โดยเฉพาะในสวนของบุคลากรที่จางจากเงินรายได  ใหเอื้อตอการพฒันาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน   
และเพื่อเตรียมความพรอมสูการบริหารงานในระบบเปนมหาวทิยาลยัในกาํกับของรัฐ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16  แหงพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  
พ.ศ.2541  และโดยอนุมัติของสภามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  ในการประชุมคร้ังที ่7/2545  เมื่อวันที่  
15 กรกฎาคม พ.ศ.2545  จงึใหวางขอบังคบัไว  ดังนี ้
 ขอ 1   ขอบังคับนี้  เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงาน 
บุคคลสําหรับพนกังานเงนิรายไดมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2545” 
 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2545  เปนตนไป 
 ขอ 3 ในขอบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลยั”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  “สภามหาวทิยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  “อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  “พนกังานเงนิรายไดมหาวทิยาลัย”  หมายความวา  บุคคลที่หนวยงานจางโดยใช 
เงินรายไดและแตงตั้งใหเขาปฏิบัติงานในตําแหนงและหนาที่ตามที่กาํหนด 
  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน 
เงินรายไดมหาวทิยาลยัของหนวยงาน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  “หนวยงาน”  หมายความวา  คณะ/สํานกั/สถาบัน  หรือหนวยงานที่เทียบเทา  และ 
ใหหมายความรวมถงึหนวยงานที่จัดตัง้โดยสภามหาวทิยาลัย  ในสังกดัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 ขอ 4 ขอบังคับนี้มิใหนาํมาบังคับใชกับวิทยาเขตที่มีขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคลสําหรับพนกังานเงินรายได 
 ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี ้
 



 

 
หมวดที่ 1 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเงินรายไดมหาวิทยาลยั 
 
 ขอ 6 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึง่  เรียกวา “คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ 
พนกังานเงนิรายไดมหาวทิยาลัยของหนวยงาน”  ประกอบดวย  หวัหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ   
หัวหนาภาควชิา  หรือตําแหนงที่เทียบเทาหัวหนาภาควชิา  เปนกรรมการโดยตําแหนง  ทั้งนี้โดยความ 
เห็นชอบของกรรมการโดยตําแหนง  อาจแตงตั้งบุคคลทีม่ีความเหมาะสมอีกจํานวนไมเกินหาคนเปน 
กรรมการดวยก็ได  โดยใหกรรมการที่แตงตั้งมีวาระคราวละสองป 
  ใหประธานกรรมการแตงตั้งกรรมการคนใดคนหนึง่เปนเลขานุการคณะกรรมการ 
 ขอ 7 คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลสําหรับพนักงาน 
เงินรายไดมหาวทิยาลยั  และโดยเฉพาะมอํีานาจและหนาที่  ดังนี ้
  (1)   ออกระเบียบ  หลักเกณฑ  และวิธีการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลสาํหรับ 
พนกังานเงนิรายไดมหาวทิยาลัย 
  (2) กําหนดกรอบจํานวนตาํแหนง  มาตรฐานกําหนดตําแหนง  อัตราคาจาง 
พนกังานเงนิรายไดมหาวทิยาลัยทัง้จากสวนผูจบการศึกษาใหมและผูมีประสบการณในการทํางาน 
  (3) เสนอกาํหนดบัญชีเงินคาจางและเงินประจําตําแหนงของพนักงานเงนิรายได 
มหาวิทยาลยั 
  (4) ใหความเหน็ชอบการเสนอเพิ่มคาจางประจําปของพนักงานเงนิรายได 
มหาวิทยาลยั 
  (5) เสนอกาํหนดเกี่ยวกับการจดัสวัสดิการและประโยชนเกือ้กูลแกพนักงาน 
เงินรายไดมหาวทิยาลยั 
  (6) ตีความวนิิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชขอบังคับนี ้
  (7) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกมหาวิทยาลัยหรอืสภามหาวทิยาลัยเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลสําหรบัพนกังานเงนิรายไดมหาวทิยาลัย 
  (8) พิจารณากลั่นกรองการจางและนําเสนอ อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณา 
อนุมัติการจาง  รายงานผลการดําเนนิงานบริหารงานบุคคลสําหรับพนกังานเงินรายไดมหาวิทยาลยัตอ 
มหาวิทยาลยัเพื่อใหเสนอสภามหาวทิยาลัย 
 



 

 
  (9) แตงตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพือ่ทําการใด ๆ  อันอยูในอาํนาจหนาที ่
ของคณะกรรมการ 
  (10) ปฏิบัติงานอืน่ที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวทิยาลัย 
 ขอ 8 การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมารวมประชมุไมนอยกวากึ่งหนึง่ของ 
จํานวนกรรมการทั้งหมดจงึจะเปนองคประชุม 
  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชมุหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหที่ประชุม 
เลือกกรรมการคนหนึง่ทําหนาที่เปนประธานกรรมการ 
  ถามีการพิจารณาที่เกี่ยวกับตัวกรรมการผูใด  ใหกรรมการผูนั้นออกจากการประชุม 
  การวนิิจฉัยชี้ขาดใหถือเสยีงขางมาก  วธิีการออกเสียงใหเปนไปตามที่ประธาน 
กรรมการกาํหนด  กรรมการคนหนึ่งใหมหีนึ่งเสยีง  หลังออกเสียงถามคีะแนนเสยีงเทากนัใหประธาน 
กรรมการที่ประชุมเปนผูตัดสินชี้ขาด 
 

หมวดที่ 2 
การบรหิารงานบุคคลสาํหรับพนกังานเงินรายไดมหาวทิยาลัย 

 
 ขอ 9 ผูที่จะไดรับการจางและแตงตั้งใหเปนพนักงานเงนิรายไดมหาวิทยาลยั  ตองม ี
คุณสมบัติทั่วไป  ดังนี ้
  (1) มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติประเทศอื่น 
  (2) มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป 
  (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมขุตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  (4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด  ไรความสามารถ 
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกาํหนด 
  (5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนทีรั่งเกียจของสงัคม 
  (6) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทาํ 
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 



 

 
  (8) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น 
  (9) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษปลดออกหรือไลออกเพราะกระทาํผิดวินยั  หรือใหออก 
ดวยเหตุผลอยางอืน่ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอืน่ 
  (10) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ 
หนวยงานอื่นของรัฐ 
  (11) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขาราชการ  หรือเขาเปนพนกังาน 
ของรัฐ  หรือเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
 ขอ 10 นอกจากคุณสมบัติทั่วไปตามความในขอ 9  แลว  ผูที่จะไดรับการจางและแตงตั้ง 
ใหเปนพนกังานเงนิรายไดมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนด 
ตําแหนงที่คณะกรรมการกาํหนด 
 ขอ 11 การจัดทาํกรอบจํานวนและตําแหนงของหนวยงานรวมทัง้การจัดทํามาตรฐาน 
กําหนดตําแหนงของพนักงานเงนิรายไดมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 ขอ 12 การจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานเงินรายไดมหาวทิยาลยั  ตองผาน 
กระบวนการสรรหาโดยใชวธิกีารคัดเลือกหรือวิธีการสอบแขงขัน  โดยใหคณะกรรมการเสนอตอ อ.ก.ม.   
เพื่อพิจารณาอนุมัติการจาง 
  การกําหนดรายละเอียดของวิธีการพรอมเกณฑการตัดสิน  ตลอดจนการจะให 
พนกังานเงนิรายไดมหาวทิยาลัยตําแหนงใดผานกระบวนการสรรหาแบบใด  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ 
กําหนด 
 ขอ 13 ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเงนิรายไดมหาวิทยาลัยเพื่อ 
พิจารณาเพิ่มคาจางประจําป  หรือตออายุสัญญาจาง 
  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ 12  ใหเปนไปตามที ่
คณะกรรมการกําหนด 
 ขอ 14 วันเวลาทํางาน  วนัหยุดตามประเพณี  วนัหยุดประจําป  และการลาหยุดของ 
พนกังานเงนิรายไดมหาวทิยาลัยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 ขอ 15 หากจะใหมีการเพิ่มคาจางประจําปสําหรับพนกังานเงนิรายไดมหาวทิยาลัย   
ใหถือตามปงบประมาณเงนิรายได 
 



 

 
 ขอ 16 ใหพนักงานเงนิรายไดมหาวทิยาลยัรักษาวินัยตามที่คณะกรรมการบรหิารงาน 
บุคคลของมหาวทิยาลยักาํหนดโดยเครงครัด 
 ขอ 17 สถานภาพของพนักงานเงนิรายไดมหาวทิยาลัยใหส้ินสดุตามขอตกลง 
ในสัญญาจาง 
 

หมวดที่ 3 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ 18 การดําเนินการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลสําหรับพนกังานเงินรายได 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ที่ไดดําเนินการไปแลวกอนหรือในวนัที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ  ใหถือวาเปน 
การปฏิบัติภายใตขอบังคับนี ้
 ขอ 19 หากการพิจารณากําหนดหลกัเกณฑและวธิีการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรับพนักงานเงินรายไดมหาวิทยาลยัในเรื่องใดยงัไมแลวเสร็จ  ใหคณะกรรมการนํากฎ  ระเบยีบ   
แบบธรรมเนียม  และวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่มหาวิทยาลัยใชสําหรับขาราชการพลเรือน 
ในมหาวทิยาลัย  หรือพนักงานมหาวทิยาลัยในเรื่องนั้นแลวแตกรณี  มาใชบังคับไดโดยอนุโลม 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ. 2545 
            อําพล  เสนาณรงค 
                   (นายอําพล  เสนาณรงค) 
         นายกสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 


