
 
 

  
 ตรวจสอบคุณสมบัติ  หลักเกณฑ 
เสนอ อ.ก.ม. 

อ.ก.ม. วิสามัญ 
พิจารณาผลงาน 
เสนอผลการพิจารณา 

ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง 

 
การแตงต้ังผูเชี่ยวชาญพเิศษ  ระดับ 10   / ผูชํานาญการพเิศษ  ระดับ  10  โดยวิธพีิเศษ 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนวยงานตนสังกัด 

กองการเจาหนาที่

เสนอเรื่องขอแตงตั้งผูเช่ียวชาญพิเศษ 
พรอมแบบประวัติและผลงาน 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

ทบวง 

ก.ม. แตงตั้ง อ.ก.ม.วิสามัญ 

พิจารณาตามหลักเกณฑ 
เสนอขอแตงตั้ง 

ก.ม. 

ปลัดทบวง 



 
 

 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดเสนอเรื่องขอแตงตั้งผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 10 / ผูชํานาญการ
พิเศษ ระดับ 10  โดยวิธีพิเศษ  พรอมแบบประวัติ  จาํนวน 60 ชุด  และผลงานมายังกองการเจาหนาที ่ 
จํานวน  5  ชุด 
 2. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลกัเกณฑที่ ก.ม.กําหนด  แลวเสนอ
รองอธิการบดพีิจารณาเสนอ อ.ก.ม.พิจารณา   
 3. เมื่อ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย พจิารณาตามหลักเกณฑที่ ก.ม.กําหนด  และใหความ
เห็นชอบ  เสนอ   ก.ม.พิจารณา  พรอมผลงาน  โดยจัดสงแบบประวัติ จํานวน 15 ชุด      และผลงาน 
จํานวน 5 ชุด 
 4. ก.ม.  พจิารณาเหตุผลและความจาํเปนที่ตองมีตําแหนงผูเชี่ยวชาญพเิศษ ระดับ 10  / 
ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10 ในหนวยงาน  และโดยคําแนะนาํของ อ.ก.ม. วิสามัญเกี่ยวกบัตําแหนง
ทางวิชาการ   จะพิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ  จาํนวน   5  คน  เปน อ.ก.ม.วิสามัญ
เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง 
 5. เมื่อ  ก.ม. อนมุัติการแตงตั้งแลว ใหปลัดทบวงมหาวทิยาลัยดําเนินการเพื่อ         
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป 
 
 
  




