
 
การขอกําหนดตําแหนงและแตงต้ังเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 10 / ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10 
โดยวิธพีิเศษ 
 หลักเกณฑการขอตําแหนงผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 10 / ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10  
โดยวิธพีิเศษ  ก.ม. ไมไดกําหนดหลักเกณฑไว  แตในหลกัการควรเปนไปทํานองเดียวกับการขอกําหนด
ตําแหนงและแตงตั้งเปนผูชํานาญการ ระดบั 6, 7-8  และผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9  
โดยวิธพีิเศษ  กลาวคือ 
 1. เปนตําแหนงทีไ่ดรับอนุมัติกําหนดความจาํเปนตามลักษณะงานของหนวยงานใหมี
ตําแหนงผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 10 / ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10 
 2. เปนกรณีทีม่ีเหตุผลความจาํเปนอยางยิ่งที่ตองใชวธิีการประเมินโดยวิธีพิเศษ  ทัง้นี ้
ตองไมมีผลกระทบตอการเพิม่อัตรากําลงั  และการเพิม่งบประมาณหมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา 
 3. การประเมนิบคุคลโดยวิธีพิเศษ  ใชในกรณีผูขอประเมินขาดคุณสมบัติในเรื่อง
ระยะเวลาดํารงตําแหนง และข้ันเงนิเดือน  ไมเปนไปตามที่ ก.ม. กําหนด 

ปริมาณและคุณภาพของงาน 
 การประเมนิใหพิจารณางานในหนาทีท่ี่รับผิดชอบ และผลงานที่เสนอขอตองตรงกับ
ลักษณะงานของหนวยงานทีผู่เสนอขอสังกดัอยู  และใหพิจารณาจาก  5  องคประกอบ 
 1. ปริมาณงานในหนาที ่
 2. คุณภาพของงานในหนาที ่
 3. ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 10  /  ผูชํานาญการพิเศษ        
ระดับ 10  โดยวิธพีิเศษ 
 4. การใชวิชาชีพบริการตอสังคม 
 5. ความเปนแหลงอางองิทางวชิาการ หรือความเปนที่ยอมรับนับถือในวงวชิาชพีนัน้ ๆ 

เกณฑการตัดสิน 

 ตองไดคาคะแนนทุกองคประกอบ  5  คะแนนเต็ม 

การแตงต้ัง 
 วันที่แตงตั้งใหกําหนดตําแหนงและแตงตัง้เปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดบั 10 /                 
ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10  โดยวิธีพิเศษ ต้ังแตวนัที่คณะรับเร่ือง หรือไมกอนวนัที่ไดรับผลงาน     
เพิ่มเติม   




