
 
การขอกําหนดตําแหนงและแตงต้ังเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 10 / ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 - ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา    และ 
 - ตองดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ / ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9  หรือเทยีบเทามาแลว 
  ไมนอยกวา 2 ป 
อัตราเงินเดือน 
 ผูที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งตองไดรับเงินเดือนอยูกอนวันเริ่มตนปงบประมาณที่จะเลื่อน
ตําแหนงไมตํ่ากวาอัตราเงนิเดือน  ข้ัน  22,980  บาท 
ปริมาณและคุณภาพของงาน 
 การประเมนิใหพิจารณางานในหนาทีท่ี่รับผิดชอบ  และผลงานที่เสนอขอตองตรงกับ
ลักษณะงานของหนวยงานทีผู่เสนอขอสังกดัอยูและใหพจิารณาจาก  5 องคประกอบ 
 1. ปริมาณงานในหนาที ่
 2. คุณภาพของงานในหนาที ่
 3. ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 10 / ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10 
 4. การใชวิชาชีพบริการตอสังคม 
 5. ความเปนแหลงอางองิทางวชิาการหรือความเปนทีย่อมรับนับถือในวงวชิาชีพนัน้ ๆ 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่จะไดรับการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงผูเชีย่วชาญพิเศษ ระดับ 10 / ผูชํานาญการ
พิเศษ ระดับ 10    ตองไดคาคะแนนเฉลีย่รวมไมนอยกวา  4.75 คะแนน  และตองไดคาคะแนนในสวน
ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 10 /  ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10  ไมนอยกวา  
5 คะแนน    
 
การแตงต้ัง 
 วันที่แตงตั้ง ใหกําหนดตําแหนงและแตงตัง้เปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับ 10 / 
 ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10  ไดต้ังแตวันที่ ก.ม. รับเร่ือง  หรือไมกอนวันที่ไดรับผลงานเพิ่มเติม 




