
 
การเทยีบคณุสมบัติของขาราชการเพื่อใชเปนคณุสมบัติในการขอกาํหนดตําแหนงเชีย่วชาญ 
หรือชํานาญการพิเศษ  ระดับ 9 
 ตามหนังสือทบวงมหาวทิยาลัยที ่ทม 0202/ว 13  ลงวนัที ่28 ธันวาคม 2541  ก.ม. 
มอบอํานาจให อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยพิจารณาเทียบคุณสมบัติของขาราชการเพื่อใชเปนคุณสมบัติ 
ในการขอกาํหนดตําแหนงเชีย่วชาญ  หรือชํานาญการพิเศษ ระดับ 9  ตามหลกัเกณฑและวิธกีารดงันี ้
 1. การเทยีบคุณสมบัติของขาราชการเพื่อใชเปนคุณสมบัติในการขอกาํหนดตําแหนง
เชี่ยวชาญหรือชํานาญการพิเศษ ระดับ 9  เปนการเทียบคณุสมบัติของขาราชการเฉพาะตัว  มิใชการ
เทียบตําแหนงที่บุคคลนัน้ครองอยู 
 2. ขาราชการทุกหนวยงาน  มสิีทธิเสนอเรื่องให อ.ก.ม.มหาวทิยาลยัอนมุัติเทียบ 
คุณสมบัติเพื่อใชขอกําหนดตําแหนงเชี่ยวชาญ  หรือชํานาญการพิเศษ ระดับ 9 
 3. ผูเสนอขอเทียบคุณสมบัติตองดํารงตําแหนงระดับ 8  และมีความรูความสามารถ  
ตลอดจนประสบการณจากการดํารงตําแหนงที่ขอเทียบคุณสมบัติมาแลวไมนอยกวา 3 ป  นับถึงวันที่
ยื่นคําขอ 
 4. ใหพิจารณาเทยีบคุณสมบัติจากผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการในภาพรวม
วาเหมาะสมจะเทียบคุณสมบัติเปนตําแหนงชาํนาญการหรือไม   โดยพิจารณาจากประเภทและ
ขอบขายของงานที่รับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานในภาพรวม  ผลงานที่แสดงความเปน 
ผูชํานาญการ  เชน  คูมือปฏิบัติงาน  ผลงานวิจยัคนควา  การไดรับเชญิเปนวทิยากร / ผูทรงคุณวฒุิ   
ผูสอน  ที่ปรึกษา  คณะกรรมการ  ฯลฯ 
 สําหรับเนื้อหารายละเอียดของผลงาน  สามารถนาํไปเสนอขอกําหนดตําแหนงเปน 
ผูเชี่ยวชาญ หรือชํานาญการพิเศษระดับ 9 ตอไปไดอีก 
 5. การเทยีบคุณสมบัติของขาราชการ  เพื่อนบัคุณสมบัติของความเปนผูชํานาญการ 
ระดับ 8  จะเทยีบใหมีผลยอนหลงัไปเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป  นับต้ังแตวันที ่อ.ก.ม.มหาวทิยาลัยมีมติ
ใหเทยีบคุณสมบัติได 
 6. ใหมหาวทิยาลัยรายงานผลการพิจารณาอนุมัติตามแบบรายงานให ก.ม. ตรวจสอบ
ภายใน 15 วัน  นับต้ังแตวนัที่ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยอนุมติั 
    


