
 

 - ตรวจสอบกรอบตําแหนง  คุณสมบัติ  
  หลักเกณฑการพิจารณา 
 - เสนอแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จากบญัช ี
   รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
- ทําบันทึกสรุปผลการประเมิน 
- จัดทําวาระ 
 - รางคําสั่ง 

การแตงตั้งตําแหนงผูชํานาญการ  ผูชํานาญการพเิศษ   ผูเชีย่วชาญ   โดยวธิีพิเศษ 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตนสังกัด 

กองการเจาหนาที่

เสนอเรื่องขอแตงตั้ง 
พรอมแบบประวัติและผลงาน 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

อธิการบดี อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
ออกคําส่ัง 

- พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 
  และเสนอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
- เมื่อรับทราบผลการพิจารณาแลว ลงนามบันทึกสรุปผล 
  การประเมิน  และ  เสนอ อ.ก.ม. 
  พิจารณาแตงตั้ง 

 
อนุมัติแตงตั้ง 

ผูทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาผลงาน 



 

ข้ันตอนการดําเนนิการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดเสนอเรื่องขอแตงตั้งผูชํานาญการ / ผูชํานาญการพิเศษ /           
ผูเชี่ยวชาญ  โดยวิธีพเิศษ  พรอมแบบประวัติ  จํานวน 60 ชุด   และผลงาน จาํนวน 6 ชุด  มายงั   
กองการเจาหนาที ่
 2. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติวามีคุณสมบัติครบถวนตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามหลักเกณฑที ่ก.ม. กําหนดหรือไม  ซึง่ ก.ม. มีมติกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติการพิจารณายกเวนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสําหรับการขอโดยวิธพีเิศษเฉพาะเรื่อง
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงและขั้นเงนิเดอืนเทานัน้   หากขาดคุณสมบัติมีระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงและหรือ     ข้ันเงินเดือนไมเปนไปตามหลกัเกณฑที ่ก.ม. กําหนด ใหขอตาํแหนงไดโดยวิธี
พิเศษ  รวมทั้งตรวจสอบหลกัเกณฑการพจิารณาและกรอบกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ  
ผูชํานาญการพิเศษ   ผูเชี่ยวชาญในหนวยงานนั้น  เสนอรองอธิการบดีพิจารณาใหหนวยงานตนสังกัด
เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากบัญชี อ.ก.ม. แตงตั้ง  ใหตรงกับสาขาวิชาชีพที่เสนอขอ  จํานวน  5  ทาน 
 การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการประกอบดวย   
รองอธิการบดทีี่ไดรับมอบหมายเปนประธาน   ผูทรงคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่เสนอขอ  และมี
ระดับตําแหนงไมตํ่ากวาผูเสนอขอ  จาํนวน  5  ทาน    โดยตองแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิที่เปน
บุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั ไมนอยกวากึ่งหนึง่ 
 3. รองอธิการบดพีิจารณาเสนออธิการบดี พจิารณาอนมุัติแตงตั้งกรรมการ                
ผูทรงคุณวุฒ ิและลงนามหนังสือสงผลงานใหพิจารณา   เมื่อผลงานผานเกณฑจะทาํบันทึกสรุป        
ผลการประเมนิเสนอรองอธกิารบดีที่ไดรับมอบหมาย  (ประธานคณะกรรมการ) ลงนาม 
 4. กองการเจาหนาที่จัดทาํวาระเสนอ อ.ก.ม. พิจารณากาํหนดตําแหนงและแตงตั้ง
เปนผูชํานาญการ/ผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการพิเศษ เนื่องจาก อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชมุ 
คร้ังที่ 18/2535  เมื่อวันที่  30 พฤศจิกายน 2535  ไดมีมติใหที่ประชุม อ.ก.ม. เปนกรรมการคัดเลือก
และพิจารณาอนุมัติแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงผูชํานาญการ  ผูเชี่ยวชาญ  และผูชํานาญการ
พิเศษ 
 หากผลการประเมินไมผานตามเกณฑจะเสนออธิการบดี  (ประธาน อ.ก.ม.)  พิจารณา
ส่ังการ  เพื่อแจงหนวยงานตนสังกัดและเจาตัวทราบตอไป 
 
 
 



 

 
 5. เมื่อ อ.ก.ม. พจิารณาอนมุัติแลว  รางคําสัง่เสนอรองอธกิารบดีพิจารณาเสนอ 
อธิการบดีพิจารณาลงนามคําสั่ง  แลวสําเนาแจงผูเกี่ยวของทราบตอไป  พรอมสงสาํเนาคําสัง่แตงตั้ง  
สําเนาคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงานผูชาํนาญการหรือ  เชี่ยวชาญ  สรุปผลการประเมิน  
แบบประวัติเสนอขอแตงตั้งตําแหนงผูชํานาญการ  หรือผูเชี่ยวชาย  ไปยัง ก.ม.  เพื่อทราบภายใน  
15 วัน นับแตวันที่ออกคําสัง่  และรายงานผลการประเมิน  ให ก.ม. ตรวจสอบภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 
 
 




