
การขอกําหนดตําแหนงและแตงต้ังเปนผูชํานาญการ ระดับ 6,  7-8  และผูเชี่ยวชาญ  
หรือผูชํานาญการพเิศษ ระดับ 9  โดยวิธพีิเศษ 
 
หลักเกณฑ 
 1. เปนตําแหนงทีไ่ดรับอนุมัติกําหนดความจาํเปนตามลักษณะของหนวยงาน ใหมี
ตําแหนงชํานาญการ ระดับ 6, 7-8  หรือชํานาญการพิเศษ หรือเชีย่วชาญ ระดับ  9 
 2. เปนกรณีทีม่ีเหตุผลความจาํเปนอยางยิ่งที่ตองใชวธิีการประเมินโดยวิธีพิเศษ         
ทั้งนี้ตองไมมีผลกระทบตอการเพิ่มอัตรากาํลัง    และการเพิ่มงบประมาณหมวดเงนิเดือนและ            
คาจางประจํา 
 3. การประเมนิบคุคลโดยวิธีพิเศษนี้  ใชเฉพาะกรณีผูขอประเมินขาดคุณสมบัติ  ใน
เร่ืองระยะเวลาดํารงตําแหนง  และขัน้เงินเดือน  ไมเปนไปตามทีก่ําหนดไวเทานั้น 
 4. ให อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเปนผูประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.ม. กําหนด 
 
การขอกําหนดตําแหนงและแตงต้ังเปนผูชํานาญการระดับ  6,  7 - 8   โดยวธิีพิเศษ 
ปริมาณและคุณภาพงาน 
 การประเมนิใหประเมนิจากปริมาณและคุณภาพของงานในหนาที่ความรับผิดชอบ    
และผลงานที่เสนอขอตรงกบัลักษณะงานของหนวยงานที่ผูเสนอขอสงักัดอยู   โดยพจิารณาจาก   3  
องคประกอบ 
 1. ปริมาณงานในหนาที ่
 2. คุณภาพของงานในหนาที ่
 3. ผลงานที่แสดงความเปนผูชาํนาญการ 
          (ดูรายละเอียดในภาคผนวก) 
 
เกณฑการตัดสิน 
 - ผูที่จะไดรับการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงผูชาํนาญการ ระดับ 6  โดยวิธีพเิศษ 
ตองไดคาคะแนนเฉลีย่รวมไมนอยกวา 3.5 คะแนน  และตองไดคาคะแนนในสวนของผลงานที่แสดง
ความเปนผูชํานาญการ ไมนอยกวา 3.5 คะแนน 
     
 



 - ผูที่จะไดรับการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงผูชาํนาญการ ระดับ 7 - 8  โดยวิธี
พิเศษ  ตองไดคาคะแนนเฉลีย่รวมไมนอยกวา 4 คะแนน  และตองไดคาคะแนนในสวนของผลงานที่
แสดงความเปนผูชํานาญการไมนอยกวา  4  คะแนน 
 
การแตงต้ัง 
 วันที่แตงตั้ง  ใหกําหนดตําแหนงและแตงตัง้เปนผูชํานาญการไดต้ังแตวันที ่
กองการเจาหนาที่ของหนวยงานตนสงักดัรับเร่ือง  หรือไมกอนวนัที่ไดรับผลงานเพิม่เติม 
 
การขอกําหนดตําแหนงและแตงต้ังเปนผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการพเิศษ  ระดับ 9        
โดยวิธพีิเศษ 
ปริมาณและคุณภาพงาน 
 การประเมนิใหประเมนิจากปริมาณและคุณภาพของงานในหนาที่ความรับผิดชอบ     
และผลงานที่เสนอขอตรงกบัลักษณะงานของหนวยงานที่ผูเสนอขอสงักัดอยู   โดยพจิารณาจาก  
4  องคประกอบ 
 1. ปริมาณงานในหนาที ่
 2. คุณภาพของงานในหนาที ่
 3. ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ  หรือชํานาญการพิเศษ 
 4. การใชวิชาชีพบริการตอสังคม 
                          (ดูรายละเอียดในภาคผนวก) 
 
เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่จะไดรับการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงผูเชีย่วชาญ หรือผูชํานาญการพิเศษ 
ระดับ  9  โดยวิธีพิเศษ  ตองไดคาคะแนนเฉลี่ยรวมกนัไมนอยกวา  4.5  คะแนน  และตองไดคาคะแนน
ในสวนของผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4.5 คะแนน 
 
การแตงต้ัง 
 วันที่แตงตั้ง ใหกําหนดตําแหนงและแตงตัง้เปนผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการพิเศษ    
ไดต้ังแตวันที่การเจาหนาที่ของหนวยงานตนสังกัดรับเร่ือง  หรือไมกอนวันที่ไดรับผลงานเพิ่มเติม 
 
 




