
 - ตรวจสอบคุณสมบัติ  กรอบตําแหนง  และหลักเกณฑ  
   การพิจารณา 
 - เสนอแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จากบญัช ี
   รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ อ.ก.ม. แตงต้ัง 
- ทําบันทึกสรุปผลการประเมิน 
- จัดทําวาระ 
 - รางคําสั่ง 

การแตงตั้งตําแหนงผูชํานาญการ  ผูชํานาญการพเิศษ   ผูเชีย่วชาญ 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตนสังกัด 

กองการเจาหนาที่

เสนอเรื่องขอแตงตั้ง 
พรอมแบบประวัติและผลงาน 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

อธิการบดี อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
ออกคําส่ัง 

- พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 
  และเสนอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
- เมื่อรับทราบผลการพิจารณาแลว ลงนามบันทึกสรุปผล 
  การประเมิน  และ  เสนอ อ.ก.ม. 
  พิจารณาแตงตั้ง 

 
อนุมัติแตงตั้ง 

ผูทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาผลงาน 



 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดเสนอเรื่องขอแตงตั้งผูชํานาญการ / ผูชํานาญการพิเศษ /          
ผูเชี่ยวชาญ  พรอมแบบประวัติ จาํนวน 60 ชุด และผลงาน จํานวน 5 ชุด  มายงักองการเจาหนาที ่
 2. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักเกณฑการพิจารณา    รวมทั้ง   
ตรวจสอบวามกีรอบกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ  ผูชาํนาญการพิเศษ  ผูเชีย่วชาญ ในหนวยงานนัน้  
เสนอรองอธิการบดีพิจารณาใหหนวยงานตนสังกัดเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากบัญชี อ.ก.ม. แตงตั้ง 
โดยเลือกจากบุคคลภายใน 1 ทาน  และบคุคลภายนอก 2 ทาน  ซึ่งตองมีระดับตําแหนงไมตํ่ากวา
ตําแหนงทีเ่สนอขอใหพิจารณา 
 3. เมื่อหนวยงานเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการพิจารณา  คุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการแลว  กองการเจาหนาที่จะเสนอรองอธิการบดีพจิารณาเสนออธิการบดี 
พิจารณาอนุมติั   และลงนามในหนงัสือสงผลงานใหพิจารณา 
 4. กองการเจาหนาที่สงผลงานใหผูทรงคุณวฒุิอาน  เมื่อผูทรงคุณวุฒิสงเรื่อง         
กลับมา  กจ็ะสรุปผลการพจิารณาวาผานตามเกณฑ หรือไมผานเพือ่เสนอรองอธกิารบดีพิจารณา      
ลงนามในบนัทึกสรุปผลการพิจารณากรณีผานตามเกณฑเพื่อเสนอ อ.ก.ม.พิจารณา 
 5. กองการเจาหนาที่จัดทาํวาระเสนอ อ.ก.ม. พิจารณากาํหนดตําแหนงและ           
แตงตั้งเปนผูชาํนาญการ / ผูเชี่ยวชาญ / ผูชํานาญการพิเศษ   เนื่องจาก อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยฯ         
ในคราวประชมุ คร้ังที ่18/2535  เมื่อวันที ่30 พฤศจิกายน 2535  ไดมีมติใหทีป่ระชุม อ.ก.ม.           
เปนกรรมการคัดเลือกและพจิารณาอนมุัติแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงผูชาํนาญการ                 
ผูเชี่ยวชาญ   และผูชํานาญการพิเศษ   ผลการประเมนิหากไมผานตามเกณฑก็จะเสนออธิการบดี 
(ประธาน อ.ก.ม.)  พิจารณาสั่งการ เพื่อแจงหนวยงานตนสังกัดและเจาตัวทราบตอไป 
 6. เมื่อ อ.ก.ม. พจิารณาอนมุัติแลว  รางคําสัง่เสนอรองอธกิารบดีพิจารณาเสนอ   
อธิการบดีพิจารณาลงนามคําสั่ง แลวสําเนาแจงผูเกี่ยวของทราบตอไป  พรอมสงสาํเนาคําสัง่แตงตั้ง   
สําเนาคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงานผูชาํนาญการ  หรือผูเชี่ยวชาญ  สรุปผลการประเมิน  
แบบประวัติเสนอขอแตงตั้งตําแหนงผูชํานาญการหรือผูเชี่ยวชาญ  ไปยัง ก.ม.    เพื่อทราบภายใน        
15 วัน  นบัแตวันที่ออกคําสัง่   และสรุปผลการพิจารณาตําแหนงแตละตําแหนงวาไดพิจารณาอนุมัติ
เทาไร  ในแตละปงบประมาณ  ภายใน 2 เดือน  นับแตวนัเริ่มตนปงบประมาณใหม 
 
 
 




