
การขอกําหนดตําแหนงและแตงต้ังเปนผูชํานาญการ  6, 7 - 8 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 
 ขาราชการ สาย ข.  ตามขอ 11 (ข)  แหงกฎทบวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519) 
 1. วุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเทาตองดํารงตาํแหนงในระดับปฏิบัติการวิชาชีพ  
  มาแลวไมนอยกวา 12 ป   
 2. วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  ตองดํารงตาํแหนงในระดบัปฏิบัติการวชิาชีพ 
  มาแลวไมนอยกวา 9 ป 
 3. วุฒิปริญญาโท  หรือเทียบเทาตองดาํรงตาํแหนงในระดบัปฏิบัติการวชิาชีพ 
  มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
 4. วุฒิปริญญาเอก  หรือเทยีบเทาตองดํารงตําแหนงในระดับปฏิบัติการวิชาชพี 
  มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 ขาราชการ สาย ค.  ตามขอ 11 (ค)  แหงกฎทบวงฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519) 
 1. วุฒิประกาศนยีบัตรวิชาชพีหรือเทียบเทาตองดํารงตําแหนงในระดับปฏิบัติการ 
  มาแลวไมนอยกวา 16 ป 
 2. วุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเทาตองดํารงตาํแหนงในระดับปฏิบัติการมาแลว 
  ไมนอยกวา 12 ป 
 3. วุฒิปริญญาตรี  หรือเทียบเทาตองดาํรงตาํแหนงในระดบัปฏิบัติการมาแลว 
  ไมนอยกวา 9 ป 
 4. วุฒิปริญญาโท  หรือเทียบเทาตองดาํรงตาํแหนงในระดบัปฏิบัติการมาแลว 
  ไมนอยกวา 5 ป 
 5. วุฒิปริญญาเอก  หรือเทยีบเทาตองดํารงตําแหนงในระดับปฏิบัติการมาแลว 
  ไมนอยกวา  2  ป 
 หากผูใดดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการวิชาชีพ / ระดับปฏิบัติการ  และไดรับวุฒิเพิม่ข้ึน
ใหนับระยะเวลาในการปฏิบัติหนาทีก่อนและหลังไดรับวุฒิเพิม่ข้ึนรวมกันไดตามอตัราสวน 
 
 
 
 



 

การคํานวณอัตราสวน   มีวิธีคิด  ดังนี ้
 
อัตราสวนชวงกอนไดรับวุฒิเพิ่ม  = ระยะเวลาตั้งแตเร่ิมปฏิบัติหนาที่ในระดับปฏิบัติการวิชาชีพ  หรือ 
                 ระดับปฏิบัติการ จนกระทั่งถงึวนัไปศึกษาตอ หารดวยระยะเวลา 
                  ตามคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงในวุฒนิัน้ ๆ                    หรือ 
 
อัตราสวนชวงหลังไดรับวุฒิเพิ่ม = ระยะเวลาปฏิบัติงานหลังไดรับวุฒทิี่เพิม่ข้ึน  ต้ังแตวันรายงานตวักลับ 
                             เขาปฏิบัติงาน  และปฏิบัติหนาที่ในระดับปฏิบัติการวิชาชพี  หรือระดับ 
                                                 ปฏิบัติการนั้น ๆ จนกระทั่งถงึวันที่หนวยงานการเจาหนาที่ของคณะ  
                 รับเร่ือง หารดวยระยะเวลาตามคณุสมบัติเฉพาะตําแหนงในวฒุินั้น ๆ 
 
ดังนัน้อัตราสวนชวงวฒุิการศึกษา = ระยะเวลาปฏิบัติหนาที่กอนและหลังไดรับวุฒิเพิ่ม 
                                                        ระยะเวลาตามคณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 
 
 
ตัวอยาง 
 1)  นาย ก. ดํารงตําแหนงนกัแนะแนวการศึกษาและอาชพี   วฒุิปริญญาตรี มี
ระยะเวลาดํารงตําแหนงในระดับปฏิบัติการวิชาชพี  ต้ังแตเร่ิมเขาทํางาน จนกระทั่งถงึวนัที่ไปศึกษาตอ      
เปนเวลา 6 ป  ตอมาสําเร็จไดรับวุฒิปริญญาโทเพิ่มข้ึน  และปฏิบัติงานหลงัไดรับวฒุิปริญญาโท      
ต้ังแตวันรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน จนกระทั่งถึงวันทีห่นวยงานการเจาหนาที่ของคณะรับเร่ือง  
เปนเวลา 2 ป 
 
 
 
 
 



 

การนับระยะเวลาตามอัตราสวนรวมกนั คํานวณไดดังนี ้
อัตราสวนในชวงวฒุิปริญญาตรี      = ระยะเวลาปฏิบัติงานในชวงวุฒปิริญญาตรี 
                                                       ระยะเวลาตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในระดับวุฒิปริญญาตรี 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานในระดบัปฏิบัติการวชิาชีพในชวงวฒุิปริญญาตรี  =  6 
ระยะเวลาตามคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงในระดับวุฒิปริญญาตรี         =  9 
∴ อัตราสวนในชวงวฒุิปริญญาตรี         =   6               =   2 
                                                                   9                    3 
 
อัตราสวนในชวงวฒุิปริญญาโท      = ระยะเวลาปฏิบัติงานหลังไดรับวฒุิปริญญาโท 
                                                       ระยะเวลาตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในระดับวุฒิปริญญาโท 
 
ระยะเวลาปฏิบัติงานหลงัไดรับวุฒิปริญญาโท  =  2 
ระยะเวลาตามคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงในระดับวุฒิปริญญาโท   =  5 
∴ อัตราสวนในชวงวฒุิปริญญาโท         =   2       
                                                                   5       
ระยะเวลาตามอัตราสวนระดับวุฒิปริญญาตรีและวุฒิปริญญาโท  รวมกัน   =  2   +   2 
                                                                                                                  3        5 
                                                                                                              = 10 + 6 
                                                                                                                     15 
                                                                                                              = 16 
                                                                                                                  15 
                                                                                                              = 1.06 
เมื่อคํานวณอตัราสวนแลวผลลัพธออกมาเทากับ 1   แสดงวามีสิทธเิสนอขอตําแหนงผูชํานาญการได 
 2) นาย ข.  ดํารงตําแหนงเจาหนาที่บุคคล 3  วุฒิปริญญาตรี มีระยะเวลาดํารง
ตําแหนงในระดับปฏิบัติการ  ต้ังแตเร่ิมเขาทํางานจนกระทั่งวันที่ไปศึกษาตอ เปนเวลา 5 ป  ตอมา
สําเร็จไดรับวุฒิปริญญาโทเพิ่มข้ึน  และปฏิบัติงานหลังไดรับวุฒิปริญญาโท  ต้ังแตวันรายงานตวักลับ
เขาปฏิบัติงานจนกระทั่งถึงวนัทีห่นวยงานการเจาหนาทีข่องคณะรับเร่ือง  เปนเวลา  3  ป  ใหนับ
ระยะเวลาตามอัตราสวนของแตละวุฒิและนํามารวมกนั  ตามตัวอยางขอ 1   จะเทากับ  5  หารดวย  9     
บวกดวย 3 หารดวย 5  ซึ่งผลรวมจะไดเทากับ 1.15  แสดงวามีสิทธิขอตําแหนงผูชํานาญการได 



 

 3) นาย ค.  ไดรับวุฒิอนุปริญญา  และดาํรงตาํแหนงพนักงานเกษตร 3  มาแลว 8 ป  
ตอมาลาศึกษาไดรับวุฒิปริญญาตรีเพิ่มข้ึน  เมื่อกลับมาปฏิบัติหนาทีแ่ละไดรับอนุมัติใหเปลี่ยน
ตําแหนงเปนนกัวิชาการเกษตร  โดยปฏิบัติหนาทีห่ลังจากไดรับวุฒิปริญญาตรีอีก 3 ป  ใหนับ
ระยะเวลาตามอัตราสวนตาํแหนงเดิมกับตําแหนงใหมรวมกนัตามอัตราสวน  โดยมวีิธีคํานวณ
เชนเดียวกับขอ 1  จะเทากบั 8 หารดวย 12  บวกดวย 3 หารดวย 9  ซึ่งผลรวมจะไดเทากับ 1  แสดงวา
มีสิทธิขอตําแหนงผูชํานาญการได 
 
หมายเหต ุ   การนับระยะเวลาตําแหนงเดิมกับตําแหนงใหม  รวมกนัไดในกรณีที่ตําแหนงนั้น ๆ  
            มีลักษณะงานของตําแหนงเหมือนกัน อยูในกลุมงานเดียวกัน  และ ก.ม.กําหนดใหม ี
 กรอบตําแหนงผูชํานาญการของตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั 1 หรือระดับ 2 
 นั้น ๆ แลว 
อัตราเงินเดือน 
 นอกจากผูขอจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงแลว  จะตองไดรับเงินเดือนอยูกอน      
ปงบประมาณที่จะเลื่อนตําแหนงตามหลักเกณฑที ่ก.ม. กําหนด ตามหนังสือที่ ทม 0202/ว 10  ลงวันที่  
3  ธันวาคม  2536  ดังนี ้
 1. การขอตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 6  ตองไดรับเงินเดือนอยูกอนวนัทีเ่ร่ิมตน         
ปงบประมาณที่จะเลื่อนตําแหนงไมตํ่ากวาขั้น 10,080 บาท 
 2. การขอตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7-8  ตองไดรับเงินเดือนอยูกอนวนัเริ่มตน       
ปงบประมาณที่จะเลื่อนตําแหนงไมตํ่ากวาขั้น  12,400  บาท 
 
การปรับเงินเดือน    มีโอกาสปรับไดเพียงครั้งเดียว  ดังนี ้
 1. ผูไดรับแตงตั้งเปนผูชํานาญการ ระดับ 6  โดยไดรับการปรับเงินเดือนมาแลว       
การเสนอขอแตงตั้งเปนผูชํานาญการ ระดบั 7 - 8  ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่าํของระดับ 7 
 2. ผูไดรับแตงตั้งเปนผูชํานาญการระดับ 6  โดยไมไดรับการปรับเงินเดือนมากอน    
การเสนอขอแตงตั้งเปนผูชํานาญการ  ระดับ 7-8  ใหเสนอขอไดแมวาเงินเดือนจะยงัไมถึงขัน้ต่ําของ
ระดับ 7 
 สําหรับผูไดรับแตงตั้งเปนผูชาํนาญการ ระดับ 7-8  เมื่อเงินเดือนถงึขั้นต่ําของระดับ 8  
ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 8  โดยไมตองประเมิน 



 

ปริมาณและคุณภาพของงาน 
 การประเมนิใหพิจารณางานในหนาทีท่ี่รับผิดชอบและผลงานที่เสนอขอตองตรงกับ
ลักษณะงานของหนวยงานทีผู่เสนอขอสังกดัอยู  และใหพิจารณาจาก  3  องคประกอบ 
 1. ปริมาณงานในหนาที ่
 2. คุณภาพงานในหนาที ่
 3. ผลงานที่แสดงความเปนผูชาํนาญการ                                                                                           
                           (ดูรายละเอียดในภาคผนวก)                                                                                                       
 
เกณฑการตัดสิน                                                                                        
 ผูไดรับการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 6  ตองไดคาคะแนนเฉลี่ย
รวมไมนอยกวา 3  คะแนน   และไดคาคะแนนในสวนผลงานความเปนผูชํานาญการ   ไมนอยกวา       
3 คะแนน               
 ผูไดรับการกําหนดตําแหนงเปนผูชํานาญการ ระดับ 7-8  ตองไดคาคะแนนเฉลี่ย        
รวมไมนอยกวา 3.5 คะแนน  และตองไดคาคะแนนในสวนของผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ
ไมนอยกวา 3.5 คะแนน 
 
การแตงต้ัง 
 วันที่แตงตั้งใหกําหนดตําแหนงและแตงตัง้เปนผูชํานาญการได ต้ังแตวนัทีก่ารเจาหนาที่
ของหนวยงานตนสังกัดรับเร่ือง หรือไมกอนวนัที่ไดรับผลงานเพิม่เติม 
 
 
 
 
 
 
 
 




