
  -  ตรวจสอบเอกสาร  หลักเกณฑ  และวิธีการกําหนด 
     ความจําเปน 
  -  ทําบันทึกแจงผลการพิจารณาอนุมัติ 
   
 

     พิจารณาเสนอขออนุมัติกําหนดใหมีตําแหนง 
     ตามความจําเปน   ตามลักษณะงานของหนวยงาน 

แผนผังแสดงขัน้ตอนการดําเนินงานขอกําหนดความจาํเปน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตนสังกัด 

กองการเจาหนาที่

เสนอขอพิจารณาความจําเปน 
 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. พิจารณาอนุมัติ 



 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดเสนอขอใหพิจารณาความจาํเปนตามลักษณะงานของ       
หนวยงาน  โดยสงเอกสารประกอบการพจิารณา 
  ก) หนาที่ความรบัผิดชอบของหนวยงาน  แผนงานที่จะทาํเพิ่มใน 3 ป  ระบบการ
บริหารงานของมหาวทิยาลยั  ปริมาณงานยอนหลัง 3 ป  กรณทีี่หนวยงานใดมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เหมือนกับหนวยงานกลาง  ใหชี้แจงหนาทีค่วามรับผิดชอบใหชัดเจนวางานใดบางทีห่นวยงานขอ
ปฏิบัติและงานใดบางทีห่นวยงานกลางปฏิบัติ 
  ข) แผนภูมิการแบงสวนราชการที่ไดมีการแบงสวนราชการถูกตองแลว  หรือ     
สวนราชการทีแ่บงเปนการภายใน  พรอมทั้งอัตรากาํลัง 
  ค) เหตุผลและความจําเปนตองมีผูชํานาญการ  ผูเชี่ยวชาญ  ผูเชีย่วชาญพิเศษ  
ในหนวยงานดงักลาว 
 2. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร  หลกัเกณฑและวธิีการขอกําหนดความจําเปน  
โดยวิเคราะหจากองคประกอบภารกิจหลกัของหนวยงาน  หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานของ
ตําแหนงเพื่อเสนอรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายพิจารณาเสนอ อ.ก.ม. พิจารณา 
 3. อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยพิจารณาเหตุผลความจําเปนของหนวยงานที่ตองมตํีาแหนง    
ผูชํานาญการ  6, 7 - 8  ผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9  ในหนวยงาน 
 4. เมื่อ อ.ก.ม. พจิารณาอนมุัติใหมีตําแหนงผูชํานาญการ 6, 7-8  ผูเชี่ยวชาญ  และ     
ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9  ในกรอบตําแหนงของหนวยงานนั้น ๆ แลว  กองการเจาหนาทีท่ําบนัทกึ
แจงหนวยงานตนสังกัดทราบตอไป  และใหรายงาน ก.ม. เพื่อตรวจสอบทุกปงบประมาณ ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ตามแบบรายงานผลการพิจารณา  (ดูภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   




