
หลักเกณฑและวธิีการกาํหนดความจาํเปน 
 การพิจารณากําหนดความจําเปนใหมีตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 6, 7-8  ผูเชี่ยวชาญ  
และผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9  ใหเหมาะสมสอดคลองกับความจาํเปน   ตามลักษณะงานของ  
หนวยงาน เปนสิ่งแรกที่หนวยงานตองพิจารณากอนที่จะมีการเสนอขอตําแหนงโดยตองพิจารณาจาก
องคประกอบ  ดังนี ้
 1. ภารกิจหลักของหนวยงาน 
 2. หนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานของตําแหนง 
 การพิจารณาแตละองคประกอบ  มีแนวทางพิจารณาดงันี ้
 1. ภารกิจหลักของหนวยงาน  ใหพิจารณากาํหนดความจาํเปนใหมีตําแหนง          
โดยคํานงึถงึขอจํากัดตามภารกิจหลกัของหนวยงาน 
  - หนวยงานที่ปฏิบัติการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคสําคัญของมหาวทิยาลัย           
ซึ่งมีภารกิจในการสรางและพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง  ทั้งความรูใหมและความรูที่ใชในการ     
แกปญหาใหแกสังคม  ถายทอดองคความรูใหแกนกัศึกษา วิจยั ใหบริการทางวชิาการ  เชน             
ภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทาในคณะ  ฝายหรือหนวยงานที่เทยีบเทาในสถาบนั  สํานัก 
  - หนวยงานทีท่าํหนาที่สนับสนุนและอาํนวยการใหงานหลักดําเนนิไปโดยสะดวก  
กําหนดใหมีตําแหนงตามความจาํเปนของลักษณะงานในหนวยงานได  ดังนี ้
   1) ตําแหนงผูชํานาญการ ระดบั 6, 7 - 8  กําหนดใหมีในกอง/กลุมงาน  หรือ
หนวยงานที่เทยีบเทาในสาํนกังานอธกิารบดี 
   2) ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9  กําหนดใหมีใน
สํานักงานอธกิารบดี  
 
 2. หนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานของตําแหนง 
  การกําหนดความจําเปนใหมตํีาแหนงผูชํานาญการ ระดบั 6, 7-8  ผูเชีย่วชาญ  และ
ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9  ใหพิจารณา 
  - ตําแหนงที่ปฏิบัติงานตามภารกิจหลกัของแตละหนวยงาน 
  - การพิจารณากําหนดตําแหนงใด  ใหคํานงึถึงโครงสรางระดับตําแหนงของ
ตําแหนงดังกลาวที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ม. กําหนด 
  - ใหพิจารณาบญัชีรายชื่อตําแหนงที ่ก.ม. ไดมีมติอนุมัติกาํหนดใหเปนตาํแหนง   
ผูชํานาญการ  ผูเชี่ยวชาญ  และผูชํานาญการพิเศษ  (ดูรายละเอียดในภาคผนวก) 



 

   ลักษณะงานของตําแหนง 
   1) ตําแหนงผูชํานาญการ ระดบั 6, 7-8 
    ลักษณะงานจาํเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ  ความชาํนาญ 
ทักษะหรือประสบการณในการปฏิบัติงานเฉพาะทางนัน้  โดยตองใช และ/หรือ ประยุกตหลักการ     
เหตุผล  แนวความคิด  วธิีการเพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทีก่ําหนดไว  และหรอืเพื่อการพัฒนา
งานในหนาที่และงานเฉพาะทาง  และ/หรือ เพื่อแกไขปญหาวชิาการหรือวิชาชีพทีม่ีความยุงยากและมี
ขอบเขตกวางขวาง  ซึง่เปนงานที่ตองทําการศึกษา  คนควา  ทดลอง  วิเคราะห  สังเคราะห  หรือวจิัย 
   2) ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ และผูชาํนาญการพิเศษ ระดับ 9 
    ลักษณะงานจาํเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูทฤษฎี  หลักวิชา  หรือหลักการ
เกี่ยวกับงานเฉพาะดาน  และมีผลงานเปนทีย่อมรับอยางกวางขวางในวงวิชาการดานนั้น    ไดแก      
งานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  งานพัฒนาทฤษฎี  หลักการ  ความรูใหม  ซึง่ตองมกีาร
วิจัยเกีย่วกับงานเฉพาะดาน และนาํมาประยุกตใชในทางปฏิบัติ  โดยตองประยุกตทฤษฎี              
แนวความคิดใหมเกีย่วกับเนือ้หาของวิชาชพี  เพื่อแกไขปญหาวชิาการหรือวิชาชีพทีม่ีความยุงยาก  
และมีขอบเขตกวางขวางมาก และ/หรือ เพื่อถายทอดความรูเกีย่วกับสาขาวิชาชีพ    ตลอดจนให      
คําปรึกษาแนะนําแกบุคคล และ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  และ/หรือ เพื่อปรับปรุงผสมผสานเทคนิค
ระดับสูงระหวางสาขาที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 


