
     แบบประวัติสวนตัวและผลงาน 
เพื่อขอกําหนดตําแหนง............................... 
ชํานาญการ  เชี่ยวชาญ  และเชี่ยวชาญพิเศษ 

ของ ............................................. 
สังกัด ภาค/แผนกวิชา.............................. 

คณะ..............................................  มหาวิทยาลัย .......................................... 
---------------------------------- 

 
1.  ประวัติสวนตัว 
 1.1 เกิดวันที.่................เดือน......................... พ.ศ. .......................... 
 1.2 อาย.ุ................... ป 
 1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา  (เรียงจากวุฒสูิงสุดตามลําดับ) 
 
                               วุฒ ิ                             ป พ.ศ. ที่จบ                               ชื่อสถานศกึษา 
 1.3.1   ......................................    ....................................        ............................................ 
 1.3.2   ......................................    ....................................        ............................................ 
 1.3.3   ......................................    ....................................        ............................................ 
 1.3.4   ......................................    ....................................        ............................................ 
 1.3.5   ......................................    ....................................        ............................................ 
 
2. ประวัติการรับราชการ 
 2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนง................................................. ไดรับเงินเดือนระดับ....................... 
  ข้ัน .......................... บาท 
 2.2 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง....................................... (ระดับปฏิบัติการวิชาชีพ) 
  เมื่อวันที ่......... เดือน ...................  พ.ศ. ............... 
 2.3 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงชํานาญการ  ระดับ ...............  เมื่อวันที่ ................ 
  เดือน ...........................  พ.ศ. ..................... 
 2.4 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเชี่ยวชาญ ระดับ ...................  เมื่อวันที่ ............... 
  เดือน ...........................  พ.ศ. .................... 
 



 

 2.5 ตําแหนงประจาํอื่น ๆ (ระบุชื่อตําแหนงอื่น ๆ  นอกเหนือจากตําแหนงประจํา) 
  2.5.1 ................................................................................................. 
  2.5.2 ................................................................................................. 
  2.5.3 ................................................................................................. 
  2.5.4 ................................................................................................. 
  2.5.5 ................................................................................................. 
                                             รวมเวลารับราชการ .................. ป 
 
3. ภาระงานยอนหลัง 3 ป  (เปนภาระงานทีท่าํโดยความเหน็ชอบจากเจาสังกัด) 
 3.1 งานบริการทางวิชาการ   (โปรดระบุรายละเอียดและลักษณะหนาที่ของงานที่ปฏิบัติ 
  รวมทัง้หนวยงานที่ปฏิบัติอยูดวย) 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
 
 3.2 งานบริหาร   (โปรดระบุงานบริหารทีม่ีสวนรับผิดชอบโดยตรง  และปริมาณเวลา 
  ที่ใชตอสัปดาห) 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
 
 
 



 

 3.3 งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของ  เชน  เปนกรรมการ  เปนอาจารย  ผูบรรยายหรือวิทยากร 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
  - ............................................................................................................. 
 
4. ผลงานดานบริการวิชาการ  (ถาเปนผลงานทีท่ําหลายคนโปรดระบุสวนที่ตนรับผิดชอบ 

 และการขอแตงตั้งตามขอ 4.2  ตองกรอกผลงานตามขอ 4.1  ดวย  หรือขอตําแหนงตาม 

 ขอ 4.3  ตองกรอกผลงานตามขอ 4.1  และขอ 4.2  ดวย) 
 4.1 ผลงานบริการทางวิชาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
  ชํานาญการ 
  4.1.1 .......................................................................................................... 
  4.1.2 .......................................................................................................... 
  4.1.3 .......................................................................................................... 
  4.1.4 .......................................................................................................... 
  4.1.5 .......................................................................................................... 
  4.1.6 .......................................................................................................... 
  4.1.7 .......................................................................................................... 
 4.2 ผลงานบริการทางวิชาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
  เชี่ยวชาญ 
  4.2.1 .......................................................................................................... 
  4.2.2 .......................................................................................................... 
  4.2.3 .......................................................................................................... 
  4.2.4 .......................................................................................................... 
  4.2.5 .......................................................................................................... 
 
 



 

  4.2.6 .......................................................................................................... 
  4.2.7 .......................................................................................................... 
  4.2.8 .......................................................................................................... 
  4.2.9 .......................................................................................................... 
  4.2.10  .......................................................................................................... 
  4.2.11 .......................................................................................................... 
 4.3 ผลงานดานบริการทางวชิาการที่เสนอเพือ่ประกอบการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง 
  ตําแหนงเชี่ยวชาญพิเศษ 
  4.3.1 ผลงานดานบริการทางวชิาการ 
   - .................................................................................................. 
   - .................................................................................................. 
   - .................................................................................................. 
   - .................................................................................................. 
   - .................................................................................................. 
 
  4.3.2 ความเปนแหลงอางองิทางดานบริการวิชาการ  ซึ่งหมายถึงมีผลงานดานบริการ 
   ทางวิชาการเปนที่เชื่อถืออยางกวางขวาง  มีผูนาํไปอางอิงในหนังสือ  หรือ 
   บทความทางวิชาการ 
   - .................................................................................................. 
   - .................................................................................................. 
   - .................................................................................................. 
   - .................................................................................................. 
   - .................................................................................................. 
   - .................................................................................................. 
 
 
 
 
 



 

  4.3.3 ความเปนทีย่อมรับนับถือในวงวิชาชีพสาขานั้น ๆ เชน  การไดรับเชิญเปน 
   ผูทรงคุณวุฒ ิ หรือเปนที่ปรึกษาเฉพาะดาน  หรือการเปนผูไดรับรางวัลดีเดน 
   จากผลงานบริการทางวิชาการ 
    การไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษาเฉพาะดาน 
   - ......................................................................................................... 
   - ......................................................................................................... 
    ไดรับรางวัลดีเดนจากผลงานบริการวชิาการ 
   - ......................................................................................................... 
   - ......................................................................................................... 
    เกียรติคุณพิเศษอื่น ๆ  เชน  ปริญญากิตติมศักดิ์  หรือประกาศ 
     เกียรติคุณจากนิติบุคคล  หรือองคการที่เชื่อถือได 
   - ......................................................................................................... 
   - ......................................................................................................... 
 
  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจรงิทกุประการ 
 
 
                                                  (ลงชื่อ) ...........................................  เจาของประวติั 
                                                            (..........................................) 
                                                  ตําแหนง .......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน   (หมายถึง  ผูบังคับบัญชาเหนือจากผูลงนาม  หรือ 
 เจาของประวติั)   (ของเดิมเพียงแตไดตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางดานบรกิาร 
 ทางวิชาการทีเ่สนอขอเทานัน้) 
 5.1 งานในหนาทีค่วามรับผิดชอบ   (ใหเสนอความเห็นวาลกัษณะงานที่ผูขอทําประจํา 
  เปนงานที่ตองอาศัยความชํานาญ  และตองใชเทคนิควิธกีารในการทาํงานมากนอย 
  เพียงใด  รวมทั้งในกรณีที่มกีารควบคุมดูแลวัสดุอุปกรณ  ซึ่งเปนงานที่อยูในความ 
  รับผิดชอบ) 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
 
 
 
 



 

 5.2 ผลงานในสาขาวิชาชีพ  (ใหเสนอความเหน็วา  มีผลงานอะไรบางที่แสดงถึงความ 
  ชํานาญการ  หรือเชี่ยวชาญ  หรือเชี่ยวชาญพิเศษ  ในสาขาวิชาชีพนัน้ และเปนประโยชน 
  ตอหนวยงาน  พรอมทั้งเหตผุล) 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
 
 



 

 5.3 ความจาํเปนของหนวย  (ใหเสนอความเหน็วา  ขอบขายงานที่ใหบริการทางวิชาการ 
  ของหนวยงาน  เปนงานที่มีลักษณะเชงิยุงยาก  ซับซอน  หรือไมเพยีงใด  และเหตุใด 
  จึงตองมีตําแหนงชาํนาญการ  หรือเชีย่วชาญ  หรือเชี่ยวชาญพิเศษ 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
 
                                     (ลงชื่อ) ......................................... ผูบังคับบัญชา หมายเลข (1) 
                                                (.........................................) 
                                      ตําแหนง.................................... 
                                     วันที่ .....  เดือน ......................  พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 



 

6. ความเห็นของผูบังคับบัญชาหมายเลข 2   (ผูบังคับบัญชาลําดับสูงกวา หรือตองเปนผูบังคับบัญชา 
 เหนือกวาผูบังคับบัญชาชั้นตนหมายเลข 1) 
 6.1 งานในหนาทีค่วามรับผิดชอบ   (ใหเสนอความเห็นวาลกัษณะงานที่ผูขอทําประจํา 
  เปนงานที่ตองอาศัยความชํานาญ  และตองใชเทคนิควิธกีารในการทาํงานมากนอย 
  เพียงใด  รวมทั้งในกรณีที่มกีารควบคุมดูแลวัสดุอุปกรณ  ซึ่งเปนงานที่อยูในความ 
  รับผิดชอบ) 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



 

 6.2 ผลงานในสาขาวิชาชีพ  (ใหเสนอความเหน็วา  มีผลงานอะไรบางที่แสดงถึงความ 
  ชํานาญการ  หรือเชี่ยวชาญ  หรือเชี่ยวชาญพิเศษ  ในสาขาวิชาชีพนัน้ และเปนประโยชน 
  ตอหนวยงาน  พรอมทั้งเหตผุล) 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
 
 



 

 6.3 ความจาํเปนของหนวย  (ใหเสนอความเหน็วา  ขอบขายงานที่ใหบริการทางวิชาการ 
  ของหนวยงาน  เปนงานที่มีลักษณะเชงิยุงยาก  ซับซอน  หรือไมเพยีงใด  และเหตุใด 
  จึงตองมีตําแหนงชาํนาญการ  หรือเชีย่วชาญ  หรือเชี่ยวชาญพิเศษ 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................... 
 
                                     (ลงชื่อ) ......................................... ผูบังคับบัญชา หมายเลข (2) 
                                                (.........................................) 
                                      ตําแหนง.................................... 
                                     วันที่ .....  เดือน ......................  พ.ศ. ............ 
 
หมายเหต ุ 1. ผูบังคับบัญชาชั้นตน  หมายถึง  ผูบังคับบัญชาเหนือเจาของประวัติ 1 ลําดับ 
    และผูบังคับบัญชาชั้นตน หมายเลข 1  และผูบังคับบัญชาหมายเลข 2 
    ตองไมเปนบุคคลเดียวกนั 
   2. ผูบังคับบัญชา หมายเลข 2  จะตองเปนผูบังคับบัญชาลําดับสูงกวา  หรือ 
    ตองเปนผูบังคบับัญชาเหนือกวาผูบังคับบัญชาชั้นตน  หมายเลข 1 
 
 
 
 
 



 

ผลงานที่เสนอขอใหพิจารณากาํหนดตาํแหนง 

ชํานาญการ  เช่ียวชาญ  เช่ียวชาญพิเศษ 

 
1. ชื่อเร่ือง 
 1.1 ............................................................. 
 1.2 ............................................................. 
 
2. ลักษณะผลงานที่เสนอ 
     หนงัสือวชิาการ                 งานแปล                       บทความ 
     งานวิจัย                           งานรวบรวม                  อ่ืน ๆ  
 
3. วิธีดําเนินการ 
      ทําคนเดียว                           ทํารวมกับผูอ่ืน 
 3.1 โปรดระบุผูรวมงาน 
 3.2 โปรดระบุวาทาํสวนใด  หนาใด  ถึงหนาใด 
 
          ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                   ลงชื่อ ..............................................  ผูเสนอขอ 
 
 
หมายเหต ุ    (แผนนี้ใชสําหรบัปะหนาผลงานที่สงมาพิจารณา  แตละชิ้น) 
 
 
 


