
กรณีตัวอยาง 
1. ถาม   นาย ก.  มีวุฒิปริญญาตรี  ปจจุบันดํารงตําแหนงครู ระดับ 8  (ตําแหนงผูชํานาญการ)   
 ประสงคจะขอให อ.ก.ม. มหาวทิยาลยั ประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งเปนครู ระดับ 9  (ตําแหนง 
 ผูเชี่ยวชาญ)  โดยวิธพีิเศษเนื่องจากตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนด  ไมอาจกาํหนดตําแหนง 
 ครู  เปนตาํแหนงเชีย่วชาญ ระดับ 9 ได  เพราะเปนตําแหนงทีม่ิไดบรรจุจากวุฒิปริญญาตรีหรือ 
 เทียบเทา  จะสามารถกระทาํไดหรือไม  เพียงใด 
 ตอบ   การมอบอํานาจการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงชํานาญการหรือเชี่ยวชาญ   
 หรือชํานาญการพิเศษ  ตองเปนตําแหนงที ่ก.ม. กําหนดกรอบความจาํเปนของหนวยงาน  ใหม ี
 ตําแหนงนัน้ได  ในกรณีตําแหนงครูซึง่เปนตําแหนงที่ใชวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรีบรรจุ  ก.ม.มิได 
 กําหนดความจําเปนของตําแหนงดงักลาว  ใหมีตําแหนงผูเชี่ยวชาญ  อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยจึงไม 
 อาจประเมนิ นาย ก. เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวได 
 
2. ถาม  นางสาว ข.  มีวุฒิปริญญาโท   ดํารงตําแหนงนักวิจัย ระดับ 7  ประสงคจะขอกําหนด 
 ตําแหนงเปนนกัวิจัย ระดับ 9  (ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ)  โดยวิธพีิเศษ  อ.ก.ม.มหาวทิยาลัยไดแตงตั้ง  
 อ.ก.ม.ผูทรงคณุวุฒิ  เพื่อประเมินผลงานทีแ่สดงความเปนผูเชี่ยวชาญ  ปรากฏผลการประเมิน 
 ดังนี ้
  1. ปริมาณงานในหนาที่  ไดคะแนนเฉลีย่  4.7  คะแนน 
  2. คุณภาพของงานในหนาที่  ไดคะแนนเฉลีย่  4.5  คะแนน 
  3. ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ  ไดคะแนนเฉลีย่  4.3  คะแนน 
  4. การใชวิชาชีพบริการตอสังคม  ไดคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน 
    รวมคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ  4.62  คะแนน 
 
  จากผลการประเมินของ อ.ก.ม. ผูทรงคุณวฒุิ  อ.ก.ม.มหาวทิยาลยัจะสามารถพิจารณา 
 แตงตั้ง  นางสาว ข.  ใหดํารงตําแหนงนักวจิัย ระดับ 9  (ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ)    โดยวิธีพิเศษ 
 ไดหรือไม อยางไร 
 ตอบ  ตามหลกัเกณฑที่กาํหนด  ผูผานการประเมินเพื่อดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ ระดับ 9   
 โดยวิธพีิเศษตองไดคาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบไมตํ่ากวา 4.5 คะแนน  และคาคะแนน 
 สวนของผลงานที่แสดงความเปนผูเชีย่วชาญไมตํ่ากวา 4.5 คะแนน   กรณีนี้ นางสาว ข.   
 ไดคะแนนเฉลีย่ทุกองคประกอบผานตามเกณฑ  คือได  4.62  คะแนน  แตคะแนนในสวนของ 



 

 ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญไมผานเกณฑ คือได  4.3 คะแนน   จงึไมอาจพิจารณา 
 กําหนดตําแหนงที่ นางสาว ข. ครองอยู เปนตําแหนงนักวิจัย ระดับ 9  (ตําแหนงผูเชีย่วชาญ)  ได 
 
3. ถาม  นางสาว ค.  วุฒิปริญญาโท  ดํารงตําแหนงนักวชิาการคอมพวิเตอร  5    ในสํานักงาน 
 เลขานุการคณะวิทยาศาสตร  ซึง่ ก.ม.มิไดกําหนดความจําเปนของหนวยงานดงักลาวใหม ี
 ตําแหนงระดับชํานาญการ  ในขณะเดียวกนั ก.ม.ไดกําหนดกรอบความจําเปนใหสํานัก 
 คอมพิวเตอร  มีตําแหนงชาํนาญการ ระดบั 7-8 ไว  อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยจะสามารถประเมิน  
 นางสาว ค. เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงชาํนาญการโดยวิธีพิเศษไดหรือไม 
 ตอบ  การประเมินเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงชํานาญการ  ผูขอประเมินตองดํารงตาํแหนง 
 เดียวกนักับตําแหนงที่เสนอขอ  และผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการ  ตองเปนผลงานที่เปน 
 ประโยชนและเกี่ยวของกับงานในหนวยงานที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงชํานาญการดวย  ในกรณี   
 นางสาว ค.  อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน  เพื่อแตงตั้งเปน 
 ตําแหนงชํานาญการโดยวธิพีิเศษได  หากผานการประเมินก็สามารถยายและแตงตัง้ใหดํารง 
 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดบั  7 – 8  ได 
 
4. ถาม   นาย ง.  ตําแหนงนักกจิการนกัศึกษา ระดับ 3  ปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวมาแลว 2 ป   
 ประสงคจะขอกําหนดตําแหนงเปนนักกิจการนักศึกษา ระดับ 9  (ตําแหนงเชี่ยวชาญ)  โดยวิธ ี
 พิเศษ  จนกระทําไดหรือไม  เพียงใด 
 ตอบ  การกําหนดตําแหนงชํานาญการโดยวิธพีิเศษ  ถือเปนการยกเวนคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง 
 ในเรื่องระยะเวลาปฏิบัติราชการและขั้นเงินเดือน  ที่ไมเปนไปตามหลกัเกณฑปกติตามที ่ก.ม.  
 กําหนด   ดังนัน้  หากบคุคลดังกลาวผานการประเมิน  ก็สามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
 นักกิจการนักศึกษา ระดับ 9  (ตําแหนงเชี่ยวชาญ)  ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.ม.กําหนด 
 
5. ถาม  จากกรณีตัวอยางขอ 4  หากนาย ง. ประสงคจะขอกอนตําแหนงเปนนักกิจการนักศึกษา   

 ระดับ 7-8  (ตําแหนงชาํนาญการ)  โดยวิธพีิเศษ  จะกระทําไดหรือไม เพียงใด 
 ตอบ     ตําแหนงชาํนาญการ เร่ิมจากระดบั 6 และ 7-8  ปจจุบัน นาย ง. เปนขาราชการ ระดับ 3    
 ดังนัน้ นาย ง. จะตองขอกําหนดตําแหนงชาํนาญการในระดับ 6 กอน  ไมอาจเสนอขอกําหนด 
 ตําแหนงขามไปในระดับ 7 – 8 ได 
 



 

6. ถาม  นาย ก. ดํารงตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 8 ระดับ 8  ตําแหนงเลขานุการคณะ 

 มาแลว 5 ป  ประสงคจะขอเทียบคุณสมบัติเปนตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป
ชํานาญการ  
 ระดับ 8  เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปนเจาหนาที่บริหารทั่วไป ชาํนาญการระดับ 9  ซึ่ง ก.ม. กําหนด 
 ความจาํเปนใหมีตําแหนงดังกลาวไวในสาํนักงานอธกิารบดี  จะสามารถกระทาํไดหรือไม อยางไร 
 ตอบ  อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย/สถาบันที ่นายก. สังกัด  สามารถพิจารณาอนุมัติเทยีบคุณสมบัติ   
 นาย ก. เปนตาํแหนงเจาหนาบริหารงานทัว่ไป  ชาํนาญการ ระดับ 8  เพื่อใชขอกําหนดตําแหนง 
 ชํานาญการพิเศษ 
 
7. ถาม  นาย ข. ดํารงตําแหนงเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 8 ตําแหนงผูอํานวยการกอง 

 แผนงาน  มาแลว 2 ป  จะขอเทียบคุณสมบัติเปนตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน  
 ชํานาญการ ระดับ 8  เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปนเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ 
 และแผนเชี่ยวชาญ  ระดับ 9   จะสามารถจะทําไดหรือไม  อยางไร 
 ตอบ  ผูขอเทียบคุณสมบัติตองดํารงตําแหนงระดับ 8  ไมนอยกวา 3 ป  นับถงึวนัยืน่คําขอ  กรณีนี้  
 นาย ข.  ดํารงตําแหนงในระดับ 8 ไมถึง 3 ป  อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย / สถาบันตนสังกัดจึงไมอาจ 
 พิจารณาอนุมติัเทียบคุณสมบัติได 
 
8. ถาม   นาย ค. เคยดํารงตาํแหนงเจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  8  ตําแหนงผูอํานวยการกองกลาง  

มาแลว 5 ป  ตอมายายไปดํารงตําแหนงนักวชิาการเงนิและบัญชี  8  ผูอํานวยการกองคลัง   
 หลังจากดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 1 ป  หาก นาย ค. ประสงคจะเทียบคณุสมบัติเพื่อขอ

กําหนดตําแหนงเปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชาํนาญการพิเศษ ระดับ 9  หรือนักวิชาการเงนิ
และบัญชี  ชาํนาญการพิเศษ  ระดับ 9  จะสามารถกระทําไดหรือไม  อยางไร 

 ตอบ    การเทยีบคุณสมบัติเพื่อขอกําหนดตําแหนงชํานาญการพิเศษ ระดับ 9  เปนการพิจารณา 
 คุณสมบัติและคุณลักษณะของขาราชการเฉพาะตัว  มใิชเทียบตําแหนงที่บุคคลนัน้ครองอยู  ทั้งนี ้ 
 จะตองมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่จะขอเทียบคุณสมบัติตอเนื่องกัน  ตามหลกัเกณฑที ่
 กําหนดคือไมนอยกวา 3 ป 
  กรณีของ นาย ค. แมวาปจจบัุนจะดํารงตําแหนงนักวิชาการเงนิและบญัชี 8  แตเคย 
 ดํารงตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 8  มาแลวเกนิกวา 3 ป  หาก อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย/ 



 

 สถาบันพิจารณาแลว  เหน็วามีคุณสมบติัและผลงานเพียงพอ  ก็สามารถอนมุัติใหเทยีบ 
 คุณสมบัติ นาย ค. เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปนเจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป  ชาํนาญการพิเศษ  
 ระดับ  9  ได 

 สําหรบัการขอเทียบคุณสมบัติเปนตําแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชี  ชํานาญการ   

 ระดับ 8  เนื่องจาก นาย ค. ดํารงตําแหนงดังกลาวไมถึง 3 ป  จงึไมอาจอนุมัติใหเทียบ 
 คุณสมบัติได 
 
9. ถาม   นางสาว ง.  ดํารงตําแหนงนักวิชาการศึกษา 8  ตําแหนงผูอํานวยการกองบริการการศึกษา   
 มาแลว 4 ป  ประสงคจะขอเทียบคุณสมบติัเปนนกัวิชาการศึกษา  ชาํนาญการ ระดับ 8  เพื่อยาย 
 ไปปฏิบัติงานที่สํานักทะเบยีนและประมวลผล  ซึ่ง ก.ม. กําหนดกรอบความจาํเปน  ใหมีตําแหนง 
 นักวชิาการศึกษา ชาํนาญการ ระดับ 6, 7-8 ใหแลว  จะสามารถกระทาํไดอยางไร  หรือไม 
 ตอบ   กรณีของ นางสาว ง.  ไมอาจใชหลกัเกณฑและวธิีตามทีก่ําหนดไวในหนังสือเวียนฉบับนี ้
 เทียบคุณสมบติัใหได  เนื่องจากมิใชเปนการเทียบคุณสมบัติเพื่อใชในการขอกําหนดตําแหนงเปน 
 นักวชิาการศึกษา  เชี่ยวชาญ ระดับ 9  ดังนัน้  หากมหาวทิยาลยั / สถาบัน ประสงคจะยาย  
 นางสาว ง. ไปดํารงตําแหนงนักวชิาการศึกษา ชาํนาญการระดับ  8    ตองแตงตั้ง อ.ก.ม. 
 เพื่อประเมนิผลงานเชนเดียวกับการขอตําแหนงผูชํานาญการ รายอืน่ ๆ 
 
10. ถาม  ก.ม.กําหนดใหสํานักงานอธิการบดีมีตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   ชาํนาญการ 

 พิเศษ  ระดับ 9 เพียง 1 ตําแหนง  หากในมหาวิทยาลัย/สถาบันมคีวามราชการซึ่งมี
คุณสมบัติ 

 ครบถวนที่จะขอเทียบคุณสมบัติ  เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  ชํานาญ 
 การพิเศษ ระดับ 9  หลายราย จะสามารถกระทาํไดทุกรายหรือไม 



 

 ตอบ  อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย/สถาบัน  สามารถอนุมัติเทียบตําแหนงเพื่อขอกําหนดตําแหนง 
 ชํานาญการ ระดับ 9  แกผูทีม่ีคุณสมบัติและผลงานเหมาะสมตามหลกัเกณฑทุกราย  สวนการ 
 ประเมินผลงานเพื่อกําหนดตําแหนงเปนเจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป  ชํานาญการพิเศษ  ระดับ  9   
 และการแตงตั้งบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงใหดําเนนิการตามหนงัสือทบวงมหาวทิยาลยั ที ่ทม  
 0202/ว 7  ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2534  และที่ ทม 0202/ว 8  ลงวนัที่  29  มีนาคม  2526 
 
11. ถาม  นาย บ. วุฒิ ปวส.  แผนกชางเขียนแบบ  เคยดาํรงตําแหนงนายชางเขียนแบบ 2   
 กองยานพาหนะอาคารและสถานที ่ ตอมาศึกษาไดรับวฒุิ  บธ.บ.  (การจัดการงานกอสราง)   
 และไดเปลี่ยนตําแหนงเปนเจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน  พรอมตัดโอนอัตรามาตั้งจายที ่
 กองแผนงาน  จะขอกําหนดตําแหนงและแตงตั้งเปนเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน   
 ชํานาญการ ระดับ  7 - 8  ไดหรือไม 
 ตอบ  ก.ม. ไดเคยตอบขอหารือกรณีนี้วา  ลักษณะงานของตําแหนงเดมิ  ไมอยูในกลุมงาน 
 เดียวกนักับตําแหนงใหม จึงไมอาจนบัระยะเวลาในการขอตําแหนงในระดับชํานาญการ 7 - 8   
 รวมกันได  หากจะดําเนินการขอกําหนดตาํแหนงใหดําเนินการโดยวิธพีิเศษ 
 
12. ถาม  นาง พ.  วุฒิ  ปวส.  เคยดํารงตําแหนงพนักงานวทิยาศาสตร  สถาบันคนควาและพัฒนา 

 ผลิตภัณฑอาหาร  ตอมาไดรับวุฒิ  ศศ.บ. (คหกรรมศาสตร) เพิ่มขึ้น  และไดเปลี่ยน
ตําแหนงเปน 

 เจาหนาทีว่ิจัย  จะขอกาํหนดตําแหนงและแตงตั้งเปนเจาหนาที่วจิัย ชํานาญการ ระดับ 7 - 8  
 ไดหรือไม 
 ตอบ  ก.ม. เคยตอบขอหารือกรณีนี้วา ลักษณะงานของตําแหนงเดิม ไมอยูในกลุมงานเดียวกันกับ 
 ตําแหนงใหม  จึงไมอาจนับระยะเวลาในการขอตําแหนงในระดับชํานาญการ 7 - 8  รวมกนัได   
 หากจะดําเนินการขอกําหนดตําแหนงใหดําเนนิการโดยวิธพีิเศษ 


