
 
 
ปญหาเกีย่วกับการลา 
  การลาเปนเรื่องที่ปฏิบัติกนัเปนปกต ิ ซึ่งจะมีการลาแตละประเภทในแตละวัน  
แตก็ยังมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องการลา  ทั้งนีอ้าจเปนเพราะการไมเขาใจระเบียบ  
หรือมีการเปลีย่นแปลงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานนี้บอย ๆ  ปญหาเกีย่วกับการลาทีพ่บ 
เสมอ ๆ เชน 
  1. การนับวันลา  มักสับสนเรื่องจะนับวันลาเปน “วัน”  หรือ  “วันทําการ”  และ
มักจะแกแบบฟอรมในใบลาจาก “วนั”  เปน  “วันทาํการ”  ซึ่งไมถูกตองเนื่องจาก 
   - การนับวันลาปวย  ลากิจสวนตัว  ลาพกัผอน  เพื่อประโยชนในการ
คํานวณวันลา  วามีสิทธิลาโดยไดรับเงินเดอืน/คาจาง  หรือไมไดรับเงินเดือน/คาจางกีว่ัน   
ใหนับวันลาเปน  “วันทาํการ” 
   - การนับวันลาเพื่อเสนอหรือจดัสงใบลา  ใหผูมีอํานาจขออนุญาตใหลา 
คือนับเปน  “วนั”  ใหนับตอเนื่องกนัโดยนบัวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภท
เดียวกนัรวมเปนวนัลาดวย 
  2. การแกไขแบบฟอรมใบลาตรงจํานวนวนัลา  จาก “วัน”  เปน   
“วันทําการ”  ซึ่งตามแบบฟอรมเจตนาระบุเปน  “วัน”  เพื่อใหรูวาเปนอํานาจการพิจารณา
อนุญาตของใคร  การนับวนัลาที่ระบุในแบบฟอรมแสดงจํานวนวันลานี ้จะนับวันลาทุกวนั  
รวมวนัหยุดดวย  ซึ่งอาจดูไดจากแบบฟอรมลาปวย  ลาคลอดบุตร  ลากิจสวนตัว ในภาค 
ผนวก  ที่ระบจุํานวนวันลาเปน “วัน” ไวในทอนบน  สวนสถิติการลาจะระบุเปน  “วนัทาํการ”  
เพื่อคํานวณสทิธิในการลา 
  3. การลาปวยของลูกจางชัว่คราว  ตามระเบยีบลูกจางชัว่คราวที่เร่ิมปฏิบัติ 
งานในปแรก  จะมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางระหวางลา 8 วันทําการ  เมื่อมีระยะเวลาปฏิบัติ 
งานในปแรกครบ 6 เดือน 
   กรณีนี ้มักเกิดสับสนและเขาใจผิดวาลูกจางจะตองปฏิบัติงานครบ 6 เดือน
แลวจึงจะมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจาง  ซึ่งจริง ๆ แลว หากลูกจางมีระยะเวลาจางในปแรก
ครบเดือน  ลูกจางกจ็ะมีสิทธลิาปวยโดยไดรับคาจาง 8 วันทาํการในปทีป่ฏิบัติงานปแรกนั้น  
สวนการลาปวยจะลาเมื่อใดก็ไดไมตองรอจนครบ 6 เดือน  แตถาหากปแรกมีระยะเวลาจาง  
คือระยะตั้งแตเร่ิมจางถึงสิน้ปการจางแลวไมครบ 6 เดือน  หากเกิดเจบ็ปวยและประสงคจะลา 
ก็ยอมลาไดแตจะไมไดรับคาจางระหวางลา 



 
  4. การลาคลอดบุตรของลูกจางชั่วคราว  ตามระเบียบลูกจางชัว่คราวที่จางไว
ตอเนื่องคือ ไดรับการจางตอเนื่องเปนปที ่2  และปแรกที่เร่ิมเขาปฏิบัติงานตองปฏิบัติงานมา
ไมนอยกวา 7 เดือน  จึงจะมสิีทธิลาคลอดบุตรปหนึ่งไมเกิน  90  วัน  และไดรับคาจางไมเกนิ 
45 วัน  ซึ่งในการปฏิบัติมักเขาใจผิดวาปแรกมีเวลาปฏิบัติงานครบ 7 เดือนขึ้นไปมีสิทธิลา
คลอดบุตรโดยไดรับคาจางทําใหเกิดปญหาทักทวงและสอบถามกนัมาก 
  5. การลาผิดประเภท  ตามระเบียบไดกําหนดประเภทการลาไวแลวตามที่
กลาวไวในประเภทการลา  แตเกิดความไมเขาใจ หรืออาจเปนความพยายามหลีกเลีย่งเพื่อ 
ใหเปนการลาโดยไดรับเงินเดอืน/คาจาง  จงึเกิดการลาผดิประเภท  เชน นาย ก. ประสงคจะ 
ลาอุปสมบท  แตเนื่องจากเคยอุปสมบทมาครั้งหนึ่งแลวจึงไดยื่นใบลากิจ  ซึ่งเปนการกระทํา 
ที่ไมถูกตอง  เนื่องจากการลาอุปสมบทและการลากิจเปนการลาคนละประเภทกนั 
 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดใหมีการฝกอบรม เพือ่ใหเกิดความรูความเขาใจในกฎระเบียบเกี่ยวกบัการลา 
 มากยิง่ขึ้น 
2. ควรมีผูสอนงาน ซึ่งอาจเปนผูบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวมงานสําหรับเจาหนาที ่
 ผูปฏิบัติงานดานนี้ใหม 
3. ควรสงเจาหนาที่ปฏิบัติงานใหมของหนวยงานเขารับการฝกอบรม  หรือเรียนรูงานจาก 
 กองการเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย 
4. ควรจัดใหมีการสัมมนาระหวางหนวยงานภายในมหาวทิยาลัย เพื่อแลกเปลี่ยนความ 
 คิดเห็น รวมทัง้เสนอปญหา  และขอเสนอแนะในการแกไข 
5. ควรจัดสัมมนาเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการลาระหวางมหาวทิยาลยัเพื่อแลกเปลีย่น 
 ประสบการณในการทํางานดานนี ้
6. ควรจัดสงเจาหนาที่ปฏิบัติงานไปฝกอบรมกับหนวยงานภายนอกที่มกีารจัดฝกอบรม 
 ที่เกี่ยวของกบังานดานนี ้  
7. เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารเปนมหาวทิยาลยัในกํากบั 
 ของรัฐบาล ในป พ.ศ. 2545  จึงควรเตรียมศึกษาเปรยีบเทียบขอมูลวันลากับองคกร 
 เอกชนและรัฐวิสาหกิจ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพใหสามารถแขงขันได  แมวามหาวิทยาลยั 
 จะมีนโยบายใหขาราชการ  ลูกจาง  ที่ปรับเปล่ียนสภาพไดรับสวัสดิการเกี่ยวกับการลา 
 ไมนอยกวาเดมิก็ตาม 


