
 
การยายพนักงาน 
 เนื่องจากปจจบัุนตําแหนงขาราชการที่วางจะถกูยุบเลกิ  และใหจางพนักงาน      
ทดแทน  ดังนัน้การขอยายขาราชการไปลงในอัตราวางในตําแหนงขาราชการ จึงไมม ี จะมีแตการ
ยายพนกังาน โดยมีการดําเนินการดังตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ตรวจสอบหลักเกณฑ และวิธีการ 
 คุณสมบัติ     จัดทําวาระ 
  รางคําส่ัง 
  

 
การยายพนักงาน 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตนสังกัด 

กองการเจาหนาที่

ดําเนินการรับสมัคร และคัดเลือกบุคคล 
เสนอขออนุมัติยายและแตงตั้ง 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

อธิการบดี ออกคําส่ัง 

พิจารณาอนุมัติยาย  และแตงตั้ง 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัด  ดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเปนพนักงาน      
ตามขั้นตอนการคัดเลือกตําแหนงแตละสายงานที่ไดกลาวแลวขางตน 
 2. เมื่อดําเนนิการคัดเลือกบุคคลไดแลว  หากบุคคลที่คัดเลือกไดเปนพนกังาน 
หนวยงานตนสังกัดจะเสนอเรื่องขออนุมัติยายพนกังาน มายงักองการเจาหนาที ่
 3. กองการเจาหนาที่จะตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหนง  เอกสาร    
การดําเนินการคัดเลือกวาไดดําเนินการถกูตองตามวิธีการที่กาํหนด  และเสนอรองอธิการบดี     
พิจารณานําเสนอ อ.ก.ม. พิจารณา 
 4. กองการเจาหนาที่จัดทาํวาระเสนอ อ.ก.ม.พิจารณา 
 5. เมื่อ อ.ก.ม. พจิารณาอนมุัติแลว  รางคําสัง่เสนอรองอธกิารบดีพิจารณาเสนอ
อธิการบดีอนมุัติ และลงนามคําสั่ง  แลวสาํเนาแจงผูเกี่ยวของตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ตัวอยางคําสัง่ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที.่.........../.............. 

เร่ือง  การยายพนักงานมหาวิทยาลัย 
------------------------ 

 อาศัยอํานาจโดยอนุโลมตามความในขอ 24  และขอ 27  แหงกฎทบวงฉบับที่ 2  
(พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535)  ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2539)  ซึ่งออก
ตามความในพระราชบัญญติัระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย  พ.ศ. 2507  มติ อ.ก.ม. 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในคราวประชมุ คร้ังที ่......../........... เมื่อวนัที ่.................................  
และประกาศสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เร่ืองขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนกังาน พ.ศ. 2543  ใหยายพนักงานมหาวทิยาลยั  ไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง  จํานวน ....... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี ้

                                                                ส่ัง  ณ  วนัที ่.................................................. 
 
 
                                                                (ลงนาม) 
                                                                           อธิการบดีมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการยายพนักงานมหาวิทยาลัย    แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ ............/....... ลงวันที่ ......................................................... 

   ตําแหนงและสวนราชการเดิม  ตําแหนงที่แตงตั้ง    
ลําดับที่ ชื่อ วุฒิ ตําแหนง/สังกัด เลขที่  เงินเดือน ตําแหนง/สังกัด  เลขที่ เงินเดือน ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 

           
1 นาย  ฉ. สพ.บ. นายสัตวแพทย 4 พ. 10 11,670 อาจารย ระดับ 4 พ.90 12,285  บัดนี้เปนตนไป (ทดแทนอัตราขาราชการ 

  (เกียรตินิยม ระดับ 4                (3247)  ภาควิชาสัตวแพทย-     เลขที่ 1451)   
  อันดับสอง)  สํานักงานเลขานุการ    สาธารณสุขศาสตร          

  จากมหาวิทยาลัย คณะสัตวแพทยศาสตร   คณะสัตวแพทยศาสตร     
  เกษตรศาสตร         
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

 



 
การตรวจสอบคําสั่ง 
 ประเด็นการตรวจสอบคําสั่ง 
 1. การอางอํานาจ  ตรวจสอบการอางอาํนาจตามขอบังคับวาดวยการบรหิาร    
งานบุคคล  ตามกฎทบวง  และมติ อ.ก.ม.  ดังนี ้
  -  กฎทบวง  การอางอาํนาจผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดยอนุโลม          
ตามขอ 24   และอํานาจการยายพนกังานโดยอนุโลมตามขอ 27 
  -  มติ อ.ก.ม.  มหาวิทยาลยั คร้ังที่อนมุัติใหยายพนักงาน 
  -  ประกาศสภามหาวทิยาลยัฯ เร่ืองขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร       
วาดวยการบรหิารงานบุคคล สําหรับพนักงาน พ.ศ. 2543  ประกาศ  ณ  วนัที่  24  พฤษภาคม  
2543 
 2. รายละเอียดของคําสั่ง  ตรวจสอบชื่อ-สกุล  วฒุิ  ตําแหนง  ตําแหนงเลขที่  
สังกัด  ข้ันเงินเดือน  ใหถกูตองตามบัญชีถอืจาย และตรงตามแฟมประวัติ 
  หัวใจสาํคัญของการตรวจสอบ  ตองตรวจสอบประเด็น 
  -  คุณสมบัติตองตรงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของตําแหนงใหมที่ยาย   
มาครอง 
  -  วันที่ยายมาแตงตั้ง  จะใหต้ังแตบัดนี้เปนตนไป คือวนัที่อธิการบดีลงนาม   
คําสั่ง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




