
 
การโอนขาราชการ 
 เนื่องจากคณะกรรมการกาํหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ  (คปร.)     
มีมติใหทบวงมหาวิทยาลยัจางบุคคลเปนพนักงานทดแทนการบรรจุขาราชการพลเรอืนใน
มหาวิทยาลยัในตําแหนงที่วาง  มหาวิทยาลัยจึงไมมีอัตราสําหรับรับโอนขาราชการสวนราชการ  
อ่ืน เวนแตมีเหตุผลความจาํเปนที่จะขอคงอัตราไวกอนเพื่อรับโอนขาราชการจากสวนราชการอื่น  
ซึ่งปจจุบันแทบจะไมมีการดําเนนิการับโอนขาราชการแลว  นอกจากการใหโอนขาราชการไปรับ
ราชการในสวนราชการสังกดักระทรวงอื่น ที่มิใชมหาวทิยาลัย / สถาบันของรัฐ 
 การดําเนินการใหโอนขาราชการ  แบงออกเปน 
 1. การดําเนินการใหโอนขาราชการ  ระดับ 5  ข้ึนไป 
 2. การดําเนินการใหโอนขาราชการ ระดับ 4  ลงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  ตรวจสอบขอผูกพัน  เสนอพิจารณา 
 จัดทําวาระเสนอ อ.ก.ม. 
 ทําหนังสือแจงสวนราชการขอรับโอน 
  รางคําส่ัง 
   

 
การโอนขาราชการ   กรณีใหโอนขาราชการ ระดับ 5  ข้ึนไป 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนขาราชการที่ขอรับโอน 

กองการเจาหนาที่

สงเรื่องขอทาบทามการโอน 
สงคําส่ังรับโอน 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

อธิการบดี ออกคําส่ัง 

พิจารณาแจงหนวยงานตนสังกัดพิจารณา 

 
พิจารณาอนุมัติการขอโอน 

หนวยงานตนสังกัด 

พิจารณาการขอโอน 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. เมื่อสวนราชการที่จะขอรับโอนสงหนงัสือทาบทามการโอนขาราชการตั้งแต
ระดับ 5 ข้ึนไป  มายงัมหาวทิยาลยั  กองการเจาหนาทีจ่ะตรวจสอบวาผูที่จะโอนไปเปนขาราชการ
ระดับ  ตําแหนง  ข้ันเงนิเดอืนระดับใด  มีขอผูกพันการชดใชทุนกับมหาวิทยาลยัหรือไม  แลวเสนอ
รองอธิการบดพีิจารณา 
 2. รองอธิการบดพีิจารณาสัง่การใหหนวยงานตนสงักัดพิจารณาวาขัดของในการ
ใหโอนขาราชการหรือไม 
 3. เมื่อหนวยงานตนสังกัดพิจารณาแลวไมขัดของในการใหโอน  กองการเจาหนาที่
จะจัดทําวาระเสนอ อ.ก.ม.พิจารณา  หากยังมีขอผูกพนัชดใชทนุจักตองพิจารณาใหชดใชทนุใน
หนวยงานที่จะรับโอนตอไปใหครบระยะเวลาชดใชทุนที่เหลือดวย 
 4. เมื่อ อ.ก.ม. พิจารณาอนุมัติใหโอนขาราชการได  กองการเจาหนาที่จะทําหนังสือ
แจงสวนราชการที่ขอรับโอนทราบ 
 5.  เมื่อสวนราชการที่ขอรับโอนสงคําสัง่รับโอนมาใหมหาวิทยาลัย    กองการ-      
เจาหนาที่จะรางคําสัง่ใหโอน รองอธิการบดีพิจารณาเสนออธิการบดีลงนาม    แลวสงสาํเนาคาํสั่ง
ใหสวนราชการที่ขอรับโอนทราบและสงสําเนาแจงผูเกี่ยวของทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ตรวจสอบขอผูกพัน  เสนอพิจารณา 
  ทําบันทึกแจงสวนราชการขอรับโอน 
  รางคําส่ัง 
   
 

 
การโอนขาราชการ   กรณีใหโอนขาราชการ ระดับ 4 ลงมา 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนขาราชการที่ขอรับโอน 

กองการเจาหนาที่

สงเรื่องขอทาบทามการโอน 
สงคําส่ังรับโอน 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อธิการบดี อนุมัติ 
ออกคําส่ัง 

หนวยงานตนสังกัด 

พิจารณาการขอโอน 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. เมื่อสวนราชการที่จะขอรับโอนสงหนงัสือทาบทามการโอนขาราชการตั้งแต
ระดับ  4  ลงมา    มายงัมหาวิทยาลัย  กองการเจาหนาทีจ่ะตรวจสอบวาผูที่จะโอนไปเปน          
ขาราชการระดับ  ตําแหนง  ข้ันเงนิเดือนระดับใด  มีขอผูกพันอะไรกับมหาวทิยาลยัหรือไม        
แลวเสนอรองอธิการบดีพิจารณา 
 2. รองอธิการบดพีิจารณาสัง่การใหหนวยงานตนสงักัดพิจารณาวาขัดของ          
ในการใหโอนขาราชการหรือไม 
 3. เมื่อหนวยงานตนสังกัดพิจารณาแลว ไมขัดของในการใหโอน  กองการ-        
เจาหนาที่จะตรวจสอบเสนอรองอธิการบด ีเพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติใหโอน  ซึง่เปน     
ไปตามมติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังที่ 2/2541  เมื่อวนัที ่ 20  มกราคม  2541     
มีมติอนุมัติหลกัการ  มอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาสั่งการใหโอนขาราชการ  ระดับ         
1 - 4 
 4. เมื่ออธิการบดพีิจารณาอนุมติัใหโอนแลว  กองการเจาหนาที่จะทําหนงัสือ    
เสนอรองอธิการบดีพิจารณาลงนามแจงสวนราชการที่ขอรับโอน 
 5. เมื่อสวนราชการที่ขอรับโอน  สงสาํเนาคําสั่งรับโอนมาใหมหาวทิยาลยั         
กองการเจาหนาที่จะรางคําสั่งใหโอน เสนอรองอธิการบดี  พิจารณาเสนออธิการบดีลงนาม         
คําสั่ง  แลวสําเนาแจงผูเกี่ยวของทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ตัวอยางคําสัง่ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที.่............/............... 
เร่ือง  ใหโอนขาราชการ 

-------------------- 
 ดวยกรมสามญัศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ  ไดขอโอนขาราชการสงักัด
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไปรับราชการทางกรมสามญัศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 24  และ 29  แหงกฎทบวงฉบับที ่2  (พ.ศ. 2519)  
ออกตามความในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ.. 2507      
(และโดยอนุมติัของ อ.ก.ม. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในคราวประชมุ  คร้ังที.่........../...........  
เมื่อวันที ่ ...........................................)  จึงใหขาราชการพนจากตาํแหนงและอัตราเงินเดือน  
จํานวน .......... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี ้
                                                                       ส่ัง  ณ  วันที่ ............................................. 
 
 
                                                                       (ลงนาม) 
                                                                              อธิการบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ กรณีใหโอนตาํแหนงระดับ 4 ลงมา  อธิการบดีเปนผูอนมุัติใหโอนใหอาง 
 มติอนุมัติ ของ อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ในคราวประชุมคร้ังที่  
 2/2541  เมื่อวนัที ่ 20  มกราคม  2541 
 
 
 
 

 
 

 



บัญชีรายละเอียดใหโอน  แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ ............/............ ลงวันที่ ............................................ 
 

ลําดับที่ ชื่อ ตําแหนง / สังกัด ขั้น ตําแหนงเลขที่ โอนไปสังกัด ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 

        
1     น.ส. จ. รองศาสตราจารย  ระดับ 9 24,170 1111 กรมสามัญศึกษา   19  กรกฎาคม  2541  

  ภาควิชารัฐศาสตรฯ   กระทรวงศึกษาธิการ   
  คณะสังคมศาสตร      
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        



 
การตรวจสอบคําสั่ง 
 ประเด็นการตรวจสอบคําสั่ง 
 1. การอางอํานาจ  ตรวจสอบการอางอาํนาจตามกฎทบวง  และมติที่อนมุัติ 
  -  กฎทบวง  ตรวจสอบการอางอํานาจผูมีอํานาจอนมุัติบรรจุและแตงตั้งตาม 
ขอ 24  และอํานาจการโอนขาราชการตามขอ 29 
  -  มติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลยัครั้งที่อนมุัติใหโอนขาราชการ  สําหรับกรณีใหโอน
ขาราชการ  ระดับ  5  ข้ึนไป 
  -  มติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรในคราวประชมุ  คร้ังที่   2/2541      
เมื่อวันที ่ 20  มกราคม  2541  มีมติอนุมัติเปนหลกัการ มอบอํานาจใหอธิการบดีพจิารณาสั่งการ
ใหโอนขาราชการ  ระดับ 1 – 4  แลวรายงานให อ.ก.ม. มหาวิทยาลยัฯ ทราบ ในวนัประชุม อ.ก.ม. 
มหาวิทยาลยัฯ  คร้ังแรกถัดจากวนัสัง่การ  
 2. รายละเอียดของคําสั่ง  ตองตรวจสอบชื่อ – สกุล  ตําแหนง  สังกัด  ระดับ      
ข้ันเงนิเดือน  ตําแหนงเลขที ่ ตามรายละเอียดจากเอกสารขออนุมัติการโอน  และจากบัญชีถือจาย 
 หัวใจสาํคัญของการตรวจสอบคําสั่ง  ตองตรวจสอบประเด็น ดังนี ้
  -  การอนุมัติใหโอน  ตองตรวจสอบวาถาเปนขาราชการระดับ 5  ข้ึนไปไดผาน
การพิจารณาอนุมัติของ  อ.ก.ม.  แลวหรือยัง  และถาเปนขาราชการระดับ 4 ลงมา ตองไดรับ
อนุมัติจากอธกิารบดีแลว  รวมทัง้ตองตรวจสอบวามกีารแจงเรื่องติดภาระผูกพนัที่ตองชดใชทนุ   
กับราชการ ไปยังหนวยรับโอนแลวหรือยงัดวย 
  -  วันที่ใหโอน  ตองตรวจสอบกับคําสั่งรับโอนทีห่นวยงานรับโอนสงมา        
นอกจากนี้ตองตรวจสอบชื่อตําแหนง  สังกดั  ใหตรงตามคําสั่งรับโอนดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 




