
 
การปรับวุฒิ 
 การดําเนินการขอปรับวุฒิของขาราชการในชวงเวลากอนที่มหีนังสือคูมือรับรอง 
คุณวุฒิ  และ ก.ม. มอบอํานาจให อ.ก.ม. พิจารณาปรับวุฒิไดเอง  มหาวทิยาลยัจะตองดําเนินการ
ขอพิจารณาคณุวุฒิไปยัง ก.พ.  กรรมการและเลขานุการ ก.ม. เพื่อพจิารณาคุณวุฒแิละตรวจสอบ
คุณวุฒิ    กรณีสําเร็จการศกึษาจากตางประเทศ วาคณุวุฒินัน้ควรไดรับเงินเดือนระดับ และขั้นใด  
ซึ่งใชเวลานานกวาจะไดรับเร่ืองพิจารณาคุณวุฒิ 
 
 ปจจุบัน ก.ม. ไดมอบอํานาจให อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาคณุวุฒิ ทั้งใน
ประเทศและจากตางประเทศไดเอง  โดยพิจารณาวาคณุวุฒินัน้ควรจะไดรับเงินเดอืนในระดับและ
ข้ันใด จากคูมอืรับรองคุณวุฒิ สําหรับคุณวุฒิจากประเทศสหรัฐอเมริกา  แคนาดา  อังกฤษ  ญ่ีปุน  
ออสเตรเลีย  หากคุณวุฒินัน้ไมมีในคูมือจึงจะทําเรื่องขอพิจารณาคณุวุฒิไปยัง ก.พ.  สวนการ
ดําเนนิการปรบัวุฒิของพนกังาน  อ.ก.ม. มีมติอนุมัติใหดําเนนิการโดยอนุโลมตามขาราชการ   
 
 การขอปรับวฒุิของขาราชการ  มีอยู  2  กรณี คือ 
 1. การขอปรับวฒุิกรณีไดรับอนุมัติลาศึกษาตอระหวางรับราชการ 
 2. การขอปรับวฒุิหลังบรรจุเขารับราชการ  อันเนื่องมาจากไดศึกษาในระดับวุฒิ
นั้นกอนบรรจุ  แตมาสําเร็จภายหลงัจากบรรจุเขารับราชการแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
การปรับวุฒ ิ  กรณีไดรับอนุมัติลาศึกษาตอระหวางรับราชการ / ศึกษากอนบรรจุเขาทาํงาน  
                     และสําเร็จไดรับวุฒิระหวางรบัราชการ  (สาย ก.) 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตนสังกัด 

กองการเจาหนาที่

เสนอขออนุมัติใหปรับวุฒิ 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

อธิการบดี ออกคําส่ัง 

 ตรวจสอบหลักฐานคุณวุฒิ  หลักเกณฑการขอ 
ปรับวุฒิ  อํานาจการพิจารณาปรับวุฒิ     
ขั้นเงินเดือนตามวุฒิ    จัดทําวาระเสนอ อ.ก.ม. 
 รางคําส่ัง                 
 

 พิจารณาอนุมัติกําหนดตําแหนง และใหไดรับ 
 เงินตามวุฒิ 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดขออนุมติัปรับวุฒิขาราชการ / พนักงานโดยเสนอผานมายงั
กองการเจาหนาที ่
 2. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบหลักฐานคณุวุฒิ  หลกัเกณฑการขอปรบัวุฒิ  
อํานาจการพิจารณาปรับวุฒ ิ อัตราเงินเดือนที่ไดรับตามคุณวุฒิ   
  กรณีจบวุฒิการศึกษาจากตางประเทศ  ทีไ่ดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอจะตอง
ตรวจสอบเอกสารคุณวุฒิที่ไดรับเพิ่มข้ึน  วนัที่สําเร็จการศึกษา  วนัรายงานตัวกลับเขาทาํงาน    
เงินเดือนที่ไดรับในปจจุบันวาไดรับเงินเดือนต่ํากวา  หรือสูงกวาวฒุิที่สําเร็จใหม  หากเงนิเดือน   
สูงกวาจะแจงเพิ่มวฒุิในประวัติ  ถาเปนขาราชการจะแจงเพิ่มวุฒิไปยงั ก.ม. ดวย  หากเงนิเดือน 
ตํ่ากวาและสําเร็จการศึกษาจากประเทศสหรัฐอเมริกา  แคนาดา  อังกฤษ  ญ่ีปุน  ออสเตรเลีย     
ก.ม.มอบอํานาจใหมหาวทิยาลัยพิจารณาไดเองจากคูมอืรับรองคุณวุฒิ  สวนที่สําเร็จ
นอกเหนือจากประเทศเหลานี้  จะสงให ก.พ. พิจารณาคณุวุฒ ิ
 3. เมื่อกองการเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร  หลักเกณฑตามขอ 2 แลวจะเสนอ  
รองอธิการบดพีิจารณาเสนอ อ.ก.ม.พิจารณาปรับวุฒิใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ  และจัดทําวาระ
เสนอ อ.ก.ม. พิจารณา 
 4. เมื่อ อ.ก.ม. อนุมัติกาํหนดตําแหนง และใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิแลว          
กองการเจาหนาที่รางคาํสั่งเสนอรองอธิการบดีพิจารณาเสนออธกิารบดีพิจารณาลงนาม         
และสําเนาคําสั่งแจงผูเกีย่วของทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การปรับวุฒ ิ  กรณีไดรับอนุมัติลาศึกษาตอระหวางรับราชการ (สาย ข.)  
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตนสังกัด 

กองการเจาหนาที่

เสนอขออนุมัติใหปรับวุฒิ 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

อธิการบดี อนุมัติผลการคัดเลือก 
ออกคําส่ัง 

 ตรวจสอบหลักฐานคุณวุฒิ  หลักเกณฑการขอ 
ปรับวุฒิ  อํานาจการพิจารณาปรับวุฒิ     
ขั้นเงินเดือนตามวุฒิ    จัดทําวาระเสนอ อ.ก.ม. 
 รางคําส่ัง                 
 

 
 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือก 

      ดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ 



 
 
 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดขออนุมติัปรับวุฒิขาราชการ  โดยเสนอผานมายัง           
กองการเจาหนาที ่
 2. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบหลักฐานคณุวุฒิ   หลักเกณฑการขอปรับวุฒิ   
อํานาจการพิจารณาปรับวุฒ ิ อัตราเงินเดือนที่ไดรับตามคุณวุฒิ  โดยตองตรวจสอบวาไดรับอนุมัติ
ใหลาศึกษาตอหรือไม   เนื่องจากมหาวทิยาลัยกาํหนดหลักเกณฑใหปรับวุฒิไดตอเมื่อไดรับอนุมัติ
ใหลาศึกษาตอ 
 3. เมื่อกองการเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร  หลักเกณฑตามขอ 2 แลว  จะเสนอ
รองอธิการบดพีิจารณาเสนอ  อ.ก.ม.  พิจารณาปรับวุฒ ิ โดยแตงตัง้คณะกรรมการคัดเลือก  *  
โดยปกติประกอบดวย  รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธาน   คณบดี/ผูอํานวยการ
สถาบัน/ผูอํานวยการสํานกั  เปนกรรมการ    เลขานกุารคณะ/สถาบัน/สํานัก  เปนกรรมการ       
เพื่อทาํการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ 
 4. เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกดําเนนิการเสรจ็แลว   กองการเจาหนาทีท่าํบันทึก
รายงานผลการคัดเลือกของคณะกรรมการเสนออธิการบดีอนุมัติผลการคัดเลือก 
 5. กองการเจาหนาที่รางคาํสั่งเสนอรองอธิการบดีพิจารณาเสนออธกิารบดี
พิจารณาลงนาม   และสาํเนาแจงผูเกี่ยวของทราบตอไป 
 
หมายเหต ุ   อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ในคราวประชุม คร้ังที่ 14/2545   
 เมื่อวันที ่22 กรกฎาคม 2545  มีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อ 
 ปรับวุฒิขาราชการ สังกัดวทิยาเขตกําแพงแสน  ประกอบดวย 
 1) รองอธิการบดวีิทยาเขตกําแพงแสน  เปนประธานกรรมการ 
 2) รองอธิการบดฝีายการศึกษา   เปนกรรมการ 
  วิทยาเขตกําแพงแสน  (รับผิดชอบขาราชการ 
  สาย 11 (ข) แหงกฎทบวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519) 
  สายงานบริการวิชาการ) 
 3) ผูชวยอธกิารบดีฝายบริหาร   เปนกรรมการ 
  (รับผิดชอบขาราชการ สาย 11 (ค) แหงกฎทบวง 
  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519)  สายงานบริหารและธุรการ 
 4) คณบดี หรือผูอํานวยการเจาสังกัด  หรือ  เปนกรรมการ 
  ผูอํานวยการกองเจาสงักัด 



 
การปรับวุฒ ิ  กรณีไดรับอนุมัติลาศึกษาตอระหวางรับราชการ  (สาย ค.) 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตนสังกัด 

กองการเจาหนาที่

เสนอขออนุมัติใหปรับวุฒิ 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

อธิการบดี อนุมัติผลการสอบคัดเลือก 
ลงนามประกาศผลสอบคัดเลือก 
ออกคําส่ัง 

 ตรวจสอบหลักฐานคุณวุฒิ  หลักเกณฑการขอ 
ปรับวุฒิ  อํานาจการพิจารณาปรับวุฒิ     
ขั้นเงินเดือนตามวุฒิ    จัดทําวาระเสนอ อ.ก.ม. แตงตั้ง 
กรรมการ   ทําประกาศผลสอบ   จัดทําวาระเสนอ อ.ก.ม. 
อนุมัติ        รางคําส่ัง                 

 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
 อนุมัติกําหนดตําแหนง และใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ 
  

คณะกรรมการสอบคัดเลือก 

ดําเนินการสอบขอเขียน 
สอบสัมภาษณ 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดขออนุมติัปรับวุฒิขาราชการ   โดยเสนอผานมายงั          
กองการเจาหนาที ่
 2. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบ  หลักฐานคณุวุฒิ  หลกัเกณฑการขอปรบัวุฒิ
อํานาจการพิจารณาปรับวุฒ ิ  อัตราเงนิเดอืนที่ไดรับตามคุณวุฒิ  โดยตองตรวจสอบวาไดรับ
อนุมัติใหลาศึกษาตอหรือไม  เนื่องจากมหาวิทยาลัยกาํหนดหลักเกณฑใหปรับวฒุิไดตอเมื่อไดรับ
อนุมัติใหลาศึกษาตอ 
 3. เมื่อกองการเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร  หลักเกณฑตามขอ 2  แลวจะเสนอ
รองอธิการบดพีิจารณาเสนอ อ.ก.ม. พิจารณาปรับวุฒิ   โดยแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก    
โดยปกติประกอบดวย  รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธาน   คณบดี / ผูอํานวยการ
สถาบัน / ผูอํานวยการสํานัก   เปนกรรมการ   เลขานุการคณะ / สถาบนั / สํานัก  เปนกรรมการ
เพื่อทาํการสอบคัดเลือก  โดยการสอบขอเขียน  และสอบสัมภาษณ 
 4. เมื่อคณะกรรมการสอบคัดเลือกดําเนนิการเสร็จแลว  กองการเจาหนาที ่       
ทําประกาศผลสอบคัดเลือก  และเสนอรายงานผลสอบคัดเลือกตออธิการบดีพิจารณาอนุมัติและ
ลงนามประกาศผลสอบ 
 5. กองการเจาหนาที่จัดทาํวาระเสนอ อ.ก.ม. พิจารณาอนมุัติกําหนดตําแหนง  
และใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ
 6. เมื่อ อ.ก.ม. อนุมัติใหกําหนดตําแหนงและใหไดรับเงินตามคุณวุฒิ   กองการ-
เจาหนาที่รางคําสั่งเสนอรองอธิการบดีพิจารณาเสนออธกิารบดีพิจารณาลงนาม   และสําเนาแจง  
ผูเกี่ยวของทราบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอยางคําสัง่   กรณีไดรับอนุมัติลาศึกษาตอระหวางรับราชการ 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ที่ ............/.............. 
เร่ือง  ใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามวุฒ ิ

--------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 17  ขอ 24  แหงกฎทบวงฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519)      
แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบับที่ 7  (พ.ศ. 2535)  และฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2539)  ซึ่งออกตามความ
ในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ. 2507 หนงัสือที่ ทม 0202/ว 7       
ลงวนัที ่ 19  สิงหาคม  2538   (หนังสือที่ ทม 0202/ว 20  ลงวนัที่ 30 มิถุนายน 2542)   และมติ  
อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ในการประชุม        คร้ังที.่......./..........  เมื่อวันที่ .................. 
............................... จึงใหปรับเงินเดือนขาราชการ   ซึง่ไดรับวุฒิสูงขึน้  ใหไดรับเงนิเดือนตามวฒุิ   
จํานวน ......... ราย  (ตามประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เร่ืองผลการสอบคัดเลือก    
ลงวนัที ่ ....................................................... ) ดังบัญชรีายละเอียดแนบทายนี ้
  
                                                        ส่ัง  ณ  วนัที่ ........................................................... 
 
 
                                                         (ลงนาม) 
                                                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
หมายเหต ุ 1. กรณีเปนการพิจารณาปรับวุฒิของผูจบการศึกษาจากประเทศสหรัฐอเมริกา    
  สหราชอาณาจักร   ออสเตรเลีย   ญ่ีปุน  แคนาดา  ใหอางหนังสือที่ ทม 0202/ว  
  20  ลงวนัที่  30  มิถุนายน  2542  ดวย 
 2.  กรณีตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก  ใหอางประกาศผลสอบดวย 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ   แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่........../............ ลงวันที่ ............................. 
 

ลําดับที่ ชื่อ ตําแหนงและสวนราชการ เงินเดือน ดํารงตําแหนง วุฒิที่ไดรับสูงขึ้น วันกลับเขา ปรับใหไดรับ ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 
  ตําแหนง/สังกัด เลขที่  เมื่อ สถานศึกษา ปฏิบัติราชการ เงินเดือนขั้น   
           

1. นาย  ว. อาจารย ระดับ 5 484 9,040 20 สิงหาคม 2535 Doctor of 25  มีนาคม 10,600  31 พฤษภาคม ใหดํารงตําแหนง 
  ภาควิชาชีววิทยาปาไม    Agricultural       2542    2543 อาจารย ระดับ 5 
  คณะวนศาสตร    จาก  Kyoto    และใหไดรับ 
      University    เงินเดือนใน 
      ประเทศญี่ปุน    ตําแหนงที่ไดรับ 
          แตงตั้ง 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           



 
 
การปรับวุฒ ิ  กรณีศึกษากอนบรรจุเขารับราชการ และสาํเร็จไดรับวุฒริะหวางรับราชการ 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตนสังกัด 

กองการเจาหนาที่

เสนอเรื่องขออนุมัติปรับวุฒิ 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

อธิการบดี อนุมัติผลสอบคัดเลือก  และลงนามประกาศผล 
ออกคําส่ัง 

 ตรวจสอบเอกสาร  หลักฐานคุณวุฒิ 
 หลักเกณฑการขอปรับวุฒิ  จัดทําวาระเสนอ 
 อ.ก.ม. แตงตั้งกรรมการ  ทําประกาศผลสอบ 
 จัดทําวาระเสนอ อ.ก.ม. อนุมัติ 
  รางคําส่ัง 

 พิจารณาปรับวุฒิ  โดยแตงตั้งคณะกรรมการ 
 สอบคัดเลือก   
 อนุมัติกําหนดตําแหนง และใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ 

คณะกรรมการสอบคัดเลือก   สอบขอเขียน 
 สอบสัมภาษณ 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดขออนุมติัปรับวุฒิขาราชการสาย ข / สาย ค  โดยเสนอผาน
มายงักองการเจาหนาที ่  
 2. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร  หลกัฐานเชนเดียวกับกรณีไดรับอนุมัติ    
ลาศึกษาตอระหวางรับราชการ 
 3. เมื่อกองการเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานแลว  จะเสนอรองอธกิารบดี
พิจารณาเสนอ อ.ก.ม. พิจารณาปรับวุฒิ  โดยแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก  ซึ่งปกติ
ประกอบดวย  รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธาน   คณบดี / ผูอํานวยการสถาบนั / 
ผูอํานวยการสํานัก  เปนกรรมการ    เลขานุการคณะ / สถาบัน / สํานัก  เปนกรรมการเพื่อทําการ
สอบคัดเลือกโดยการสอบขอเขียน  และสอบสัมภาษณ 
 4. เมื่อคณะกรรมการสอบคัดเลือกดําเนนิการเสร็จแลว  กองการเจาหนาที ่        
ทําประกาศผลสอบคัดเลือก  และเสนอรายงานผลสอบคัดเลือก  ตออธิการบดีพจิารณาอนมุัติ            
และลงนามประกาศผลสอบ 
 5. กองการเจาหนาที่จัดทาํวาระเสนอ อ.ก.ม. พิจารณาอนมุัติกําหนดตําแหนง 
และใหไดรับเงินเดือนตามวฒุิ 
 6. เมื่อ อ.ก.ม. อนุมัติใหกําหนดตําแหนงและใหไดรับเงินเดือนตามวฒุิแลว        
กองการเจาหนาที่รางคาํสั่งเสนอรองอธิการบดีพิจารณาเสนออธกิารบดีลงนาม  และสําเนาแจง   
ผูเกี่ยวของทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอยางคําสัง่ กรณีศึกษาอยูกอนบรรจุเขาทํางาน และสาํเร็จไดรับวุฒริะหวางรับราชการ 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที่ ............/.............. 

เร่ือง  ใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามวุฒ ิ
--------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 17  ขอ 24  แหงกฎทบวงฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519)     
แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบับที่ 7  (พ.ศ. 2535)  และฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2539)  ซึ่งออกตามความ
ในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ. 2507  ที่ ทม 0202/ว 5       
ลงวนัที ่ 29 มีนาคม 2526  ที่ ทม 0202/ว 7  ลงวันที่ 19  สิงหาคม  2538  และมติ อ.ก.ม. 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในการประชมุ คร้ังที.่......./..........  เมื่อวนัที่ .................................... 
จึงใหปรับเงินเดือนขาราชการ  ซึ่งไดรับวุฒสูิงขึ้น  ใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ  จาํนวน ............ ราย   
ตามประกาศ อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  เร่ืองผลการสอบคัดเลือก  ลงวนัที่ ...................
ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี ้
                                                              ส่ัง  ณ  วันที่ ........................................................... 
 
 
                                                              (ลงนาม) 
                                                                            อธิการบดีมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ   แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่........../............ ลงวันที่ ............................. 
 

ลําดับที่ ชื่อ ตําแหนงและสวนราชการ เงินเดือน ดํารงตําแหนง วุฒิที่ไดรับสูงขึ้น วันกลับเขา ปรับใหไดรับ ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 
  ตําแหนง/สังกัด  เลขที ่  เมื่อ สถานศึกษา ปฏิบัติราชการ เงินเดือนขั้น   
           

1. น.ส.  ส. นักวิทยาศาสตร 3 2705 6,360 1 กุมภาพันธ ประกาศนียบัตร ไดรับวุฒิ 7,040  14 มกราคม  ใหไดรับเงินเดือน 
  ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ       2542 สาขาการประกัน กอนบรรจุ       2543 ในตําแหนงที่   
  คณะอุตสาหกรรมเกษตร    คุณภาพผลิตภัณฑ เขารับราชการ   ไดรับแตงตั้ง 
      อุตสาหกรรมเกษตร     
      จากมหาวิทยาลัย     
      เกษตรศาสตร     
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           



 
การตรวจสอบคําสั่งการปรับวุฒิ 
 ประเด็นในการตรวจสอบคําสั่ง 
 1. การอางอํานาจ  จะอางถึงอาํนาจผูมีอํานาจสั่งใหไดรับเงินเดือน และมติ อ.ก.ม. 
  1.1 กฎทบวง ตรวจสอบการอางอํานาจตามขอ 17  กําหนดการไดรับเงินเดือน
ตามตําแหนงตามขอ 15  (ก)  (ข)  (ค)   ตําแหนงใดมีอัตราเงินเดือนหลายอนัดับ  ถาไดรับ 
เงินเดือนถงึขั้นต่ําของอนัดับถัดไป  ใหผูมีอํานาจตามขอ 24  มีคําสัง่ใหไดรับเงนิเดือนในอันดับ
ถัดไป 
  1.2 หนงัสือที่เกี่ยวของ  เชน 
   - หนงัสือที ่ทม 0202/ ว 5  ลงวันที่  29  มีนาคม 2526  ขอ 3  กําหนด  
ใหใชวิธีการสอบแขงขันในกรณีการเลื่อนผูไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4   ข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง และตามขอ  4    
กําหนดให  อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหเลื่อนและแตงตั้งโดยวิธกีารสอบคัดเลือก 
หรือคัดเลือกได ตามความเหมาะสมเปนกรณี ๆ ไป 
   - หนงัสือที ่ทม 0202/ว 7  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2538  เร่ืองหลักเกณฑ
และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ  ก.ม. มอบอํานาจการกาํหนดอัตราเงนิเดือนตาม  
คุณวุฒิ สําหรบัผูสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ ใหมหาวิทยาลัยดาํเนนิการไดเอง  และกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการใหครอบคลุมผูสําเร็จการศึกษาทัง้จากตางประเทศและในประเทศ  โดยใช
หลักเกณฑตามหนงัสือ ทม 0202/ว 6  ลงวันที่  22  ตุลาคม  2533 
   - หนงัสือที ่ทม 0202/ว 20  ลงวนัที ่ 30  มิถนุายน  2542   เร่ืองมอบ
อํานาจการพิจารณาคุณวุฒิ   ก.ม. มอบอํานาจให อ.ก.ม. พิจารณาคุณวุฒิจากสหรัฐอเมริกา     
แคนาดา  สหราชอาณาจักร  ออสเตรเลีย  ญ่ีปุน   พิจารณาตามหลักเกณฑและวธิีการในคูมือ  
และแจงสรุปผลการพิจารณาคุณวุฒิจากตางประเทศ ให ก.ม.ทราบทกุระยะเวลา 6 เดือน ภายใน
เดือนมีนาคม และกันยายนของทุกป 
  1.3 มติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย  คร้ังที่อนมุัติใหกําหนดตําแหนงและให            
ขาราชการไดรับเงินเดือนตามวุฒ ิ
   หากเปนขาราชการสาย ข. / สาย ค. ศึกษาอยูกอนบรรจุเขารับราชการ  
และสําเร็จการศึกษาหลังบรรจุเขารับราชการ  หรือเปนขาราชการสาย  ค.  และไดรับวุฒิสูงขึน้    
ในขณะรับราชการ  เมื่อจะขอปรับวุฒิใหไดรับเงินเดือนตามวุฒทิี่ไดรับสูงขึ้น  จะตองมีการตั้ง  
คณะกรรมการสอบคัดเลือก  จงึตองอางถงึประกาศผลสอบคัดเลือก ตามประกาศ อ.ก.ม. ดวย 
 2. รายละเอียดแนบทายคําสัง่  จะตรวจสอบชื่อ – สกุล  คุณวุฒิที่ไดรับสูงขึ้น    
จากเอกสารประกอบการขอปรับวุฒิ  ไดแก  ประกาศนยีบัตร  ปริญญาบัตร  หนงัสือรับรอง       
การสําเร็จการศึกษา 



 
  หัวใจสาํคัญในการตรวจสอบ  ตองตรวจสอบในประเด็นดังนี ้
  -  อัตราเงินเดอืนที่ไดรับปรับวุฒิ  เปนไปตามมติ อ.ก.ม.  พิจารณาใหไดรับ    
เงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามหนังสือคูมือรับรองคุณวุฒิ หรือตามหนังสือที่ ก.พ. พิจารณา   คุณวุฒ ิ
  -  วันที่ปรับวฒุิ  ถาเปนกรณีที่ตองมีการตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก เพื่อให
ไดรับเงินเดือนตามวุฒ ิจะปรบัวุฒิใหต้ังแตวันที่ถัดจากวนัประกาศผลการสอบคัดเลือก  สวนกรณี
ที่ตองตั้งคณะกรรมการคัดเลือก หรือไมมีการตั้งคณะกรรมการคัดเลือกใหกําหนดวนัที่ไดรับปรับวุฒิ  
ดังนี ้
    ถาเปนกรณทีี่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาและไดรับวุฒิเพิม่ข้ึน  กอนวนัรายงานตัว
กลับเขาปฏิบัติราชการ  ใหกําหนดอัตราเงินเดือนตามคณุวุฒิไดไมกอนวนัทีม่ารายงานตัวกลับเขา
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
    ถาเปนกรณีไดรับอนุมัติใหลาศึกษา  และมารายงานตวักลับเขาปฏบัิติราชการ
กอนวนัที่มีหลกัฐานวาสําเรจ็การศึกษา  ใหกําหนดอัตราเงนิเดือนตามคุณวุฒิไดไมกอนวนัที่สําเรจ็
การศึกษา 
    ถาเปนกรณีเสนอเรื่องขอกาํหนดอัตราเงนิเดือนตามวฒุิเกินกวา   60  วัน     
นับแตวันรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือเกนิกวา 60 วันนบัแตวันที่สําเรจ็การศึกษา  
ใหกําหนดอัตราเงินเดือนตามวุฒิไดไมกอนวนัทีห่นวยงานการเจาหนาที่ของมหาวทิยาลยั / 
สถาบัน ไดรับเร่ือง 
 
 
 
 
 
 




