
 
 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. เมื่อใกลครบระยะเวลาประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ   6   เดือนแรก    
นับจากไดเร่ิมเขาปฏิบัติงาน   หนวยงานตนสังกัดจะดําเนินการสงแบบประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน  คร้ังที่  1  ลวงหนา  1  เดือน  กอนครบกําหนด 6 เดือน  ไปใหกรรมการประเมินตาม 
คําสั่งแตงตั้ง  ลําดับที่  3    เพื่อประเมนิ ซึง่ในแบบประเมินสวนแรกกอนกรรมการลาํดับที่  3       
จะทําการประเมิน  ผูควบคมุดูแลงานที่ผูบังคับบัญชาชัน้ตนแตงตั้งจะใหความเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของผูถูกประเมินไวกอนแลว 
 2. เมื่อกรรมการลําดับที่ 3  ประเมินเสร็จแลวจะสงแบบประเมินฯ  ชุดที่ไดประเมิน
แลวใหกรรมการประเมินตามคําสั่งลาํดับที่  2 
 3. เมื่อกรรมการลําดับที่ 2  ประเมินเสร็จแลว  จะสงแบบประเมินชุดที่ไดประเมิน
แลวใหประธานกรรมการประเมิน 
 4. ประธานกรรมการประเมนิสรุปผลการประเมิน และสงแบบประเมินกลับคืน
มายงัหนวยงานตนสงักัด  หากกรรมการมคีวามเห็นในการประเมินแตกตางกนั  ประธานกรรมการ
อาจเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการประเมนิก็ได 
 หากผูอยูระหวางการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงานโดยเฉพาะสาย ก. หากมี
ความจาํเปนตองเขาศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไมอาจชะลอระยะเวลาศึกษาได     และม ี  
หลักฐานการตอบรับจากสถานศกึษาใหเขาศึกษาตามกําหนด  จะเสนอ อ.ก.ม. พิจารณาอนุมัติ 
ลดหยอนระยะเวลาประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  โดยใหนับระยะเวลาตั้งแตเร่ิมเขา
ปฏิบัติงาน  จนถึงวนัออกเดนิทางไปศึกษาเปนระยะเวลาประเมนิเบื้องตน  และระยะเวลาประเมิน        
คร้ังที่สอง ต้ังแตวันที่รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานจนครบระยะเวลาประเมินซึง่เมือ่รวมระยะเวลา
ประเมิน ทัง้ 2 คร้ังแลว ครบ 1 ป 
 5. หนวยงานตนสังกัดจะสงแบบประเมิน  คร้ังที ่2  ลวงหนา 1 เดือน กอนครบ
กําหนด 6 เดือนหลงั  ไปใหกรรมการประเมนิ  ซึ่งจะดําเนนิการตามลําดับข้ันตามขอ 1  ถึงขอ 4 
เมื่อคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงานเสรจ็เรียบรอยแลว หนวยงานตนสังกัดจะสง
แบบประเมินผลกลับมายังกองการเจาหนาที ่
 6. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบการสรุปผลแลว เสนออธิการบดีพิจารณาให
ความเห็น  ลงนามในแบบประเมิน 
 หากหนวยงานมีเหตุผลไมอาจทาํการประเมินใหแลวเสรจ็ภายใน 1 ปได  จะเสนอ
ขอ อ.ก.ม. พิจารณาอนุมัติใหขยายระยะเวลาประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงานออกไปอีกได       
แตเมื่อรวมระยะเวลาทดลองทัง้หมดแลวตองไมเกิน 1 ป 6 เดือน ตามขอบังคับกําหนด 
หมายเหต ุ  องคประกอบของคณะกรรมการประเมนิผลทดลองปฏิบัติงานดูภาคผนวก 



 
 
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนกังาน 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
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สรุปผลการประเมิน 

 ใหความเห็น  ลงนามในแบบประเมิน 
 


