
 
การจางพนกังาน    

1.  การจางผูไดรับคัดเลือก    
 
 1.1 การจางพนักงานสาย ก.  วฒุิปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก  ซึ่งไดรับ
เงินเดือนตามฐานวุฒิ ในอัตราที่ ก.พ. กําหนด  
 1.2 การจางพนักงานสาย ก. วุฒิปริญญาโท / ปริญญาเอก   ซึ่งมีประสบการณ    
ในการทํางานหลังจากสาํเร็จการศึกษา  จะไดรับเงินเดือนสูงกวาวุฒิตามอัตราที ่อ.ก.ม.อนุมัติ 
 1.3 การจางพนักงานสาย ข.  สาย ค.  ที่เปนสาขาขาดแคลนตามที ่ก.ม. กําหนด  
ซึ่งปกติจะใชวธิีสอบแขงขัน  แตเนื่องจากเปนสาขาขาดแคลน มีผูสมคัรนอย  จึงใชวิธีคัดเลือก 
 
2.  การจางผูสอบแขงขัน 
 เปนการจางพนักงาน สาย  ข.  สาย  ค.  ทีไ่มเปนสาขาขาดแคลน 
 จากการดําเนินการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการตําแหนงอาจารย   
จะมีคณะกรรมการคัดเลือกอาจารยซึง่เปนกรรมการกลางพิจารณาคดัเลือกอาจารยของทกุคณะ
เพียงชุดเดียว  ดังนัน้เพื่อใหการดําเนินการคัดเลือกอาจารยเปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว
ยิ่งขึ้น  จงึไดมกีารปรับปรุงการพิจารณาในสวนนี้ใหมโดยใหทุกคณะมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกอาจารยระดับคณะ  ทําใหระยะเวลาในการดําเนินการในสวนนี้ลดลงและเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 สวนปญหาการพิจารณาคุณวุฒิและตรวจสอบคุณวุฒิ    กรณีจบการศกึษาจาก
ตางประเทศ   เดิมตองใชเวลารอหลายเดือนกวาจะออกคําสั่งบรรจุได     เนื่องจากยงัไมทราบวา
จะบรรจุในระดับอัตราขั้นใด   ทําใหมีผลตอการเบิกจายเงินเดือนลาชาตองรอการพิจารณาจาก    
ก.พ.  ตอมา ก.ม. มอบอํานาจให อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาคณุวุฒิผูจบการศึกษาจาก
ตางประเทศไดเอง บางประเทศ  ไดแก  สหรัฐอเมริกา  แคนาดา  ญ่ีปุน  ออสเตรเลีย  อังกฤษ       
ซึ่งผูบรรจุสวนใหญจะจบจากประเทศเหลานี ้ โดยดูจากคูมือ  ยกเวนวฒุิที่ไมเคยมกีารพิจารณา 
คุณวุฒิมากอน   กจ็ะตองมกีารขอพิจารณาคุณวุฒิไปยัง ก.พ. แบบเดิม  ทําใหการบรรจุผูจบ
การศึกษาจากประเทศทีม่ีกําหนดในคูมือ เปนไปรวดเร็วขึ้น โดยมีข้ันตอนการดําเนนิการจาง
พนักงานดังนี ้



  
การจางพนักงานมหาวทิยาลัย    ตําแหนงอาจารย  โดยการคัดเลือก  ใหไดรับคาจาง 
                                                ตามคุณวฒุิ / สูงกวาคุณวุฒ ิ
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

หนวยงานตนสังกัด ประกาศรับสมัคร 

คณะกรรมการคัดเลือก 

กองการเจาหนาที่

เสนอขออนุมัติจาง 
ยืนยันวันบรรจุเมื่ออธิการบดีอนุมัติผลการคัดเลือก 

  ตรวจสอบอัตราขอจาง  เงื่อนไขการบรรจุ 
 อัตราเงินเดือน           
 จัดทําวาระ 
  รางคําส่ัง  จัดทําสัญญาจาง 

 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

อนุมัติดําเนินการคัดเลือก  เปล่ียนเงื่อนไข  เปล่ียนตําแหนง  (ถามี)  
แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการคัดเลือก 
ของมหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

  สอบสัมภาษณขั้นสุดทาย 
  รายงานผลการคัดเลือกเสนออธิการบดีอนุมัติ 

อนุมัติผลการคัดเลือก 
ออกคําส่ังจาง 
ลงนามสัญญาจาง 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกอาจารย 

กองแผนงาน คณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลัง 

เสนอขออนุมัติ 
อัตรากําลัง 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดดําเนินการขออนุมัติอัตรากําลังตอคณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลัง   โดยเสนอเรื่องขออัตรากําลัง พรอมสงรายละเอียดโครงสรางอัตรากาํลัง  และเหตุผล   
ความจาํเปนผานกองแผนงานตรวจสอบ 
 2. หนวยงานตนสังกัดทาํประกาศรับสมัครตําแหนงอาจารย  เสนอคณะกรรมการ
คัดเลือกที่คณะแตงตั้ง ทําการสอบสัมภาษณ / สอบปฏิบัติ / วิธีการอืน่ตามความเหมาะสม 
 3. คณะกรรมการคัดเลือกแจงผลผูไดรับการคัดเลือก เพื่อเสนอที่ประชมุ        
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเหน็ชอบ  
 4. เมื่อคณะกรรมการประจาํคณะใหความเห็นชอบแลว  ใหนาํเสนอ              
คณะอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยของคณะ  ซึง่คณบดีเปนผูแตงตั้งประกอบดวย  คณบดีหรือ     
ผูแทนคณบดมีอบหมายเปนประธาน  กรรมการประจําคณะประเภทผูแทนคณาจารย   จํานวน      
1 คน  ผูทรงคณุวุฒิ  จํานวน  1  คน   ผูแทนหนวยงานที่จะบรรจุ จาํนวน 2 คน  เปนกรรมการ 
  สําหรับวทิยาเขต ใหรองอธกิารบดีที่รับผิดชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกอาจารยไมนอยกวา  5  คน  เปนคณะอนุกรรมการ 
 5. หนวยงานตนสังกัดเสนอเรื่องขออนุมัติจางผานมายงักองการเจาหนาที ่
 6. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบอัตราขอจาง  เงื่อนไขการจาง  ข้ันเงนิเดือนที่จะจาง  
กรณีจบการศกึษาจากตางประเทศจะตองทาํหนังสือขอตรวจสอบคุณวุฒิจากมหาวทิยาลยั
ตางประเทศ  และตรวจสอบระดับ และขั้นเงินเดือนจากคูมือรับรองคุณวุฒิวาจางไดระดับและ 
ข้ันใด  แลวคณูดวย  1.5  เทา  (ตามมติสภามหาวทิยาลัย) 
 สําหรับเอกสารหลักฐานการจาง  ตองตรวจสอบใบสมัคร  สําเนาวุฒิบัตร  สําเนา
ทะเบียนบาน  ใบรับรองแพทย  และเอกสารประกอบการพิจารณา  เชน  ประกาศรับสมัครการ 
แตงตั้งกรรมการคัดเลือก  ผลการคัดเลือกซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ  
รวมทัง้ผานความเหน็ชอบของคณะอนุกรรมการคัดเลือกอาจารยของคณะ 
 กรณีขอจางโดยไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวฒุิตามประสบการณ  จะพิจารณาให
ไดรับเพิ่มข้ันเงินเดือนจากฐานคุณวฒุิโดยอนุโลมตามหลักเกณฑของขาราชการตามหนงัสือที่ ทม 
0202/ว 4  ลงวันที่  15  มกราคม  2542  และตามมติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม  คร้ังที ่
21/2544  เมื่อวันที่  11  ธันวาคม  2544  มีมติเห็นชอบใหเพิม่ข้ันเงินเดือนตามประสบการณการ
ปฏิบัติงานที่เปนประโยชนโดยตรงตอหนวยงานและสอดคลองกับสาขาที่บรรจุไดปละ  1  ข้ัน  
สําหรับผูมีประสบการณ 5 ป หากมีประสบการณเกินกวา 5 ป ใหระบุเหตผุลใหชัดเจน เพื่อประกอบ 
การพิจารณาใหข้ึนเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามประสบการณจากฐานคุณวุฒิ  โดยจะตองตรวจสอบ 
 
 



 
 
 
เอกสารใบรับรองการทํางานจากหนวยงานที่เคยทาํงานทีร่ะบุหนาที่ความรับผิดชอบและระยะ  
เวลาในการทํางานชัดเจนวาสอดคลองตรงตามตําแหนงและสาขาที่จะบรรจุ 
 เมื่อตรวจสอบเสร็จแลวเสนอรองอธิการบดีพิจารณานําเสนอ อ.ก.ม. 
 7. กองการเจาหนาที่จัดทาํวาระเสนอ อ.ก.ม. เพื่ออนุมัติดําเนินการจางบคุคลเปน
พนักงานโดยการคัดเลือก  เปลี่ยนเงื่อนไขบรรจุ  เปลี่ยนตําแหนง (ถาม)ี  และแตงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกของมหาวิทยาลัย    โดยหลักการประกอบดวยรองอธิการบดีฝายวิชาการ  เปนประธาน-
กรรมการ    และคณบดีเจาสังกัด เปนกรรมการ  (มติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม  คร้ังที ่
14/2545   เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม 2545)  เพื่อสอบสัมภาษณข้ันสุดทาย 
 8. เสนอผลการคัดเลือกของคณะกรรมการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยใหอธิการบดี
พิจารณาอนุมติั 
 9. กองการเจาหนาที่ทาํบันทึกใหคณะยืนยันวันบรรจุ    และรางคําสัง่เสนอ      
รองอธิการบดพีิจารณาเสนออธิการบดี  ลงนามคําสัง่และสําเนาแจงผูเกี่ยวของทราบ 
 10. กองการเจาหนาที่จัดทาํสัญญาจางพนักงาน  3  ชุด   และเสนออธกิารบดี      
ลงนามสัญญาจาง     เกบ็ไวที่กองการเจาหนาที่ 1 ชุด  สงใหกองคลงั 1 ชุด   และใหพนักงาน     
เก็บไว 1 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอยางคําสัง่ 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที.่.........../.............. 

เร่ือง  การจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
------------------- 

 ตามมติคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลงัคนภาครัฐ  ไดมีมติให
ทบวงมหาวิทยาลัย ใชวิธกีารจางบุคคล  เปนพนักงานมหาวิทยาลยัในระบบใหมทดแทนการบรรจุ
เปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ในตําแหนงที่วางตามหนังสือที่ นร 0707.1.9/27  ลงวนัที่ 5 
เมษายน 2542 
 ฉะนั้น อาศยัอํานาจโดยอนุโลม ตามความในขอ 22  และขอ 24  แหงกฎทบวง 
ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบบัที่ 7 (พ.ศ. 2535)  ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2539)  
ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ. 2507  
ประกอบหนังสือทบวงมหาวิทยาลัยของรฐัที่ สร ทม 0202/ว 3  ลงวนัที่ 14 ตุลาคม 2519  และ    
อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดพิจารณาอนุมัติแลว ในคราวประชมุ  คร้ังที.่........./.............. 
เมื่อวันที.่......................................... และประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เร่ืองขอบังคับ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนักงาน พ.ศ. 2543  ลงวนัที่ 24 
พฤษภาคม พ.ศ. 2543    ประกอบกับมติสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรในการประชุม  คร้ังที ่
2/2543   เมื่อวันที่  28  กุมภาพันธ  2543     จึงใหจางและแตงตั้งบคุคลเขาเปนพนักงาน  
จํานวน............ราย  โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  ดังบัญชีรายละเอียด 
แนบทายนี ้ และใหผูมนีามดังตอไปนี้  เปนกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานคือ 
 1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร  ประธานกรรมการ 
 2. หัวหนาภาควชิาวทิยาศาสตรทั่วไป กรรมการ 
 3. (กรรมการที่คณะกรรมการประจําคณะ/ กรรมการ 
  สถาบัน / สํานกั คัดเลือก  1 ทาน ) 
 4. เจาหนาที่บุคคล  เลขานุการ 
                                                                  ส่ัง  ณ  วนัที ่......................................................... 
 
 
                                                                  (ลงนาม) 
                                                                                 อธิการบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
 



บัญชีรายละเอียดการจางพนักงานมหาวิทยาลัย  แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ …........./..............   ลงวันที่ ...................................................... 
 

ลําดับที่ ชื่อ วุฒิ ตําแหนง/สังกัด เลขที่ อัตราคาจาง ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 
     เดือนละ  (บาท)   
        

1. นาย  ฉ. วท.บ. , วท.ม. อาจารย พ. 5 11,670 1  ตุลาคม  2542  
  สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป     
  จากมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร     
  เกษตรศาสตร      
        
  เกิดวันที่ 10 มิถุนายน      
  2517       
        
        
        
        
        
        
 หมายเหต ุ  อัตราคาจาง  เทากับอัตราเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนของขาราชการคูณดวย 1.5 เทา   
        
        
        





 
 
 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดดําเนินการขออนุมัติอัตรากําลังตอคณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลัง  โดยเสนอเรื่องขออัตรากําลังพรอมรายละเอยีดโครงสรางอัตรากําลัง   และเหตุผล
ความจาํเปน ผานกองแผนงานตรวจสอบ 
 2. หนวยงานตนสังกัดทาํประกาศรับสมัครสาย ข. สาย ค. สาขาขาดแคลน       
เสนอคณะกรรมการคัดเลือกที่คณะแตงตั้ง ทําการสอบคัดเลือกตามวธิกีารที่เหมาะสม 
 3. เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการสอบ  หนวยงานตนสังกัดทาํเรื่อง   
ขออนุมัติจางเสนอผานมายงักองการเจาหนาที ่
 4. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบอัตราขอจาง  คุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง  เอกสาร
หลักฐานการจาง  ไดแก  ใบสมัคร  สําเนาวุฒิบัตร  สําเนาทะเบยีนบาน  ใบรับรองแพทย   และ
เอกสารประกอบการพิจารณา เชน  ประกาศรับสมัคร  การแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกของคณะ  
ผลการคัดเลือก   อัตราการจาง 
  กรณีขอจางโดยไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวฒุิตามประสบการณ  จะพิจารณา 
ใหไดรับเพิ่มข้ันเงนิเดือนจากฐานคุณวุฒิโดยอนุโลม  ตามหนงัสือที ่ทม 0202/ว 4  ลงวนัที ่15 
มกราคม 2542  และตามมติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม คร้ังที ่21/2544  เมื่อวันที ่ 11  
ธันวาคม  2544    มีมติเห็นชอบใหเพิ่มข้ันเงินเดือนประสบการณการปฏิบัติงานที่เปนประโยชน
โดยตรงตอหนวยงานและสอดคลองกับสาขาที่บรรจุไดปละ 1 ข้ัน  สําหรับผูมีประสบการณ  5  ป   
หากมีประสบการณเกนิกวา 5 ป  ใหระบุเหตุผลใหชดัเจน เพื่อประกอบการพจิารณาใหข้ันเงนิเดือน
เพิ่มข้ึนตามประสบการณจากฐานคุณวฒุิ  (ดูชื่อตําแหนงในภาคผนวก) 
  กรณีจบการศกึษาจากตางประเทศใหกาํหนดขั้นเงนิเดอืนโดยพจิารณาจาก     
คูมือรับรองคุณวุฒิ  สวนทีน่อกเหนือจากที่กําหนดในคูมือใหเสนอ ก.พ.พิจารณา 
  เมื่อตรวจสอบเสร็จแลว  นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือกของมหาวทิยาลัย *    
ที่ อ.ก.ม. อนุมัติหลักการแตงตั้ง เพื่อทาํการสอบสัมภาษณข้ันสุดทาย และรายงานผลคัดเลือก 
 5. กองการเจาหนาที่เสนอผลการคัดเลือกใหอธิการบดีพจิารณาอนมุัติ 
 6. กองการเจาหนาที่เสนอรองอธิการบดี   พจิารณานาํเสนอ อ.ก.ม. พิจารณา  
อนุมัติจางโดยการคัดเลือก 



 
 
 
 7. กองการเจาหนาที่ทาํบันทึกแจงคณะยืนยนัวนัจาง    และรางคําสัง่เสนอ       
รองอธิการบดพีิจารณาเสนออธิการบดีลงนามและสาํเนาแจงผูเกีย่วของทราบ 
 8. กองการเจาหนาที่จัดทาํสัญญาจางพนักงาน  3  ชุด    และเสนออธกิารบดี    
ลงนามสัญญาจาง เพื่อเก็บไวที่กองการเจาหนาที่ 1 ชุด  สงใหกองคลงั 1 ชุด  และใหพนักงาน   
เก็บไว 1 ชุด 
 
หมายเหต ุ  * อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรในคราวประชุม  คร้ังที่ 12/2545 
 เมื่อวันที ่24 มถิุนายน 2545  มีมติอนมุัติแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูมีวุฒ ิ
 ขาดแคลนเขาเปนพนักงานโดยการคัดเลือก   ประกอบดวย 
 1) รองอธิการบดฝีายบริหาร  ประธานกรรมการ 
 2) รองอธิการบดฝีายวิชาการ  กรรมการ 
 3) คณบดี  หรือผูอํานวยการเจาสังกัด  หรือ กรรมการ 
  ผูอํานวยการกองเจาสงักัด 
 
    อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรในคราวประชุม คร้ังที่ 14/2545 
 เมื่อวันที ่22 กรกฎาคม 2545  มีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูมีวุฒ ิ
 ขาดแคลนเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลยั  ณ  วิทยาเขตกําแพงแสน  ประกอบดวย 
 1) รองอธิการบดวีิทยาเขตกําแพงแสน  ประธานกรรมการ 
 2) รองอธิการบดฝีายการศึกษา   กรรมการ 
  วิทยาเขตกําแพงแสน 
 3) คณบดี หรือผูอํานวยการเจาสังกัด  หรือ  กรรมการ 
  ผูอํานวยการกองเจาสงักัด 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอยางคําสัง่ 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที.่.........../.............. 

เร่ือง  การจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
-------------------- 

 ตามมติคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลงัคนภาครัฐ  ไดมีมติให
ทบวงมหาวิทยาลัย ใชวิธกีารจางบุคคล  เปนพนักงานมหาวิทยาลยัในระบบใหมทดแทนการบรรจุ
เปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ในตําแหนงที่วางตามหนังสือที่ นร 0707.1.9/27  ลงวนัที่   
5  เมษายน  2542 
 ฉะนั้น อาศยัอํานาจโดยอนุโลม ตามความในขอ 22  และขอ 24  แหงกฎทบวง 
ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบบัที่ 7 (พ.ศ. 2535)  ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2539)  
ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2507  
ประกอบกับหนังสือทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐที่ สร ทม 0202/ว 3  ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2519  และ    
อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดพิจารณาอนุมัติแลว ในคราวประชมุ  คร้ังที.่........./.............. 
เมื่อวันที.่....................................... และประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ืองขอบังคับ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนักงาน พ.ศ. 2543  ลงวนัที่ 24 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2543    ประกอบกับมติสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรในการประชุม   คร้ังที่ 
2/2543     เมือ่วันที่  28  กุมภาพนัธ  2543     จึงใหจางและแตงตั้งบคุคลเขาเปนพนักงาน  
จํานวน............ราย  โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  ดังบัญชีรายละเอียด 
แนบทายนี ้ และใหผูมนีามดังตอไปนี้  เปนกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานคือ 
 1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร  ประธานกรรมการ 
 2. เลขานุการคณะวิทยาศาสตร กรรมการ 
 3. (กรรมการที่คณะกรรมการประจําคณะ/ กรรมการ 
  สถาบัน / สํานกั คัดเลือก  1 ทาน) 
 4. เจาหนาที่บุคคล  เลขานุการ 
                                                                  ส่ัง  ณ  วนัที ่......................................................... 
 
 
                                                                  (ลงนาม) 
                                                                                 อธิการบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

 



บัญชีรายละเอียดการจางพนักงานมหาวิทยาลัย  แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่............/............  ลงวันที่ ................................. 
 

ลําดับที่ ชื่อ วุฒิ ตําแหนง/สังกัด เลขที่ อัตราคาจาง ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 
     เดือนละ  (บาท)   
        

1. นาย  ส. วท.บ.  (เคมี) นักวิทยาศาสตร  3 พ. 5 9,540 1  ตุลาคม  2542 โดยใหทดลองปฏิบัติงาน 
  จาก สถาบันราชภัฏ       ภาควิชา เคมี   เปนตนไป โดยมีกําหนด 1  ป 
          จันทรเกษม     คณะวิทยาศาสตร   เวลาตามที่ระบุใน  
      สัญญาจาง  
        
  เกิดวันที่  10 มีนาคม      
    2515      
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        





 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดดําเนินการขออนุมัติอัตรากําลังตอคณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลัง  โดยเสนอเรื่องขออัตรากําลังพรอมรายละเอยีดโครงสรางอัตรากําลัง   และเหตุผล
ความจาํเปน  ผานกองแผนงานตรวจสอบ 
 2. หนวยงานตนสังกัดทาํเรื่องขออนุมัติจางพนักงาน สาย ข  /  สาย ค    สาขา    
ไมขาดแคลน  เสนอผานมายงักองการเจาหนาที ่
 3. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบอัตราขอบรรจุ  มาตรฐานตําแหนง เสนอ           
รองอธิการบดพีิจารณาเสนอ อ.ก.ม. 
 4. กองการเจาหนาที่จัดทาํวาระเสนอ อ.ก.ม. พิจารณาอนมุัติดําเนนิการจาง    
โดยการสอบแขงขัน 
 5. กองการเจาหนาที่ดําเนินการสอบแขงขัน  ประกาศผลสอบ เสนออธกิารบดี    
ลงนามในนามประธาน อ.ก.ม.  แลวรายงานผลการสอบเสนอ อ.ก.ม. ทราบ 
 6. กองการเจาหนาที่ทาํบันทึกแจงผูสอบแขงขันไดใหมารายงานตัว    และให
หนวยงานตนสังกัดยนืยนัวนัมาปฏิบัติราชการ  แลวจัดทําคําสัง่เสนออธิการบดีลงนามคําสัง่     
และสําเนาแจงคําสั่งใหผูเกีย่วของทราบ 
 7. กองการเจาหนาที่จัดทาํสัญญาจางพนักงาน 3 ชุด  และเสนออธิการบดีลงนาม
สัญญาจาง  เก็บไวทีก่องการเจาหนาที่ 1 ชุด  สงใหกองคลัง 1 ชุด  และใหพนักงานเก็บไว 1 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอยางคําสัง่ 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที่ ............./............... 

เร่ือง  การจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
---------------------- 

 ตามมติคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลงัภาครัฐ  ไดมมีติให 
ทบวงมหาวิทยาลัยใชวิธีการจางบุคคลเปนพนักงานมหาวทิยาลยัในระบบใหมทดแทนการบรรจุ
เปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยในตําแหนงทีว่าง ตามหนงัสือ ที่ นร 0707.1.9/27  ลงวนัที่ 
5  เมษายน  2542 
 ฉะนั้น อาศยัอํานาจโดยอนุโลมตามความในขอ 18  และขอ 24  แหงกฎทบวง   
ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบบัที่ 7  (พ.ศ. 2535)  ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2539)  
ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ. 2507  
ประกอบกับหนังสือทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ ที ่สร ทม 0202/ว 2  ลงวนัที ่14 ตุลาคม 2519   
และ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดพิจารณาอนุมติัแลว ในคราวประชุมคร้ังที ่......./..........  
เมื่อวันที ่....................................  และประกาศสภามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  เร่ืองขอบังคับ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนักงาน พ.ศ. 2543  ลงวนัที่  24  
พฤษภาคม  พ.ศ. 2543    ประกอบกับมติสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรในการประชุม  คร้ังที ่
2/2543  เมื่อวนัที ่ 28  กุมภาพนัธ  2543  จึงใหจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนกังาน    จํานวน     
1 ราย  โดยใหทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี ้     
และใหผูมีนามดังตอไปนี้ เปนกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  คือ 
 1.  รองอธิการบดีบางเขน ประธานกรรมการ 
 2.  ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 
 3.  (กรรมการที่อธิการบดีคัดเลือก 1 ทาน) กรรมการ 
 4.  เจาหนาทีบุ่คคล เลขานุการ 
  
                                                                ส่ัง  ณ  วนัที ่....................................................... 
 
                                                                (ลงนาม) 
                                                                              อธิการบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
 



บัญชีรายละเอียดการจางพนักงานมหาวิทยาลัย  แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่............/............  ลงวันที่ ................................. 
 

ลําดับที่ ชื่อ วุฒิ ตําแหนง/สังกัด เลขที่ อัตราคาจาง ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 
     เดือนละ  (บาท)   
        

1. นาย  ฐ. บช.บ.  นักวิชาการเงินและบัญชี 3 พ. 102 9,540 24  ตุลาคม  2543 โดยใหทดลองปฏิบัติงาน 
  จากมหาวิทยาลัย         กองคลัง       เปนตนไป โดยมีกําหนด 1  ป 
  เชียงใหม              สํานักงานอธิการบดี   เวลาตามที่ระบุใน (ทดแทนอัตรา 
      สัญญาจาง ขาราชการ เลขที่ 1777) 
  เกิดวันที่  17 กุมภาพันธ      
    2519      
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        



 
 
การตรวจสอบคําสั่งการจางพนกังานมหาวิทยาลัย 
 ประเด็นในการตรวจสอบคําสั่ง 
 1. การอางอํานาจ  ในสวนของการอางอํานาจ จะอางอํานาจโดยอนุโลมตาม     
ขาราชการ คืออํานาจในการดําเนนิการและการบรรจุแตงตั้งตามความขอ 22  และขอ 24 แหงกฎ
ทบวงฯ 
  -  หนงัสือทบวงมหาวทิยาลยั ที ่สร ทม 0202/ว 3  ลงวนัที ่14 ตุลาคม 2519  
เร่ืองหลักเกณฑและวิธกีารคดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  นอกจากนี้จะเปนการอางถึง  
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ. 2543     
ประกาศ  ณ  วันที่  24  พฤษภาคม  2543 
  -  มติที่อนุมัติเกี่ยวกบัการจางพนักงาน  ไดแก 
   • มติคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและอตัรากําลังภาครัฐ (คปร.)  
ตามหนังสือที่ นร 0707.1.9/27 ลงวันที ่ 5  เมษายน  2542  มีมติใหทบวงมหาวทิยาลัยใชวธิีการ
จางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหมทดแทนการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลยัในตําแหนงที่วาง 
   • มติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยครัง้ที่อนุมัติใหจางพนกังานโดยการคัดเลือก / 
สอบแขงขัน 
   • มติสภามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ในคราวประชุม คร้ังที่ 2/2543  
เมื่อวันที ่ 28  กุมภาพนัธ  2543  อนุมัติใหใชอัตราเงนิเดือน 1.5 เทาของอัตราเงินเดือนตามวฒุิ
เพื่อจางพนักงาน 
 2. รายละเอียดแนบทายคําสัง่  จะตรวจสอบชื่อ-สกุล  คุณวุฒิ  วนัเดือนปเกิด  
ตําแหนง  สังกดั  ตามเอกสารหลักฐานประกอบการขอบรรจุ  ไดแก  สําเนาทะเบยีนบาน  สําเนา
บัตรประชาชน  สําเนาวุฒ ิ ฯลฯ 
  หัวใจสาํคัญในการตรวจสอบ  ตองตรวจสอบประเด็นดังนี ้
  -  บุคคลที่ไดรับการจางเปนพนักงาน  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ของตําแหนงนัน้ ๆ 
  -  เปนผูผานกระบวนการคัดเลือก / สอบแขงขัน ถกูตอง  มีการประกาศผล  
และอธิการบดอีนุมัติผลการคัดเลือกแลว 
  -  อัตราคาจาง  ตรวจสอบตามบัญชีอัตราเงินเดือนของขาราชการ คูณดวย 1.5  
ตามกรณีดังนี ้
 
 



 
 
   • กรณีจางตามคุณวุฒิ  อัตราคาจางเปนไปตามฐานเงนิเดือนตาม     
คุณวุฒิที ่ก.พ. รับรองสําหรับขาราชการ ในอัตราเงนิเดอืนที่ไดกลาวไวแลวสําหรับขาราชการ 
   • กรณีจางผูมวีฒุิจากตางประเทศ  ตองตรวจสอบวาไดรับการพิจารณา
คุณวุฒิใหจางในอัตราใดและขั้นใด 
   • กรณีจางสงูกวาวุฒิบวกประสบการณ  ตองตรวจสอบวา อ.ก.ม. อนุมัติ
ใหเร่ิมจางที่อัตราใด  
  -  วันที่จาง ตามที่หนวยงานยืนยนัการจาง  แตตองไมกอนวนัประกาศผลสอบ 
หรือกอนวันที่ไดรับอนุมัติผลการคัดเลือก  ยกเวนการจางนักเรียนทนุ อาจจางกอนวนัที่อธกิารบดี
อนุมัติผลการคัดเลือกได 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




