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 ชื่อตําแหนงและสายงานตาง ๆ 
 
 1. สาย ก.  ไดแก 
  -  อาจารย 
  -  ผูชวยศาสตราจารย 
  -  รองศาสตราจารย 
  -  ศาสตราจารย  
 
 2. บัญชีรายชื่อตําแหนงที่ ก.ม. กําหนดเปนสาขาขาดแคลน ตามหนงัสือที ่ทม   
  0202/ว.4  ลงวันที่  15  มกราคม  2542   ไดแก 
  1. สาขาวิศวกรรมศาสตร 
  2. สาขาวทิยาศาสตร 
  3. สาขาคณิตศาสตร 
  4. สาขาแพทยศาสตร 
  5. สาขาทนัตแพทยศาสตร 
  6. สาขาเภสัชศาสตร 
  7. สาขาสัตวแพทยศาสตร 
  8. สาขาสหเวชศาสตร / เทคนคิการแพทย / กายภาพบําบดั 
  9. สาขาพยาบาลศาสตร 
  10. สาขาสถาปตยกรรมศาสตร 
  11. สาขาคอมพวิเตอร 
  12. สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
  13. สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 
  14. สาขาภาษาศาสตร 
  15. สาขาอัญมนีและเครื่องประดับ  
  16. สาขาการบัญชี 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  ชื่อตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะทีส่ามารถจางสูงกวาวุฒิ  
ตามประสบการณ   ไดแก 
                     1. นายแพทย 
                     2. ทันตแพทย 
                     3. สัตวแพทย 
                     4. เภสัชกร 
                     5. พยาบาล 
                     6. นักกายภาพบาํบัด 
                     7. นักรังสกีารแพทย 
                      8. นักเทคนิคการแพทย 
                      9. สถาปนกิ 
 10. นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 11. วิศวกรเครือ่งกล 
 12. วิศวกรไฟฟา 
 13. วิศวกรโยธา 
 14. วิศวกรการเกษตร 
 15. วิศวกรโลหการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขนั 
 อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรในคราวประชุม  คร้ังที่ 12/2545  เมื่อวันที่  24  
มิถุนายน 2545  มีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน  ประกอบดวย 
 1. รองอธิการบดฝีายบริหาร เปนประธานกรรมการ 
  (ออกขอสอบวิชาความสามารถในการศึกษา 
  วิเคราะหและสรุปเหตุผล  และสอบสัมภาษณ) 
 2. รองอธิการบดฝีายวิชาการ เปนกรรมการ 
  (ออกขอสอบวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ) 
 3. คณบดี / ผูอํานวยการสถาบนั / เปนกรรมการ 
  ผูอํานวยการสํานักเจาสงักัด 
  (ออกขอสอบวิชาความรูความเขาใจเกี่ยวกบังาน) 
 4. เลขานุการคณะ / ผูอํานวยการกองเจาสังกดั เปนกรรมการ 
  (ออกขอสอบวิชาความรูความเขาใจเกี่ยวกบังาน) 
 
 อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรในคราวประชุม คร้ังที่ 14/2545  เมื่อวันที่  22  
กรกฎาคม  2545  มีมติอนุมติัแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน    ณ  วทิยาเขต   
กําแพงแสน  ประกอบดวย 
 1. รองอธิการบดวีิทยาเขตกําแพงแสน เปนประธานกรรมการ 
  (ออกขอสอบวิชาความสามารถทั่วไป 
  และความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล) 
 2. รองอธิการบดฝีายการศึกษา วทิยาเขตกําแพงแสน เปนกรรมการ 
  (ออกขอสอบวิชาภาษาไทย  วิชาภาษาองักฤษ  และ 
  สอบสัมภาษณตําแหนงในสายงานการใหบริการทางวชิาการ) 
 3. ผูชวยอธกิารบดีฝายบริหาร เปนกรรมการ 
  (สอบสัมภาษณตําแหนงในสายงานการบริหารและธุรการ) 
 4. คณบดีหรือผูอํานวยการเจาสังกัด  หรือ เปนกรรมการ 
  ผูอํานวยการกองเจาสงักัด 
  (ออกขอสอบวิชาความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนง 
  และสอบสัมภาษณ) 
   



 
 
 

คณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงาน 
 ตามประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงาน  ประกาศ  ณ  วันที่  
19  ตุลาคม  2543  กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงาน     
ดังนี ้
 1. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงานของพนักงาน สาย ก. 
ประกอบดวย 
  1.1 คณบดีหรือผูอํานวยการเจาสังกัด ประธานกรรมการ 
  1.2 หัวหนาภาควชิาเจาสงักัดหรือเทียบเทา กรรมการ 
  1.3 กรรมการที่คณะกรรมการประจําคณะ หรือ กรรมการ 
   สถาบัน  หรือสํานัก  คัดเลือก 1 ทาน 
  1.4 เจาหนาที่บุคคล เลขานุการ 
  หนวยงานใดมไิดแบงเปนภาควิชา  ใหผูดํารงตําแหนงเทยีบเทาหวัหนาภาควิชา  
เปนกรรมการแทน 
  หนวยงานโรงเรียนสาธิตฯ  ใหอาจารยใหญโรงเรียนสาธิตฯ  เปนกรรมการแทน
หัวหนาภาควชิา 
 
 2. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงานของพนักงาน สาย ข. และ ค. 
ประกอบดวย 
  2.1 คณบดีหรือผูอํานวยการเจาสังกัด ประธานกรรมการ 
  2.2 หัวหนาฝาย  หรือศูนย  หรือสถาน ี หรือ กรรมการ 
   เลขานุการคณะ  หรือสถาบนั หรือสํานกั 
   เจาสังกัด  หรือเทียบเทา 
  2.3 กรรมการที่คณะกรรมการประจําคณะ กรรมการ 
   หรือสถาบนั  หรือสํานกั คัดเลือก 1 ทาน 
  2.4 เจาหนาที่บุคคล เลขานุการ 
  หนวยงานโรงเรียนสาธิตฯ  ใหอาจารยใหญโรงเรียนสาธิตฯ  เปนกรรมการแทน
หัวหนาฝาย 
 
 



 
 
 
 3. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงานของพนักงาน สาย ข. หรือ ค.  
ในสังกัดสาํนกังานอธิการบดี  ประกอบดวย 
  3.1 รองอธิการบดทีี่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   ประธานกรรมการ 
   สําหรับพนักงานสาย ข. หรือ ค. ตามตําแหนง 
   พนักงานที่ถูกประเมิน 1 ทาน 
  3.2 ผูอํานวยการกองเจาสงักัดหรือเทียบเทา กรรมการ 
  3.3 กรรมการที่อธกิารบดีคัดเลือก 1 ทาน กรรมการ 
  3.4 เจาหนาที่บุคคล เลขานุการ 
  หนวยงานโครงการจัดตั้ง  ใหผูอํานวยการโครงการจัดตัง้เปนกรรมการแทน       
ผูอํานวยการกอง 
 4. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงานของพนักงานที่สังกดัวิทยาเขต   
ประกอบดวย 
  4.1 รองอธิการบดทีี่กํากับการบริหารงาน ประธานกรรมการ  
   ของวิทยาเขต 
  4.2 ผูชวยอธกิารบดีที่รับผิดชอบการบริหารงาน กรรมการ 
   บุคคลของพนกังานตามตําแหนงพนักงาน 
   ที่ถูกประเมิน  1  ทาน 
  4.3 ผูอํานวยการกองเจาสงักัดหรือเทียบเทา กรรมการ 
  4.4 เจาหนาที่บุคคล เลขานุการ 
  วิทยาเขตที่ไมไดแบงสวนราชการเปนกอง  แตมีการจัดตัง้หนวยงานเฉพาะ       
ใหหวัหนาหนวยงานนัน้เปนกรรมการแทนผูอํานวยการกอง  กรณีที่ไมมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะ
ใหรองอธิการบดีที่กํากับดูแล  เปนผูเสนอชื่อคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงาน    
ตามที่เหน็สมควร 
  คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงานที่สังกดัหนวยงานทีจ่ัดตั้งโดย
สภามหาวทิยาลัย  ใหหัวหนาหนวยงานเจาสังกัดเปนผูเสนอชื่อคณะกรรมการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงาน ตามที่เหน็สมควร 
 

 
 



 
 
 
 อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรในคราวประชุม  คร้ังที่ 14/2545  เมื่อวันที่  22  
กรกฎาคม  2545  มีมติแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลยั  ณ  วิทยาเขตกําแพงแสน  ประกอบดวย 
 1. รองอธิการบดวีิทยาเขตกําแพงแสน  เปนประธานกรรมการ 
 2. รองอธิการบดฝีายการศึกษา วทิยาเขตกําแพงแสน  เปนกรรมการ 
  (รับผิดชอบตําแหนงในสายงานการใหบริการ 
  ทางวิชาการ) 
 3. ผูชวยอธกิารบดีฝายบริหาร เปนกรรมการ 
  (รับผิดชอบตําแหนงในสายงานการบริหารและธุรการ) 
 4. คณบดี  หรือผูอํานวยการเจาสังกัด หรือ เปนกรรมการ 
  ผูอํานวยการกองเจาสงักัด 
 5. เจาหนาที่บุคคล เปนเลขานุการ 
 
 อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ที่ 14/2545  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2545     
มีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิเพื่อเลื่อนระดบั  ปรับวฒุิ  เปลี่ยนตําแหนง ขาราชการ/
พนักงาน  วิทยาเขตกําแพงแสน  ประกอบดวย 
 1. รองอธิการบดวีิทยาเขตกําแพงแสน เปนประธานกรรมการ 
 2. รองอธิการบดฝีายการศึกษา วทิยาเขตกําแพงแสน เปนกรรมการ 
  (รับผิดชอบขาราชการ สาย 11 (ข) แหงกฎทบวง 
  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2519  และพนักงานตําแหนง 
  ในสายงานการใหบริการทางวิชาการ) 
 3. ผูชวยอธกิารบดีฝายบริหาร เปนกรรมการ 
  (รับผิดชอบขาราชการ สาย 11 (ค) แหงกฎทบวง 
  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519  และพนักงานตําแหนง 
  ในสายงานบรหิารและธุรการ) 
 4. คณบดีหรือผูอํานวยการเจาสังกัด  หรือ เปนกรรมการ 
  ผูอํานวยการกองเจาสงักัด 
  
   
   



 
 อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรในคราวประชุม  คร้ังที่ 14/2545  เมื่อวันที่  22  
กรกฎาคม  2545  มีมติแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลยั  ณ  วิทยาเขตกําแพงแสน  ประกอบดวย 
 1. รองอธิการบดวีิทยาเขตกําแพงแสน  เปนประธานกรรมการ 
 2. รองอธิการบดฝีายการศึกษา วทิยาเขตกําแพงแสน  เปนกรรมการ 
  (รับผิดชอบตําแหนงในสายงานการใหบริการ 
  ทางวิชาการ) 
 3. ผูชวยอธกิารบดีฝายบริหาร เปนกรรมการ 
  (รับผิดชอบตําแหนงในสายงานการบริหารและธุรการ) 
 4. คณบดี  หรือผูอํานวยการเจาสังกัด หรือ เปนกรรมการ 
  ผูอํานวยการกองเจาสงักัด 
 5. เจาหนาที่บุคคล เปนเลขานุการ 
 
คณะกรรมการประเมินเพื่อปรับวุฒิ  เปลีย่นตําแหนงของวทิยาเขตกําแพงแสน 
 อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ที่ 14/2545  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  2545     
มีมติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิเพื่อ  ปรับวุฒ ิ เปลี่ยนตําแหนง ขาราชการ/พนักงาน  
วิทยาเขตกําแพงแสน  ประกอบดวย 
 1. รองอธิการบดวีิทยาเขตกําแพงแสน เปนประธานกรรมการ 
 2. รองอธิการบดฝีายการศึกษา วทิยาเขตกําแพงแสน เปนกรรมการ 
  (รับผิดชอบขาราชการ สาย 11 (ข) แหงกฎทบวง 
  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2519  และพนักงานตําแหนง 
  ในสายงานการใหบริการทางวิชาการ) 
 3. ผูชวยอธกิารบดีฝายบริหาร เปนกรรมการ 
  (รับผิดชอบขาราชการ สาย 11 (ค) แหงกฎทบวง 
  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519  และพนักงานตําแหนง 
  ในสายงานบรหิารและธุรการ) 
 4. คณบดีหรือผูอํานวยการเจาสังกัด  หรือ เปนกรรมการ 
  ผูอํานวยการกองเจาสงักัด 
  
     
 
 



คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน / คณะกรรมการคัดเลือก เพื่อเลื่อนระดับขาราชการ 
 ปจจุบันคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลือ่นระดับขาราชการสาย ข.  
สาย ค.  จากระดับ 5 เปนระดับ 6  สังกัดวทิยาเขตบางเขน  ประกอบดวย 
 1. รองอธิการบดฝีายบริหาร ประธานกรรมการ 
 2. รองอธิการบดฝีายประกนัคณุภาพ กรรมการ 
 3. คณบดี/ผูอํานวยการเจาสงักัด/ กรรมการ 
  ผูอํานวยการกองเจาสงักัด 

 อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรในคราวประชุม  คร้ังที่ 14/2545  เมื่อวันที่  22  
กรกฎาคม  2545  มีมติแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิบคุคลและผลงานเพื่อเลื่อนระดับขาราชการ
ของวิทยาเขตกําแพงแสน   ประกอบดวย 
 1. รองอธิการบดวีิทยาเขตกําแพงแสน  เปนประธานกรรมการ 
 2. รองอธิการบดฝีายการศึกษา วทิยาเขตกําแพงแสน  เปนกรรมการ 
  (รับผิดชอบขาราชการสาย 11 (ข) แหงกฎทบวง 
  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519)  สายงานบริการวชิาการ 
 3. ผูชวยอธกิารบดีฝายบริหาร เปนกรรมการ 
  (รับผิดชอบขาราชการสาย 11 (ค) แหงกฎทบวง   
  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519)  สายงานบริหารและธุรการ) 
 4. คณบดี  หรือผูอํานวยการเจาสังกัด หรือ เปนกรรมการ 
  ผูอํานวยการกองเจาสงักัด 

 คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับขาราชการสาย ข.  สาย ค.  จากระดับ 4  
เปนระดับ 5   สังกัดสํานักงานอธิการบดี  ประกอบดวย 
 1. รองอธิการบดฝีายบริหาร ประธานกรรมการ 
 2. รองอธิการบดฝีายประกนัคณุภาพ กรรมการ 
 3. ผูอํานวยการกองเจาสงักัด กรรมการ 

 คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับขาราชการสาย ข.  สาย ค.  จากระดับ 4  
เปนระดับ 5  สังกัดคณะ/สถาบัน/สํานัก    ประกอบดวย 
 1. รองอธิการบดฝีายบริหาร ประธานกรรมการ 
 2. คณบดี/ผูอํานวยการเจาสงักัด กรรมการ 
 3. เลขานุการเจาสังกัด กรรมการ 

 
 



 คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนระดับขาราชการ สาย ข.  สาย ค.  
กรณีเงินเดือนยังไมถงึขั้นต่ําของระดับถัดไป    ประกอบดวย 
 1. รองอธิการบดฝีายบริหาร ประธานกรรมการ 
 2. รองอธิการบดฝีายบริการวิชาการ กรรมการ 
 3. คณบดี / ผูอํานวยการเจาสงักัด กรรมการ 

 คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานของขาราชการสาย ข.  สาย ค.  เพื่อเลื่อน
ระดับตําแหนงสูงขึ้นกวาระดบัของสายงาน    ประกอบดวย 
 1. รองอธิการบดฝีายบริหาร ประธานกรรมการ 
 2. รองอธิการบดฝีายบริการวิชาการ กรรมการ 
 3. คณบดี / ผูอํานวยการเจาสงักัด กรรมการ 
 



 3.  บัญชีรายชื่อตําแหนงที่ ก.ม. กําหนด ตามขอ 11 (ข) แหงกฎทบวง  
  ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519) 
ลําดับที ่ ชื่อสายงาน ชื่อตําแหนง 

1. ชวยสอน ครู 
2. บรรณารักษ บรรณารักษ 
3. เอกสารสนเทศ นักเอกสารสนเทศ 
4. วิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
5. แพทย นายแพทย 
6. ทันตแพทย ทันตแพทย 
7. วิชาการสัตวแพทย สัตวแพทย 
8. เภสัชกรรม เภสัชการ 
9. วิทยาศาสตรการแพทย นักวิทยาศาสตรการแพทย 

10. ชางภาพการแพทย ชางภาพการแพทย 
11. พยาบาล พยาบาล 
12. จิตวิทยา นักจิตวิทยา 
13. สังคมสงเคราะห นักสังคมสงเคราะห 
14. วิชาการเกษตร นักวิชาการเกษตร 
15. วิชาการสัตวบาล นักวิชาการสัตวบาล 
16. วิชาการประมง นักวิชาการประมง 
17. วิทยาศาสตร นักวิทยาศาสตร 
18. วิจัย เจาหนาที่วิจัย  นักวิจัย 
19. แนะแนวการศึกษาและอาชีพ นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
20. ระบบงานคอมพิวเตอร เจาหนาที่ระบบงานคอมพวิเตอร 
21. วิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
22. วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
23. กายภาพบาํบัด นักกายภาพบําบัด 
24. วิชาการโภชนาการ นักโภชนาการ 
25. วิชาการอาชวีบาํบัด นักอาชีวบําบัด 
26. วิชาการรังสีการแพทย นักรังสีการแพทย 
27. วิชาการเวชสถติิ นักเวชสถิติ 
28. สุขศึกษา นักสุขศึกษา 
29. กิจการนักศึกษา นักกิจการนักศึกษา 
30. วิทยาการคอมพิวเตอร นักวิชาการคอมพิวเตอร 
31. เทคนิคการแพทย นักเทคนิคการแพทย 



 
คํานิยามขององคประกอบ  ปริมาณและคุณภาพของงาน 
  1. ปริมาณงานในหนาที ่ (กําหนดคาคะแนนเต็ม  5  คะแนน) 
   หมายถงึขนาดของงานหรือจํานวนความมากนอยของงานที่ตองรับผิดชอบ   
รวมทัง้ตองพจิารณาถึงระบบการบริหารในหนวยงานนัน้ ๆ ประกอบดวย  เชน  หนวยงานนัน้ ๆ  
เปนหนวยบริการรวมกลาง  หรือหนวยงานกระจายการบริการ 
  2. คุณภาพของงานในหนาที ่ (กําหนดคาคะแนนเต็ม  5  คะแนน) 
   หมายถงึ ความยากงายของงานที่ผูปฏิบัติตองอาศัยเทคนิควิธกีารในการทํางาน 
มากนอยเพียงใด  รวมทั้งลกัษณะของงานที่แสดงถงึความจําเปนของหนวยงานนั้น ๆ วาตองการ
บุคลากรที่มีความรูความชาํนาญเพียงใด 
  3. ผลงานที่แสดงความเปนผูชาํนาญการ  (กําหนดคาคะแนนเต็ม  5  คะแนน) 
   หมายถงึคุณคาของผลงานบริการวิชาการที่นาํเสนอมาวาอยูในระดับใด    
โดยพิจารณาจากผลงานนัน้ ๆ วาสามารถนํามาใชประโยชนในการปรับปรุงและพฒันางานที ่
เกี่ยวของไดมากนอยเพยีงใด  และเปนงานสรางสรรค  และมีความคดิริเร่ิมมากนอยเพียงใด 
  4. ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญ  (กําหนดคาคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
   หมายถงึ  คุณคาของผลงานบริการวิชาการที่นําเสนอมาวาอยูในระดับใด   
โดยพิจารณาจากผลงานนัน้ ๆ วาสามารถนํามาใชประโยชนในการปรับปรุงและพฒันางานที ่
เกี่ยวของไดมากนอยเพยีงใด  และเปนงานสรางสรรค  และมีความคดิริเร่ิมมากนอยเพียงใด 
  5. ผลงานที่แสดงความเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษ   (กําหนดคาคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
   หมายถงึคุณคาของผลงานบริการวิชาการที่นาํเสนอมาวาอยูในระดับใด    
โดยพิจารณาจากผลงานนัน้ ๆ วา สามารถนํามาใชประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนางานที ่
เกี่ยวของไดมากนอยเพยีงใด  และเปนงานสรางสรรคและมีความคิดริเร่ิมมากนอยเพียงใด 
  6. การใชวิชาชีพบริการตอสังคม   (กําหนดคาคะแนนเต็ม  5  คะแนน) 
   หมายถงึการทีบุ่คคลไดรับเชิญเปนวทิยากรบรรยายที่เกีย่วของกับสาขา 
วิชาชพีของตน   หรือไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในสาขาวิชาชีพนัน้ 
  7. ความเปนแหลงอางองิทางวชิาการ  หรือความเปนที่ยอมรับนับถือในวงวชิาชพีนัน้  
   (กําหนดคาคะแนนเต็ม  5  คะแนน) 
   หมายถงึ  มีผลงานทางวิชาการเปนที่เชื่อถืออยางกวางขวาง  มีผูนาํไปอางองิใน 
วารสารหรือหนังสือ  หรือตําราที่เชื่อถือได  หรือความเปนทีย่อมรับนับถือในวงวิชาชพีนัน้ ๆ  ไดแก 
การไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ  หรือเปนที่ปรึกษาเฉพาะดาน  หรือการเปนผูไดรับรางวัลดีเดนจาก 
ผลงานทางวิชาการ 
 



 
เกณฑการคิดคาคะแนน 
  แตละองคประกอบ  มีคะแนนองคประกอบละ 5 คะแนน  และใหวัดคะแนนในแตละ 
องคประกอบเปน   5   ระดับ  โดยมีคาคะแนน  ดังนี ้
  ระดับ 1   กําหนดเปน  1  คะแนน   หมายถงึ   ควรปรับปรุง 
  ระดับ 2   กําหนดเปน  2  คะแนน   หมายถงึ   พอใช      
  ระดับ 3   กําหนดเปน  3  คะแนน   หมายถงึ   ดี         
  ระดับ 4   กําหนดเปน  4  คะแนน   หมายถงึ   ดีมาก      
  ระดับ 5   กําหนดเปน  5  คะแนน   หมายถงึ   ดีเดน      
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 




