
 
     ทําบันทึกเวียน              
     ตรวจสอบ    สรุปเสนอ 
     รางคําส่ัง 

   
การเลื่อนขัน้เงนิเดือน    ของขาราชการ / พนักงาน  
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ / สถาบัน / สํานัก   

กองการเจาหนาที่

ตรวจสอบ  เสนอรายชื่อเล่ือนขั้น 
 

อธิการบดี 

ทบวงฯ ตรวจสอบ และออกคําส่ัง  (ศาสตราจารย) 

ออกคําส่ัง 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 การเลื่อนขัน้เงนิเดือนตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544  
กําหนดใหเลื่อนขั้นเงินเดือน ปละ 2 คร้ัง  ดังนี ้
ครึ่งปแรก เลื่อนขั้นเงินเดอืนในวนัที่  1  เมษายน  พิจารณาผลงานตั้งแตเดือนตุลาคม 
 ถึงเดือนมีนาคม 
ครึ่งปหลัง เลื่อนขั้นเงินเดอืนในวนัที่  1  ตุลาคม  พิจารณาผลงานตัง้แตเดือนเมษายน 
 ถึงเดือนกันยายน 
 1. เมื่อใกลถึงระยะเวลาเลื่อนขั้นเงนิเดือน  กองการเจาหนาที่จะทําบนัทึก       
เวียนแจง คณะ / สถาบัน / สํานัก  ใหพจิารณาเสนอรายชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้น  
เงินเดือน  พรอมเสนอขั้นทีจ่ะเลื่อน 
 2. การเลื่อนขัน้เงนิเดือน ในวันที่  1  เมษายน  สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดอืน       
คร่ึงปแรก  กองการเจาหนาที่จะตรวจสอบโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดอืน  1  ข้ัน  สําหรับผูมีผลงาน
และผลสัมฤทธิ์ดีเดน ระหวางเดือนตุลาคม ถึงมีนาคม  ในอัตราไมเกนิรอยละ 15 ของจํานวน      
ขาราชการ  ณ  วนัที่  1  มีนาคม  และตรวจสอบรายชื่อผูที่อยูในขายไมไดรับการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือน  ไดแก  ผูอยูระหวางลาศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  ลาเกิน หรือดวยเหตุอ่ืน ตามทีก่ําหนดใน
กฎ ก.พ.  หรืออยูระหวางสอบสวนทางวนิยั 
 3. เมื่อ คณะ / สถาบัน / สํานัก  เสนอรายชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนมาแลว  กองการเจาหนาที่จะตรวจสอบรายละเอียดจํานวนผูไดรับพิจารณาขึ้น 1 ข้ัน    
กับโควตาที่ตรวจสอบไว  ไมใหข้ึนเกนิกวาจํานวนโควตาที่คํานวณไว  และตรวจสอบรายชื่อผูไมได
ข้ึนขั้นวาตรงตามที่ตรวจสอบไวหรือไม  เสร็จแลวทําบญัชีสรุปเสนออธิการบดีพิจารณา  สําหรับ
ตําแหนงศาสตราจารย จะเสนอทบวงฯ พจิารณาและออกคําสั่งตอไป 
 4. เมื่ออธิการบดีพิจารณาเสร็จแลว   กองการเจาหนาทีจ่ะรางคําสัง่เสนออธิการบดี
ลงนาม  และสาํเนาแจงผูเกี่ยวของทราบตอไป 
 5. เมื่อใกลถึงระยะเวลาเลื่อนขั้นเงนิเดือนในครึ่งปหลงั  กองการเจาหนาที ่         
จะดําเนนิการเชนเดียวกับการเลื่อนขั้นเงนิเดือนครึ่งปแรก  ต้ังแตขอ 1 ถึงขอ 4  เพียงแตการ 
ดําเนนิการตามขอ 2  การตรวจสอบการเลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคม  จะตรวจสอบวงเงนิใหไมเกิน    
รอยละ 6  (หรือวงเงนิอัตรารอยละ ตามทีก่ระทรวงการคลงักาํหนด)  ของอัตราเงนิเดือนขาราชการ   
ณ  วนัที ่ 1  กันยายน  โดยนาํวงเงนิที่ไดใชเลื่อนเงนิเดือนไปแลว เมื่อวนัที่ 1 เมษายน  มาหกัออก   
กอนเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง  และเมื่ออธิการบดีพิจารณาแลวตองตรวจสอบไมใหเลื่อนขัน้  
เงินเดือนเกนิกวาจาํนวนโควตาและวงเงนิตามที่คํานวณได 
  การเลื่อนขัน้เงนิเดือนแตละครั้ง อาจพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนครึ่งขัน้ /     
หนึง่ขั้น  หรืออาจไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึง่ขึ้นครึ่งในครึ่งปหลังก็ได  สําหรับผู       



 
อยูในขายไดรับการพิจารณาตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. สําหรับกรณีผูไดรับเงินเดือนเต็มข้ันของ
ตําแหนงแลว  อาจไดรับการพิจารณาใหไดรับ  "เงนิตอบแทนพเิศษ"  ในอัตรารอยละ 2   (กรณี  
คร่ึงขั้น)  และรอยละ 4  (กรณีหนึง่ขั้น) ของเงนิเดือน  โดยจายควบกับเงินเดือนเปนรายเดือน    
เปนระยะเวลา 6 เดือน 
  กรณีขาราชการเกษียณอายุ  หรือเกษียณกอนกําหนด  การเลื่อนขั้นเงนิเดือน
คร้ังที่สองใหเลื่อนในวันที่ 30 กันยายน  เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  โดยการ
พิจารณาในแตละครั้ง ใหผูบังคับบัญชาเลือกดําเนนิการได 3 ลักษณะคือ  ไมเลื่อนขั้นเงนิเดือน  
เลื่อนครึ่งขั้น  และเลื่อนหนึ่งขั้น  โควตาของการพิจารณากรณีเกษียณอายุ หรือเกษยีณกอน
กําหนด ใหรวมอยูในโควตาของขาราชการกรณีเลื่อนขั้นเงนิเดือนกรณีปกติ 
  สําหรับข้ันตอนการดําเนนิการเลื่อนขั้นคาจางของพนักงานมหาวทิยาลัย       
ยังดําเนนิการตามขั้นตอนการดําเนนิการของขาราชการ  แตเนื่องจากหลักเกณฑและวิธีการเพิม่
คาจางประจําปของพนกังานยังไมมีการกาํหนดเปนประกาศออกมา   อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยจงึได
อนุมัติใหพิจารณาเพิ่มคาจางประจาํปสําหรับพนักงาน  ดังนี ้
 1. เกณฑการเลื่อนคาจางคิดเปนเปอรเซ็นต 
 2. วิธีการเลื่อนคาจาง  ใหแตละหนวยงานเลือ่นคาจางพนกังานไดต้ังแต 1 - 10% 
ของคาจาง โดยใหรับผิดชอบในการควบคมุเงนิภายในวงเงนิไมเกนิ 4%  ของวงเงนิที่มีตัวครอง
เหลือ 1% สําหรับจายสวัสดิการประกันสงัคม  และกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 
  ดังนัน้ ข้ันตอนในสวนของการตรวจสอบในสวนของหนวยงาน   และกองการ
เจาหนาที ่จะตรวจสอบในสวนของวงเงนิที่มีตัวครองแตละหนวยงานใหไมเกินวงเงินที่คํานวณได  
และวิธีการพิจารณาเพิม่คาจางอยูในดุลยพินิจของหนวยงาน    ซึง่ตองเปนธรรม    โปรงใส      
ตรวจสอบได  สวนเปอรเซน็ตวงเงนิอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความสามารถในการจายขึ้นกับการ
บริหารงบประมาณที่ไดรับ 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ตัวอยางคําสัง่ การเลื่อนขัน้เงนิเดือนขาราชการครึ่งปแรก / คร่ึงปหลัง 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ที.่.........../............... 
เร่ือง   เลื่อนขัน้เงนิเดือนขาราชการ 

------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ  10   ขอ  24   (ทว)ิ  แหงกฎทบวงฉบับที่  2   (พ.ศ. 
2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบบัที ่9 (พ.ศ. 2539)  ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย  พ.ศ. 2507  ประกอบกับ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้น
เงินเดือน พ.ศ. 2544  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  
และหนงัสือทบวงมหาวทิยาลัย  ที ่ทม 0202.4/ว 8  ลงวันที่  29  พฤษภาคม 2544  จึงใหเลื่อนขัน้
เงินเดือนขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน  (1 กรกฎาคม 2543  ถึง  31 มีนาคม 2544)  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี ้
 ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ 1  เมษายน  พ.ศ. 2544  เปนตนไป 
 
                                                                  ส่ัง  ณ  วนัที ่.................................................... 
 
 
                                                                  (ลงนาม) 
                                                                            อธิการบดีมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
หมายเหต ุ 1. ถาเปนการเลือ่นขั้นเงินเดือนครึ่งปหลงั  ใหแกขอความ  " 1 กรกฎาคม 2543 
     ถึง  31  มีนาคม  2544 "  เปน  " 1  เมษายน  2544  ถึง  30  กันยายน  2544" 
                      2.  ขอความ / ตัวเลข  ใตเสนประ  ใหแกไขตามคําสั่งทีอ่อกในปจจุบัน 
 
    
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ  แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ ............/....... ลงวันที่ ......................................................... 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง 1 ต.ค. 25 ....... 1 เม.ย. 25 ......  
  สังกัด/ตําแหนง  เลขที ่ ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น หมายเหตุ 

         
  สํานักงานอธิการบดี       

1.    นาย  ก. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 9 0020 9 38,720 9 39,410  
2.    นาง  ข. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 0021 6 11,760 6 12,080  
3.    นาง  ค. เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 8 0022 8 32,590 8 33,750 กฎ ก.พ. ขอ 8 
4.     ............. ......................................... ........ ... ........... ..... ...........  
5.     ............. ......................................... ........ ... ........... ..... ...........  
6.     ............. ......................................... ........ ... ........... ..... ...........  
7.     ............. ......................................... ........ ... ........... ..... ...........  

         
         

         
         
         
         
         
         
         



 
ตัวอยางคําสัง่ การเลื่อนขัน้เงนิเดือนของขาราชการตําแหนงศาสตราจารย   

 
คําสั่งทบวงมหาวิทยาลัย 
ที.่.........../............... 

เร่ือง   การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  ตําแหนงศาสตราจารย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2544  ( 1  เมษายน  2544) 

------------------- 
 อนุสนธิคําสั่งทบวงมหาวิทยาลัย ที ่........./............  ลงวันที่ ................................
เร่ือง  เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ ที่ ........./...........  ลงวนัที ่.....................................................  
เร่ือง การใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามตําแหนง และที่ ........../......... ลงวันที ่..........................  
เร่ือง การเลื่อนอันดับเงินเดอืนขาราชการ 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ  10   และขอ  24   ทวิ  แหงกฎทบวงฉบับที่  2   (พ.ศ. 
2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวง  ฉบับที่  9  (พ.ศ. 2539)  ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญติั
ระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย  พ.ศ. 2507  ประกอบกับ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้น
เงินเดือน พ.ศ. 2544  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   
จึงใหเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย  ตําแหนงศาสตราจารย    ประจาํป    
งบประมาณ  พ.ศ. 2544  (1  เมษายน  2544)  จํานวน  ... ราย    ดังบญัชีรายละเอียดแนบทายนี ้
 ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ 1  เมษายน  พ.ศ. 2544  เปนตนไป 
 
                                                                  ส่ัง  ณ  วนัที ่.................................................... 
 
 
                                                                  (ลงนาม) 
                                                                                  ปลัดทบวงมหาวทิยาลยั           
 
หมายเหต ุ ถาเปนการเลือ่นขั้นเงินเดือนครึ่งปหลงั  ใหแกขอความ  " 1  เมษายน  2544"    
 เปน  " 1  ตุลาคม  2544 " 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ตําแหนงศาสตราจารย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2544  (1 เมษายน 2544)   
แนบทายคําสั่งทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ............/....... ลงวันที่ ......................................................... 

 
     เงินเดือน  เงินเดือน  

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง / สังกัด เลขประจํา อันดับ ปงบประมาณ จํานวนขั้น ปงบประมาณ หมายเหตุ 
   ตําแหนง  2544 ที่เลื่อน 2544  
     (1 ต.ค. 43)  (1 เม.ย. 44)  
         

1.     นาย  น. ศาสตราจารย  ระดับ 10 633 ท 10 44,940 0.5 45,750  
  ภาควิชาชีววิทยาปาไม       

  คณะวนศาสตร       
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร       
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         



 
ตัวอยางคําสัง่ การเลื่อนขัน้เงนิเดือนของขาราชการที่จะเกษียณอายุ    

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ที่ ............../............... 
เร่ือง   การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยัทีจ่ะเกษียณอาย ุ

------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ  10   ขอ  24   แหงกฎทบวงฉบับที่  2   (พ.ศ. 2519)  
แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบับที่  7 (พ.ศ. 2535)  และฉบับที่  9 (พ.ศ. 2539)  ซึ่งออกตามความ
ในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ. 2507  ประกอบกับ กฎ ก.พ. 
วาดวยการเลือ่นขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544  ออกตามความในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการ   
พลเรือน พ.ศ. 2535  และหนงัสือทบวงมหาวทิยาลยั  ที ่ทม 0202.4/ว 8  ลงวันที่  29  พฤษภาคม 
2544   จึงใหเลื่อนขั้นเงินเดอืนขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั   ซึง่จะพนจากราชการเพราะ
เกษียณอายุ  ในวนัที ่ 1  ตุลาคม  2544   เพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญ     จํานวน ........ ราย       
ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี ้
 ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2544  เปนตนไป 
 
                                                                  ส่ัง  ณ  วนัที ่.................................................... 
 
 
                                                                  (ลงนาม) 
                                                                            อธิการบดีมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
    
  
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการที่เกษียณอายุเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญ ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2544  
 แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ ............/....... ลงวันที่ ......................................................... 

ลําดับที่ ชื่อ – สกุล สังกัด / ตําแหนง ตําแหนง อัตราเงินเดือนเดิม ใหไดรับ 30 ก.ย. 44 หมายเหตุ 
    เลขที ่ ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น  

         
  สํานักงานอธิการบดี       
  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 
      

1.    นาง  ส. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 9 11 9 38,720 9 40,100 กฎ ก.พ.  ขอ 8 

  คณะเกษตร       
  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน       

2.     นาย  บ. รองศาสตราจารย 140 9 33,310 9 34,610 กฎ ก.พ.  ขอ  8 

  ภาควิชาคหกรรมศาสตร       
3.      นาง  ล. ผูชวยศาสตราจารย 498 8 37,340 8 38,030  
4.     ............. ......................................... ........ ... ........... ..... ..........  
5.     ............. ......................................... ........ ... ........... ..... ..........  
6.     ............. ......................................... ........ ... ........... ..... ..........  
7.     ............. ......................................... ........ ... ........... ..... ..........  

         
         



 
ตัวอยางคําสัง่ การเลื่อนขัน้เงนิเดือนขาราชการกรณีพิเศษ    

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ที่ ............../............... 
เร่ือง   เลื่อนขัน้เงนิเดือนขาราชการกรณพีิเศษ 

------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 10 ขอ 24 (ทว)ิ  แหงกฎทบวงฉบับที่  2  (พ.ศ. 2519)  
แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบับที่  9 (พ.ศ. 2539)  ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ   
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั   พ.ศ.  2507   ขอ 18  แหง กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้น     
เงินเดือน พ.ศ. 2544  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   
และหนงัสือทบวงมหาวทิยาลัย  ที ่ทม 0202.4/ว 8  ลงวันที่  29  พฤษภาคม 2544   มติ อ.ก.ม.
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในคราวประชมุ  คร้ังที่  20/2544  เมื่อวันจันทรที่  11  พฤศจิกายน  
2544  จึงใหเลือ่นขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย   ตามผลการประเมินประสทิธ-ิ
ภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  (1 เมษายน 2544  ถึง  30 กันยายน 2544)  จาํนวน 1 ราย  
ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี ้
 ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2544  เปนตนไป 
 
                                                                  ส่ัง  ณ  วนัที ่.................................................... 
 
 
                                                                  (ลงนาม) 
                                                                            อธิการบดีมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
  
  
   

 
 



บัญชีรายละเอียดเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2544  กรณีพิเศษ  
 แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ ............/....... ลงวันที่ ......................................................... 

ลําดับที่ ชื่อ – สกุล สังกัด / ตําแหนง เลขที ่ อัตราเงินเดือนเดิม เลื่อน  1  ต.ค. 44 หมายเหตุ 
    ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น  

         
  คณะวิศวกรรมศาสตร       
  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา        

1.    นาย  พ. อาจารย 2900 5 10,600 5 10,860  

         
         
         

         
         
         
         
         
         

         
         



 
ตัวอยางคําสัง่ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที่ ............../............... 

เร่ือง   เลื่อนคาจางพนักงาน 
------------------- 

 อาศัยอํานาจโดยอนุโลมตามความในขอ 10 และขอ 24  (ทว)ิ แหงกฎทบวง ฉบับที่ 2  
(พ.ศ.2519) แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบับที่  9 (พ.ศ.2539) ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญติั
ระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย  พ.ศ. 2507  มาตรา 71  มาตรา 72  มาตรา 73  และ
มาตรา 79  แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  ขอบังคับ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนักงาน พ.ศ. 2543  ลงวนัที่  24  
พฤษภาคม  พ.ศ. 2543  และมติ อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในการประชมุ  คร้ังที่  
14/2544   เมื่อวันที่  6  สิงหาคม  2544  จึงใหเลื่อนคาจางพนกังานมหาวิทยาลยั  ดังบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี้   
 ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2543  เปนตนไป 
 
                                                                  ส่ัง  ณ  วนัที ่.................................................... 
 
 
                                                                  (ลงนาม) 
                                                                            อธิการบดีมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



บัญชีรายละเอียดการเลื่อนคาจางพนักงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2544  
 แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ ............/....... ลงวันที่ ......................................................... 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล สังกัด / ตําแหนง เลขที ่ ระดับ เงินเดือนที่ไดรับ เลื่อนใหไดรับเงินเดือน หมายเหตุ 
     ณ วันที่ 30 ก.ย. 2543 1  ต.ค. 2543  

        
 สํานักงานอธิการบดี       
 กองแผนงาน       

1.     นาย  ภ.        วิศวกร  3   พ. 7 3 15,330 15,943 รอยละ  4 

        
 คณะเกษตร       
 ภาควิชาโรคพืช       

2.     นาย  ท.      นักวิทยาศาสตร  3 พ. 18 3 9,540 9,921 รอยละ 4 
3. ........................      ........................... ........ ...... ............ .............  
        
        
        
        

        
        
 



 
การตรวจสอบคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  และการเลือ่นขั้นคาจาง 
 ประเด็นในการตรวจสอบคําสั่ง 
 1. การอางอํานาจ  จะอางถึงอาํนาจผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือส่ังเพิ่ม
ข้ันเงนิเดือน  กฎ ระเบียบ หนังสือที่เกีย่วของ  มติที่อนุมติัดังนี ้
  1.1 กฎทบวง  ตรวจสอบการอางอํานาจการเลือ่นขั้นเงินเดือนตามขอ 10  
อํานาจผูมีอํานาจสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดือนตามขอ 24  ทวิ  ซึ่งกําหนดใหอธิการบดีผูบังคับบัญชา        
มีอํานาจสั่งเลือ่นขั้นเงินเดือนขาราชการสาํหรับตําแหนงซึ่งไดรับเงินเดอืนตั้งแตอันดบั 9 ลงมา  
นอกจากตําแหนงอธิการบดี  หรือตําแหนงศาสตราจารย 
  1.2 กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขัน้เงนิเดือน  พ.ศ. 2544  ออกตามความใน  
พระราชบัญญติัระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
  1.3 พ.ร.บ. ขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 
   มาตรา  71  ผูใดประพฤติตนเหมาะสม  ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนทีพ่อใจของทางราชการ  ถือวาผูนัน้มีความชอบจะไดรับบําเหน็จ
ความชอบ  ในการไดเลื่อนขั้นเงนิเดือนตามควรแกกรณี 
   มาตรา 72  การเลื่อนขั้นเงนิเดือน  ใหคํานงึถึงคุณภาพ  ปริมาณงาน   
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  ความสามารถ  ความอตุสาหะ  การรักษาวินยั  การปฏิบัติตน
เหมาะสม  กรณีไมเลื่อนขั้นใหผูบังคับบัญชาแจงผูนั้นทราบพรอมเหตุผลที่ไมเลื่อนขัน้ให 
   มาตรา 73  ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุเปนผูส่ังเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
   มาตรา 79  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมนิผลการปฏิบัติงานของ         
ผูใตบังคับบัญชา  เพื่อใชประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  1.4 หนงัสือทบวงมหาวิทยาลยั ที่ ทม 0202.4/ว. 8 ลงวนัที ่ 29  พฤษภาคม  
2544  เร่ือง การเลื่อนขั้นเงนิเดือน  พ.ศ. 2544 
  1.5 มติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชมุ คร้ังที ่20/2544  เมื่อวันที ่ 11  
พฤศจิกายน  2544  มีมติอนุมัติมอบอํานาจใหอธกิารบดีมีอํานาจอนมุัติส่ังเลื่อนขัน้เงินเดือน       
ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  และมีเวลาปฏิบัติราชการในครึ่งปที่แลว    
มาเปนเวลาไมนอยกวา 3 เดือน ใหไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดือนเปนกรณีพิเศษ  0.5 ข้ัน  ต้ังแตวันที่   
1  ตุลาคม  2544  เปนตนไป 
  1.6 มติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชมุ คร้ังที ่14/2544  เมื่อวันที ่ 6  
สิงหาคม  2544  มีมติอนุมัติใหเลื่อนคาจางเปนเปอรเซ็นต  และใหแตละหนวยงานเลือ่นคาจาง 



 
พนักงานได ต้ังแต 1 - 10%  ของคาจาง  โดยใหรับผิดชอบในการควบคุมวงเงินภายในวงเงนิ      
ไมเกิน 4%  ของวงเงนิทีม่ีตัวครอง 
 2. รายละเอียดของคําสั่ง  ตองตรวจสอบ ชื่อ - สกุล  ตําแหนง  ตําแหนงเลขที่  
ระดับ  อัตราเงินเดือน  สังกดั  ใหตรงตามสมุดประวัติ  และบัญชีถือจายเงนิเดือนที่เปนอยูใน
ปจจุบัน 
  หัวใจสาํคัญของการตรวจสอบ  ตองตรวจสอบการเลื่อนขั้นเงนิเดือนของ        
ขาราชการ วาไดเลื่อนขั้นสูงขึ้นถูกตอง ตามบัญชีอัตราเงินเดือน ตาม พ.ร.บ. เงนิเดือน และ       
เงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 
  หลังจากออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในครึง่ปหลงั  (1 ตุลาคม)  แลว             
ตองตรวจสอบวาขาราชการผูใด ไดรับเงินเดือนถึงขัน้ต่ําของระดับถัดไปของตําแหนงระดับควบ 
ของสายงานตามที ่ก.ม. กําหนด  จะตองออกคําสั่งเลื่อนระดับขาราชการและเทยีบขั้นตาม         
ตารางเทียบขัน้เงนิเดือน  ตามทีก่ลาวถงึในเรื่องเลื่อนระดับขาราชการ  ตําแหนงระดบัควบแลว 
  สําหรับการเลือ่นคาจางพนกังานตองตรวจสอบใหเปนไปตามมติ อ.ก.ม.  และ  
ไมใหเกนิวงเงนิทีก่ําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




