
  
 พิจารณาใหความเห็นชอบ 
  
   
 

  
  รวบรวมรายชื่อที่ อ.ก.ม. อนุมัติ และขึ้นบัญชี 
 ในแตละสาขาวิชา  และทําบันทึกแจง 
  
   

  
 ตรวจสอบเสนอ และทําหนังสือทาบทาม 
  
   
 

 
การขอตําแหนงทางวิชาการ สาย ก. 
การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒ ิ เพื่อประเมินประสิทธิภาพการสอนฯ / เพื่อพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาภาควิชา 

คณบดี 

เสนอรายชื่อผูเหมาะสมเปนผูทรงคุณวุฒิ 
ตามแบบฟอรม 
 

กองการเจาหนาที่ 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยฯ อนุมัติแตงตั้ง 

ส่ังการเพื่อเสนอ อ.ก.ม. 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 ตามหลกัเกณฑการขอประเมินประสทิธิภาพการสอนและปฏิบัติหนาที่อาจารย  
และการขอตําแหนงทางวิชาการ  จะตองสงผลงานใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินผลงาน         
จึงตองดําเนนิการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิกอน ดังนี ้
 1. หัวหนาภาควชิาเสนอรายชือ่ผูที่เหมาะสมเปนผูทรงคุณวุฒิตามแบบฟอรม 
เสนอคณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานกั พิจารณาใหความเหน็ชอบ 
 2. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบวาเคยเสนอ อ.ก.ม. แตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ       
หรือยังแลว เสนอรองอธิการบดีพิจารณา 
 3. กองการเจาหนาที่ทาํหนงัสอืทาบทามผูทรงคุณวุฒ ิ
 4. เมื่อผูทรงคุณวุฒิตอบรับเชญิ  กองการเจาหนาที่จะเสนอรองอธิการบดี  
พิจารณาเสนอ อ.ก.ม. พิจารณาแตงตั้งตอไป 
 5. กองการเจาหนาที่ทาํบันทึกแจงมติ อ.ก.ม. ที่อนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวฒุิ          
ใหผูเกี่ยวของทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมประกอบการเสนอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินประสิทธิภาพการสอนและปฏิบัติหนาที่อาจารย / เพื่อพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาตาง ๆ  แยกตามภาควิชา 

 
 1 2 3 4 5  
  ชื่อ ตําแหนง วุฒิ สังกัด หมายเหตุ 

ลําดับที่ ในสาขาวิชา (นาย/นาง/นางสาว)     
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 คําอธิบาย      
   
   
   
   
   
 

1.  ในสาขาวิชา  หมายถึง ใหระบุสาขาวิชาที่จะแตงตั้ง  โดยปกติใชชื่อภาควิชาเปนสาขาวิชา 
2.  ชื่อ                ใหเขียน ชื่อ – นามสกุล ผูทรงคุณวุฒิ 
3.  ตําแหนง        ใหระบุตําแหนงทางวิชาการ,  ตําแหนงทางการบริหาร 
4.  วุฒิ                ใหระบุวุฒิตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป  ใหใสรายละเอียดสาขาวิชาและสถานศึกษาของแตละวุฒิดวย 
5.  สังกัด             ใหระบุหนวยที่สังกัดปจจุบัน 

  



  
 ตรวจสอบชั่วโมงสอน และประเมินผลการสอน 
 

 ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน และ ก.ม. 03 
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ 
 และผลงานทางวิชาการ 

 
การขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย โดยวิธีปกต ิ
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเสนอขอตําแหนง 

หัวหนาภาควิชา   

สงผลงานและแบบ ก.ม. 03 

กองการเจาหนาที่ 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

ออกคําส่ัง 

ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ 
จัดทําวาระ   รางคําส่ัง 

อธิการบดี 

คณบดี 
 

 

 

ผูประสานงาน 

ผูทรงคุณวุฒิ 

 ใหความเห็นชอบการแตงตั้ง 
  คณะกรรมการฯ 

        พิจารณาอนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ  สงแบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ  
(ก.ม. 03)  ตามแบบฟอรมที ่ก.ม.กําหนด  ใหหวัหนาภาควิชาตรวจสอบ  การตรวจสอบใหหวัหนา
ภาควิชาเนนการตรวจสอบภาระงานสอน  คุณสมบัติ  ผลงานใหถกูตองตามเกณฑ ก.ม. และ
ประเมินผลการสอนใน ก.ม. 03  สวนที่ 2  ผลการสอน  (ก.ม. 03  จะตองทาํสงกองการเจาหนาที่
เพื่อเสนอ อ.ก.ม. มหาวทิยาลัยพิจารณา จาํนวน 55 ชุด )  พรอมผลงาน  จํานวน 3 ชดุ 
 2. คณบดีนําเรื่องเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติใหเปนไปตามเกณฑที ่ก.ม.กําหนดไว  ตลอดจนการกรอกรายละเอียดในแบบ ก.ม. 03  
ใหถูกตองเกี่ยวกับการแยกประเภทผลงานและการตพีมิพเผยแพรผลงานตามเกณฑที ่ก.ม. 
กําหนด 
 3. เมื่อคณะกรรมการประจาํคณะใหความเห็นชอบแลว  คณบดีจะพิจารณา      
คัดเลือกผูประสานงาน และผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชือ่  ซึง่ อ.ก.ม. มหาวิทยาลยัอนุมัติแตงตั้ง
แลว  จาํนวน 3 ทาน  เปนกรรมการ ซึ่งเปนบุคคลภายนอกมหาวทิยาลัยไมนอยกวากึ่งหนึง่ และมี
ตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวาตําแหนงที่เสนอขอ  เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากรองอธิการบดี   
ผูรับผิดชอบ ซึ่งไดรับมอบหมายจากอธกิารบดี 
 4. เมื่อรองอธิการบดีผูรับผิดชอบซึ่งไดรับมอบหมายจากอธิการบดี  ไดใหความ
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแลว  คณบดีจงึเสนอผลงานตอคณะกรรมการพิจารณา
คุณสมบัติและผลงานทางวชิาการ  โดยใหผูทรงคุณวฒุิเปนผูประเมนิคุณภาพผลงานทั้งหมดตาม
แบบฟอรมการประเมิน  และใหผูประสานงานเปนประธานคณะกรรมการทาํหนาทีผู่ประสานงาน
และสรุปผลการพิจารณาตามแบบฟอรม 
 คุณภาพผลงานจะแบงออกเปนระดับ ดีมาก ดี พอใช  ผลงานที่จะใชในการประเมิน
ตองเปนผลงานที่มีคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป 
 5. ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง       
วิชาการไดใหประธานคณะกรรมการฯ  (ผูประสานงาน)  เสนอผลการพิจารณาตอประธาน อ.ก.ม.  
โดยจะเสนอผานมายงักองการเจาหนาทีเ่พือ่ตรวจสอบความถูกตองในเรือ่งคุณสมบัติของผูเสนอขอ
การกรอกแบบฟอรม ก.ม. 03  ไดแก  การกรอกประวัติสวนตัว  คุณวฒุิ  ภาระงานสอน  ผลงาน  
การตีพิมพเผยแพร  การประเมินผลการสอน  หนังสือรับรองการมีสวนรวมในผลงาน (ถาม)ี  และ
พิจารณากลั่นกรองการสรุปผลการประเมนิของคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและผลงานทาง
วิชาการวาถูกตองเปนไปตามเกณฑที่ ก.ม. กําหนด  เพื่อเสนอรองอธิการบดีผูรับผิดชอบซึ่งไดรับ 
มอบหมายจากอธิการบดี  ส่ังการนําเสนอ อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัพิจารณาอนุมัติแตงตั้งตอไป     
โดยกรณีผานตามเกณฑตองไดรับคะแนนเสียงจากคณะกรรมการพิจารณาไมนอยกวากึง่หนึง่ 
 



 
 หากเปนกรณีที่ประธานคณะกรรมการฯ สรุปผลการพิจารณาไมผานตามเกณฑ     
ก.ม. จะเสนอตอประธาน อ.ก.ม. โดยผานกองการเจาหนาที่ตรวจสอบความถกูตองและกลัน่กรอง
วาผลสรุปไมผานตามเกณฑที่ ก.ม. กําหนด  เพื่อเสนอรองอธิการบดีผูรับผิดชอบซึ่งไดรับ
มอบหมายจากอธิการบดพีจิารณาเสนอประธาน อ.ก.ม. พิจารณาสัง่การเพื่อแจงใหคณะและผู
เสนอขอตําแหนงทราบตอไป 
 6. เมื่อรองอธิการบดีผูรับผิดชอบซึ่งไดรับมอบหมายจากอธิการบดีส่ังการให
นําเสนอ อ.ก.ม. มหาวทิยาลัยพิจารณา  กองการเจาหนาที่จะดําเนนิการจัดเอกสารประกอบดวย  
แบบสรุปผลการประเมินแบบสรุปความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  และ ก.ม.. 03  เวียนใหกรรมการ 
อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัพิจารณาลวงหนากอนวนัประชุม  แลวจัดทาํวาระเสนอ อ.ก.ม. พิจารณา 
 หากเปนกรณีที่ไมผานตามเกณฑของ ก.ม. กองการเจาหนาที่จะทาํบนัทกึแจง   
คณะฯ   เพื่อแจงผูเสนอขอตาํแหนงทราบตอไป 
 7. เมื่อ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยอนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการได          
กองการเจาหนาที่จะจัดทําคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเสนอรองอธิการบดีพิจารณา
เสนออธิการบดีลงนาม  และสําเนาแจงผูเกี่ยวของตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ตัวอยางคําสัง่ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที.่........../............... 

เร่ือง   การแตงตั้งและการใหไดรับเงินเดือนตําแหนงตามขอ 11 (ก) 
                                 แหงกฎทบวงฯ ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519) 

----------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ  10   ขอ  15   ขอ 17   และขอ 24  แหงกฎทบวงฯ 
ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฯ ฉบับที่ 7  (พ.ศ. 2535)  กฎทบวงฯ ฉบับที่ 8 
(พ.ศ. 2538)  และกฎทบวงฯ ฉบับที ่9 (พ.ศ. 2539)  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ   
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ. 2507  หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที ่ทม 0202.4/ว 9    
ลงวนัที ่30 เมษายน 2540  หนงัสือทบวงมหาวิทยาลยั ที่ ทม 0202/ว 8  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
2538  และมติ อ.ก.ม.มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  คร้ังที ่......./.......  เมื่อวันที่ ...........................  
จึงแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  จาํนวน ......  ราย  ดังบัญชรีายละเอียด
แนบทายนี ้
  
                                                                     ส่ัง  ณ  วนัที ่............................................... 
 
 
                                                                      (ลงนาม) 
                                                                               อธิการบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการแตงตั้งและการใหไดรับเงินเดือนตําแหนงตามขอ 11 (ก)  แหงกฎทบวงมหาวิทยาลัย  ฉบับที่  2  (พ.ศ. 2519)    
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ ............/....... ลงวันที่ ..................................................... 

 
   ตําแหนงและสวนราชการเดิม ดํารงตําแหนง ตําแหนงที่เลื่อน  
ลําดับที่ ชื่อ วุฒิ ตําแหนง/สังกัด เลขที ่

 
อัตราเงินเดือน ระดับปจจุบัน ตําแหนง/สังกัด  เลขที ่

อัตราเงินเดือน 
ที่ใหไดรับ ตั้งแตวันที่ 

     อันดับ ขั้น เมื่อ   ลําดับ ขั้น  
             
1 นาง พ Ph.D. ผูชวยศาสตราจารย 2009 ท.8 24,480 8 กันยายน 2540 รองศาสตราจารย 2009 ท. 8 24,480   1  เมษายน 
  (Chemical Eng.) ระดับ 8             ระดับ 8                2544 

   ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี     ในสาขาวิชาวิศวกรรม     
   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี     เคมี              

     คณะวิศวกรรมศาสตร     ภาควิชาวิศวกรรมเคมี     
        คณะวิศวกรรมศาสตร     
             

             
             
             
             
             
             

 
หมายเหตุ       กรณีเงินเดือนผูไดรับแตงตั้งถึงขั้นต่ําของระดับถัดไป ในชวงระดับของตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง จะตองออกคําสั่งเพื่อเลื่อนระดับใหสูงขึ้นดวย 

 



 
ตัวอยางคําสัง่ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที.่........../............... 

เร่ือง   การแตงตั้งและการใหไดรับเงินเดือนตําแหนงตามขอ 11 (ก) 
                                 แหงกฎทบวงฯ ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519) 

----------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ  10   ขอ  15   ขอ 17   และขอ 24  แหงกฎทบวงฯ 
ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฯ ฉบับที่ 7  (พ.ศ. 2535)  กฎทบวงฯ ฉบับที่ 8 
(พ.ศ. 2538)  และกฎทบวงฯ ฉบับที ่9 (พ.ศ. 2539)  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ   
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ. 2507  หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที ่ทม 0202.4/ว 9    
ลงวนัที ่30 เมษายน 2540  หนงัสือทบวงมหาวิทยาลยั ที่ ทม 0202/ว 8  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
2538  และมติ อ.ก.ม.มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  คร้ังที ่......./.......  เมื่อวันที่ ...........................  
จึงแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จาํนวน ......  ราย  ดังบัญชีรายละเอียด
แนบทายนี ้
  
                                                                     ส่ัง  ณ  วนัที ่............................................... 
 
 
                                                                      (ลงนาม) 
                                                                               อธิการบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการแตงตั้งและการใหไดรับเงินเดือนตําแหนงตามขอ 11 (ก)  แหงกฎทบวงมหาวิทยาลัย  ฉบับที่  2  (พ.ศ. 2519)    
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ ............/....... ลงวันที่ ..................................................... 

 
   ตําแหนงและสวนราชการเดิม  

อัตราเงินเดือน 
ดํารงตําแหนง ตําแหนงที่เลื่อน อัตราเงินเดือน 

ที่ใหไดรับ 
 

ลําดับที่ ชื่อ วุฒิ ตําแหนง/สังกัด เลขที ่  ระดับปจจุบัน ตําแหนง/สังกัด  เลขที ่  ตั้งแตวันที่ 
     อันดับ ขั้น เมื่อ   ลําดับ ขั้น  

             
1 นาง  ศ. D.B.A. อาจารย ระดับ 6 1229 ท. 6 12080 1 พฤษภาคม ผูชวยศาสตราจารย  1229 ท.6 12,080 29  กันยายน 

   ภาควิชาบัญชี       2537 ระดับ 6         2543 
   คณะบริหารธุรกิจ     ในสาขาวิชาบัญช ี     
        ภาควิชาบัญชี     
        คณะบริหารธุรกิจ     
             
             
             
             
             
             
             

 
หมายเหตุ       กรณีเงินเดือนผูไดรับแตงตั้งถึงขั้นต่ําของระดับถัดไป ในชวงระดับของตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง จะตองออกคําสั่งเพื่อเลื่อนระดับใหสูงขึ้นดวย 



 
ตัวอยางคําสัง่ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที.่........../............... 

เร่ือง   การแตงตั้งและการใหไดรับเงินเดือนตําแหนงตามขอ 11 (ก) 
                                 แหงกฎทบวงฯ ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519) 

----------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ  10   ขอ 15   ขอ 17   และขอ 24  แหงกฎทบวงฯ 
ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฯ ฉบับที่ 7  (พ.ศ. 2535)  กฎทบวงฯ ฉบับที่ 8 
(พ.ศ. 2538)  และกฎทบวงฯ ฉบับที ่9 (พ.ศ. 2539)  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ  
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ. 2507  หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที ่ทม 0202.4/ว 9   
ลงวนัที ่30 เมษายน 2540  หนงัสือทบวงมหาวิทยาลยั ที่ ทม 0202/ว 8  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
2538  และมติ อ.ก.ม.มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  คร้ังที ่....../.....  เมื่อวันที่ .............................  
จึงแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  จาํนวน ......  ราย  ดังบัญชรีายละเอียด
แนบทายนี ้
 
                                                                      ส่ัง  ณ  วนัที ่............................................. 
 
 
                                                                      (ลงนาม) 
                                                                             อธิการบดีมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการเลื่อนระดับตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนตําแหนงตามขอ 11 (ก)  แหงกฎทบวงมหาวิทยาลัย  ฉบับที่  2  (พ.ศ. 2519)    
ที่ ............/....... ลงวันที่ ..................................................... 

 
  ตําแหนงและสวนราชการเดิม ดํารงตําแหนง อัตราเงินเดือน ระดับตําแหนงที่เลื่อน อัตราเงินเดือน  
ลําดับที่ ชื่อ ตําแหนง/สังกัด เลขประจํา ระดับปจจุบัน อันดับ ขั้น ตําแหนง/สังกัด เลขประจํา อันดับ ขั้น ตั้งแตวันที่ 
   ตําแหนง เมื่อ    ตําแหนง    

            
1 นาง พ ผูชวยศาสตราจารย 2009 8 กันยายน 2540  ท. 8   24,480 รองศาสตราจารย 2009 ท. 9 25,370   1  เมษายน   2544 
  ระดับ 8             ระดับ 9             

  ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี     ในสาขาวิชาวิศวกรรม     
  ภาควิชาวิศวกรรมเคมี     เคมี              

    คณะวิศวกรรมศาสตร     ภาควิชาวิศวกรรมเคมี     
       คณะวิศวกรรมศาสตร     
            

            
            
            
            
            
            
            
            
 



  
 ตรวจสอบชั่วโมงสอน และประเมินผลการสอน 
 

 ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน และ ก.ม. 03 
เสนอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ 
 และผลงานทางวิชาการ 

 
การขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย โดยวิธีพเิศษ 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเสนอขอตําแหนง 

หัวหนาภาควิชา   

สงผลงานและแบบ ก.ม. 03 

กองการเจาหนาที่ 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

ออกคําส่ัง 

ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ 
จัดทําวาระ   รางคําส่ัง 

อธิการบดี 

คณบดี 
 

 

 

ผูประสานงาน 

ผูทรงคุณวุฒิ 

 ใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการ 

พิจารณาอนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการสงแบบประวัติและผลงานตามแบบฟอรมที่ ก.ม. 
กําหนด  ใหหวัหนาภาควิชาตรวจสอบ  การตรวจสอบใหหัวหนาภาควชิาเนนการตรวจสอบภาระ
งานสอนใหถูกตอง  และประเมินผลการสอนใน ก.ม. 03  สวนที่ 2  ผลการสอน  (ก.ม. 03  จะตอง
นําสงกองการเจาหนาที ่ เพือ่เสนอ อ.ก.ม. พิจารณา  จํานวน 55 ชุด  พรอมผลงาน 5 ชุด) 
 2. คณบดีนําเรื่องเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติใหเปนไปตามเกณฑที ่ก.ม. กําหนดไว  ตลอดจนการกรอกรายละเอียดในแบบ ก.ม. 03  
ใหถูกตองเกี่ยวกับการแยกประเภทผลงาน  และการตพีิมพเผยแพรผลงานตามเกณฑที ่ก.ม. 
กําหนด 
 3. เมื่อคณะกรรมการประจาํคณะใหความเห็นชอบแลว  คณบดีจะพิจารณา     
คัดเลือกผูประสานงานและผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อ  ซึง่ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยอนุมัติแตงตั้ง
แลว จํานวน 5 ทาน เปนกรรมการ เพื่อเสนอขอความเหน็ชอบจากรองอธิการบดีผูรับผิดชอบ       
ซึ่งไดรับมอบหมายจากอธกิารบดี 
 ผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาการขอตําแหนงรองศาสตราจารยโดยวธิีพิเศษตอง     
แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิที่เปนบุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย  ทั้งหมด  และตองมีตําแหนงทาง    
วิชาการไมตํ่ากวาระดับรองศาสตราจารย  หรือผูเชี่ยวชาญพิเศษ / ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 10  
หรือเทียบเทา 
 ผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาการขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยโดยวิธีพเิศษ         
ตองแตงตั้งจากผูทรงคุณวฒุทิี่เปนบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั ไมนอยกวากึง่หนึ่ง  และตองมี
ตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย หรือผูเชี่ยวชาญ / ผูชํานาญการพิเศษ ระดับ 9 
หรือเทียบเทา 
 4. เมื่อรองอธิการบดีผูรับผิดชอบซึ่งไดรับมอบหมายจากอธิการบดีไดใหความ   
เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแลว  คณบดีจงึเสนอผลงานตอคณะกรรมการพิจารณา
คุณสมบัติและผลงานทางวชิาการโดยผูทรงคุณวุฒิ  เปนผูประเมนิคณุภาพผลงานทั้งหมดตาม
แบบฟอรมการประเมิน  เชนเดียวกับการขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย    
วิธีปกติ  และใหผูประสานงานเปนประธานคณะกรรมการทําหนาที่ผูประสานงานและสรุปผลการ
พิจารณา 
 5. ในกรณีคณะกรรมการพิจารณาเหน็สมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ไดใหประธานคณะกรรมการฯ  (ผูประสานงาน)  เสนอผลการพิจารณาตอประธาน อ.ก.ม. โดยจะ
เสนอผานมายงักองการเจาหนาที่เพื่อตรวจสอบความถกูตองในเรื่องคณุสมบัติของผูเสนอขอ   

 
 



 
การกรอกแบบฟอรม  ก.ม.  03  ไดแก  การกรอกประวัติสวนตัว  วุฒ ิ ภาระงานสอน  ผลงาน    
การตีพิมพเผยแพร  การประเมินผลการสอน  หนังสือรับรองการมีสวนรวมในผลงาน (ถาม)ี  และ
พิจารณากลั่นกรองการสรุปผลการประเมนิของคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและผลงานทาง
วิชาการวาถูกตองเปนไปตามเกณฑที่ ก.ม. กําหนด เพื่อเสนอรองอธิการบดีผูรับผิดชอบซึ่งไดรับ
มอบหมายจากอธิการบดี   ส่ังการนําเสนอ อ.ก.ม.  มหาวทิยาลยัฯ พจิารณาอนมุัติตอไป  โดยผู
ผานตามเกณฑที ่ก.ม.  กําหนด ตองไดรับคะแนนเสยีงจากคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทาง
วิชาการไมนอยกวา 4 ใน 5 
 หากเปนกรณีที่ประธานคณะกรรมการฯ สรุปผลการพิจารณาไมผานตามเกณฑ    
ก.ม. เสนอตอประธาน อ.ก.ม.  โดยผานกองการเจาหนาที่ตรวจสอบความถกูตองและกลั่นกรองวา
ผลสรุปไมผานตามเกณฑที ่ก.ม. กําหนด  เพื่อเสนอรองอธิการบดีผูรับผิดชอบซึ่งไดรับมอบหมาย
จากอธกิารบดเีสนอประธาน อ.ก.ม. พิจารณาสั่งการเพื่อแจงใหคณะและผูเสนอขอตําแหนงทราบ
ตอไป 
 6. เมื่อรองอธิการบดีผูรับผิดชอบซึ่งไดรับมอบหมายจากอธิการบดีส่ังการให
นําเสนอ อ.ก.ม. มหาวทิยาลัยพิจารณา  กองการเจาหนาที่จะดําเนนิการจัดเอกสารประกอบดวย 
แบบสรุปผลการประเมิน  แบบสรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  และ ก.ม. 03  เวยีนใหกรรมการ 
อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัพิจารณาลวงหนากอนวนัประชุม  แลวจัดทาํวาระเสนอ อ.ก.ม. พิจารณา 
 หากเปนกรณีที่ไมผานตามเกณฑของ ก.ม. กองการเจาหนาที่จะทาํบนัทกึแจง    
คณะฯ  เพื่อแจงผูเสนอขอตาํแหนงทราบตอไป 
 7. เมื่อ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยอนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการได        
กองการเจาหนาที่จะจัดทําคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเสนอรองอธิการบดีพิจารณา
เสนออธิการบดีลงนามตอไป  และแจงให  ก.ม. ทราบภายใน 15 วัน  นับแตวันที่ออกคําสั่งแตงตัง้ 
พรอมสงสาํเนาคําสั่งแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยวิธพีิเศษ / ผูชวยศาสตราจารย
โดยวิธพีิเศษ  รวมทัง้สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการดวย  และ
สําเนาแจงผูเกีย่วของตอไป 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอยางคําสัง่ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที.่............./............... 

เร่ือง   การแตงตั้งและการใหไดรับเงินเดือนตําแหนงตามขอ  11 (ก) 
                                 แหงกฎทบวงฯ  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519)  โดยวิธพีิเศษ 

------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ  10   ขอ 15   ขอ 17  และขอ 24  แหงกฎทบวงฯ 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฯ ฉบับที่ 7  (พ.ศ. 2535)  กฎทบวงฯ  ฉบับที่ 8  
(พ.ศ. 2538)   และกฎทบวงฯ ฉบับที ่9  (พ.ศ. 2539)  ออกตามความในพระราชบญัญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ. 2507  หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที ่ทม 0202.4/ว 9    
ลงวนัที ่ 30  เมษายน  2540  หนังสือทบวงมหาวิทยาลยั ที ่ทม 0202/ว 8  ลงวนัที ่31 สิงหาคม 
2538  หนังสือที่ ทม 0202/ว 21  ลงวนัที่  3  พฤศจิกายน 2538   และมติ อ.ก.ม. 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร คร้ังที่ ........./............ เมื่อวนัที่ .......................................... จึง
แตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จาํนวน  ...... ราย  ดังบัญชรีายละเอียด
แนบทายนี ้
 
                                                                        ส่ัง  ณ  วันที่ ................................................ 
                                                                        (ลงนาม) 
                                                                                 อธิการบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
หมายเหต ุ ถาเปนการขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวธิพีิเศษ ใหเปลีย่นขอความ 
 ที่ขีดเสนใต  เปน  " หนังสือที่ ทม 0202/ว 14  ลงวนัที่  28  ธันวาคม 2541 " 
 และ  "ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย"  
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการแตงตั้ง  และการใหไดรับเงินเดือนตําแหนงตามขอ 11 (ก) แหงกฎทบวงมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519) โดยวิธีพิเศษ     
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ ............/....... ลงวันที่ ......................................................... 

   ตําแหนงและสวนราชการเดิม  ดํารง ตําแหนงที่เลื่อน    
ลําดับที่ ชื่อ วุฒิ ตําแหนง/สังกัด เลขที่ เงินเดือน ตําแหนง ตําแหนง/สังกัด  เลขที่ เงินเดือน ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 
      ปจจุบันเมื่อ      

            
1 นาย ง. M.Sc. อาจารย ระดับ 6 6 14,010 1 ตุลาคม ผูชวยศาสตราจารย 6 14,010   31  ธันวาคม โดยใหไดรับ 

   ภาควิชาเพาะเลี้ยง               2540 ระดับ 6  ในสาขาวิชา         2543 เงินเดือนใน 
   สัตวน้ํา               เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา         ตําแหนงที่ไดรับ 

   คณะประมง           คณะประมง           แตงตั้ง 
            

2 นาย ส.         Ph.D. อาจารย ระดับ 5 5 10,340 1 มิถุนายน ผูชวยศาสตราจารย 6 11,120 3  มิถุนายน  
   ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา      2539 ระดับ 6       2542  
   คณะวิศวกรรมศาสตร    ภาควิชาวิศวกรรม     
       ไฟฟา     
       คณะวิศวกรรมศาสตร     
            
 
หมายเหตุ   - กรณีเงินเดือนผูไดรับแตงตั้งถึงขั้นต่ําของระดับถัดไป ในชวงระดับของตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง จะออกคําสั่งเพื่อเลื่อนระดับใหสูงขึ้นดวย 
                  - กรณีดํารงตําแหนงอาจารย ระดับ 5  ใหออกคําสั่งแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย ระดับ 6  ไดรับเงินเดือนขั้นต่ําของระดับ 6 ไดเลย  
                    เนื่องจากตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ไมมีระดับ 5 
 



 
ตัวอยางคําสัง่ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที.่............./............... 

เร่ือง   การแตงตั้งและการใหไดรับเงินเดือนตําแหนงตามขอ  11 (ก) 
                                 แหงกฎทบวงฯ  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519)  โดยวิธพีิเศษ 

------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ  10   ขอ 15   ขอ 17  และขอ 24  แหงกฎทบวงฯ 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฯ ฉบับที่ 7  (พ.ศ. 2535)  กฎทบวงฯ  ฉบับที่ 8  
(พ.ศ. 2538)   และกฎทบวงฯ ฉบับที ่9  (พ.ศ. 2539)  ออกตามความในพระราชบญัญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ. 2507  หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที ่ทม 0202.4/ว 9   
ลงวนัที ่ 30  เมษายน  2540  หนังสือทบวงมหาวิทยาลยั ที ่ทม 0202/ว 8  ลงวนัที ่31 สิงหาคม 
2538  หนังสือที่ ทม 0202/ว 21  ลงวนัที่  3  พฤศจิกายน 2538   และมติ อ.ก.ม. 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร คร้ังที่ ........./............ เมื่อวนัที่ .......................................... จึง
แตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จาํนวน  ...... ราย  ดังบัญชรีายละเอียด
แนบทายนี ้
 
                                                                        ส่ัง  ณ  วันที่ ................................................ 
 
 
                                                                        (ลงนาม) 
                                                                                 อธิการบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
หมายเหต ุ ถาเปนการขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย โดยวธิพีิเศษ ใหเปลีย่นขอความ 
 ที่ขีดเสนใต  เปน  " หนังสือที่ ทม 0202/ว 14  ลงวนัที่  28  ธันวาคม 2541 " 
 และ  " ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย " 
 

 
 
 



บัญชีรายละเอียดการแตงตั้ง  และการใหไดรับเงินเดือนตําแหนงตามขอ 11 (ก) แหงกฎทบวงมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519) โดยวิธีพิเศษ     
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ ............/....... ลงวันที่ ......................................................... 

 
   ตําแหนงและสวนราชการเดิม  ดํารง ตําแหนงที่เลื่อน    
ลําดับที่ ชื่อ วุฒิ ตําแหนง/สังกัด เลขที่ เงินเดือน ตําแหนง ตําแหนง/สังกัด  เลขที่ เงินเดือน ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 
      ปจจุบันเมื่อ      

            
1 นาย ง. M.Sc. ผูชวยศาสตราจารย 6 14,010 1 ตุลาคม ผูชวยศาสตราจารย 7 14,070   31  ธันวาคม โดยใหไดรับ 

   ระดับ 6        2540 ระดับ 7  ในสาขาวิชา         2543 เงินเดือนใน 
   ภาควิชาเพาะเลี้ยง           เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา         ตําแหนงที่ไดรับ 

   สัตวน้ํา               คณะประมง           แตงตั้ง 
   คณะประมง                
            
            
            
            
            
            
            
            
            
 



  ตรวจสอบชั่วโมงสอน และประเมินผลการสอน 
 

    ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน และ ก.ม. 03 
 

    ตรวจสอบคุณสมบัติ   และ ก.ม. 03  จัดทําวาระ 

 
การขอตําแหนงศาสตราจารย  โดยวิธีปกต ิ 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผูเสนอขอตําแหนง 

หัวหนาภาควิชา   

สงผลงานและแบบ ก.ม. 03 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

กองการเจาหนาที่ 

อ.ก.ม. 

พิจารณาผลงาน 
เสนอผลการพิจารณา 

ก.ม. 

คณบดี 

 

 

 

พิจารณาใหความเห็นชอบเสนอขอแตงตั้ง 

ทบวง 

ก.ม. แตงตั้ง อ.ก.ม. วิสามัญ 

อ.ก.ม. วิสามัญ 

พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง 

ปลัดทบวง ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 
 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการสงแบบประวัติและผลงานตามแบบฟอรม ที ่   
ก.ม. กําหนด ใหหวัหนาภาควิชาตรวจสอบ  การตรวจสอบใหหวัหนาภาควิชาเนนการตรวจสอบ
ภาระงานสอนใหถูกตอง  และประเมินผลการสอนใน ก.ม. 03  สวนที่ 2  ผลการสอน  (ก.ม. 03    
จะตองทาํสงกองการเจาหนาที ่ รวมทัง้สิ้น 75 ชุด เพื่อเสนอ อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัพิจารณา  โดยจะ
เสนอ ก.ม. พิจารณา จาํนวน 25 ชุด) 
 2. คณบดีนําเรื่องเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติใหเปนไปตามเกณฑที ่ก.ม. กําหนดไว ตลอดจนการกรอกรายละเอียดในแบบ ก.ม. 03  
ใหถูกตองเกี่ยวกับการแยกประเภทผลงาน  และการตพีิมพเผยแพรผลงานตามเกณฑที ่ก.ม. 
กําหนด 
 3. เมื่อคณะกรรมการประจาํคณะใหความเห็นชอบแลว  คณบดีเสนอเรื่องมายัง
รองอธิการบดผูีรับผิดชอบ  ซึ่งไดรับมอบหมายจากอธกิารบดีเพื่อส่ังการเสนอ อ.ก.ม. พิจารณา  
โดยผานกองการเจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตองในเรื่องคุณสมบัติของผูเสนอขอคือตองดํารง
ตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลว ไมนอยกวา 2 ป และการกรอกแบบฟอรม ก.ม. 03  ไดแก      
การกรอกประวัติสวนตวั   คุณวุฒิ   ภาระงานสอน   ผลงาน    การตีพมิพเผยแพร  การประเมิน   
ผลการสอน  หนงัสือรับรองการมีสวนรวมในผลงาน  (ถาม)ี  แลวจัดทําวาระเสนอ อ.ก.ม. พิจารณา 
 4. ให อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ ก.ม. 
กําหนด 
 5. เมื่อ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยพจิารณาเหน็สมควรแลว  จึงเสนอ ก.ม. พิจารณา
อนุมัติการแตงตั้งโดยกองการเจาหนาที่จะจัดสง ก.ม. 03  จํานวน 25 ชุด พรอมผลงาน  ถาเปน
การขอตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธทีี ่1  จะสงผลงานจาํนวน 4 ชุด  ถาเปนการขอโดยวิธทีี่ 2     
จะสงผลงานจาํนวน 6 ชุด  ทั้งนี้เพื่อใหผูทาํหนาที่เปนประธานและเปนผูประสานงานของ อ.ก.ม.
วิสามัญ  ทําหนาที่ประเมนิผลงานทางวิชาการในสาขาวชิานัน้ ๆ  ไดรวมพิจารณาผลงานทาง    
วิชาการดวย  1  ชุด 
 6. ก.ม. โดยคําแนะนาํของ อ.ก.ม.  วิสามัญเกี่ยวกบัตําแหนงทางวิชาการจะ     
แตงตั้งผูทรงคณุวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ  จาํนวน 3 – 5 คน  เปน อ.ก.ม. วิสามัญเพื่อพจิารณา     
ผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง 
 
 



 
 หากเปนกรณีที่ขอกําหนดตาํแหนงศาสตราจารยโดยวิธทีี่ 2  จะแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาตาง ๆ  จาํนวนไมนอยกวา 5 คน  เปน อ.ก.ม. วิสามัญ  เพื่อพิจารณาผลงานวิชาการ
ของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง 
 7. เมื่อ ก.ม. อนุมัติการแตงตั้งแลว  ใหปลัดทบวงมหาวิทยาลัยดําเนนิการเพื่อ    
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ตัวอยางประกาศ  สาํนกันายกรัฐมนตร ี
 

สําเนา 
ประกาศสํานกันายกรัฐมนตรี 

เร่ือง  แตงตัง้ขาราชการพลเรอืนในมหาวิทยาลัย 
--------------------- 

 มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  แตงตั้งขาราชการพลเรอืนในมหาวิทยาลัย  
ตําแหนงรองศาสตราจารย ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ในสาขาวชิาของมหาวิทยาลัยตาง ๆ  
จํานวน ........ ราย ดังนี ้
 1. รองศาสตราจารย น.  รองศาสตราจารย  ระดับ 9  ภาควิชาชวีวทิยาปาไม  
คณะวนศาสตร  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ดํารงตาํแหนงศาสตราจารย ในสาขาวิชาชีววิทยา  
ปาไม  ภาควิชาชีววิทยาปาไม  คณะวนศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ต้ังแตวนัที ่19 
ตุลาคม 2543 
  
                                            ประกาศ  ณ  วันที่ ................................................ 
 
 
                                                                (ลงนาม) 
                                                                รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวทิยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
............................................ 
       นายกรัฐมนตรี 



 
 
ตัวอยางคําสัง่ทบวงมหาวทิยาลัย 
 

คําสั่งทบวงมหาวิทยาลัย 
ที.่.........../............ 

เร่ือง  การใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามตําแหนง 
----------------------- 

 ตามที่ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  แตงตัง้ขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลยั  ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  จาํนวน ...... ราย  ดังปรากฏในประกาศ          
สํานักนายกรฐัมนตรี  เร่ืองแตงตั้งขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  ซึง่ประกาศ  ณ  
วันที่           .....................................  ตามหนงัสือสํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ที่ ...............................................................  และประกาศ   ณ  ...................................... 
ตามหนังสือ   สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ ................................................................. 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 10  ขอ 15  และขอ 24  แหงกฎทบวง ฉบับที่ 2    
(พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบับที่ 7  (พ.ศ. 2535)  กฎทบวงฉบับที่ 8  (พ.ศ. 2538)  
และกฎทบวงฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2539)  ออกตามความในพระราชบัญญติัระเบียบขาราชการพลเรือน
ในมหาวทิยาลัย  พ.ศ. 2507  ประกอบกับกฎ ก.พ. ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2538)  ออกตามความใน    
พระราชบัญญติัระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ  
ไดรับเงินเดือน  จงึใหขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยัไดรับเงินเดือนตามตําแหนง   ดังบัญช ี 
รายละเอียดทีแ่นบทายคําสัง่นี ้
 
                                                                    ส่ัง  ณ  วนัที่ ................................................ 
 
 
                                                                    (ลงนาม) 
                                                                                     ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามตําแหนง  แนบทายคําสั่งทบวงมหาวิทยาลัย   ที่ ............/............ ลงวันที่ ................................................. 
 

ลําดับ  ตําแหนงและสวนราชการเดิม ดํารงตําแหนง อัตราเงินเดือน ตําแหนงที่เลื่อน   
ที่ ชื่อ ตําแหนง/สังกัด เลขประจํา ระดับปจจุบัน อันดับ ปงบประมาณ ปงบประมาณ ตําแหนง/สังกัด เลขประจํา อันดับ เงินเดือน ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 
   ตําแหนง เมื่อ  ที่เลื่อน กอนเลื่อน  ตําแหนง     

              
1 รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย 530 1 ตุลาคม  ท 9 42,170 40,790 ศาสตราจารย 530 ท 9 42,170 19 ตุลาคม   โดยใหไดรับ 
 น. ระดับ 9     2529    ระดับ 9          2543 เงินเดือนใน 

  ภาควิชาชีววิทยา      ภาควิชาชีววิทยา     ตําแหนงที่ได 
  ปาไม      ปาไม     รับแตงตั้ง 

    คณะวนศาสตร      คณะวนศาสตร      
  มหาวิทยาลัย      มหาวิทยาลัย      
  เกษตรศาสตร      เกษตรศาสตร      

              
              
              
              
              
              
              
              
              
 
หมายเหต ุ กรณีเงินเดือนผูไดรับแตงตั้งถึงขั้นต่ําของระดับถัดไป  ในชวงระดับของตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง จะออกคําสั่งเพื่อเลื่อนระดับใหสูงขึ้นดวย 



ตัวอยางคําสัง่ 
คําสั่งทบวงมหาวิทยาลัย 
ที.่............./................. 

เร่ือง  การเลื่อนอันดับเงินเดอืนขาราชการ 
----------------------- 

 อนุสนธิคําสั่งทบวงมหาวิทยาลัย ที.่........./............. ลงวันที่ .................................  
เร่ือง ใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามตําแหนง 
 ฉะนั้น อาศยัอํานาจตามความในขอ 10  ขอ 15  ขอ 17  และขอ 24  แหงกฎทบวง
ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบบัที่ 7  (พ.ศ. 2535)  กฎทบวงฉบับที ่8  
(พ.ศ. 2538)  และกฎทบวงฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2539)  ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ     
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ. 2507   ประกอบกับกฎ ก.พ. ฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2538)    
ออกตามความในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   พ.ศ. 2535    วาดวยการให        
ขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน  จึงใหเลื่อนอันดับเงินเดือนขาราชการพลเรอืนใน
มหาวิทยาลยั  จํานวน ........ ราย  ดังบัญชรีายละเอียดแนบทายคําสัง่นี ้
 
                                                                   ส่ัง  ณ  วันที่ ..................................................... 
 
 
                                                                   (ลงนาม) 
                                                                   ปลัดทบวงมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการเลื่อนอันดับเงินเดือนขาราชการ  แนบทายคําสั่งทบวงมหาวิทยาลัย   ที่ ............/............ ลงวันที่ ................................................. 
 

ลําดับ  ตําแหนงและสวนราชการเดิม ดํารงตําแหนง อัตราเงินเดือน ตําแหนงที่เลื่อน   
ที่ ชื่อ ตําแหนง/สังกัด เลขประจํา ระดับปจจุบัน อันดับ ปงบประมาณ ปงบประมาณ ตําแหนง/สังกัด เลขประจํา อันดับ เงินเดือน ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 
   ตําแหนง เมื่อ  ที่เลื่อน กอนเลื่อน  ตําแหนง     

              
1 รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 530 1 ตุลาคม  ท 9 42,170 40,790 ศาสตราจารย 530 ท 10 44,940 19 ตุลาคม   โดยใหไดรับ 
 น. ระดับ 9     2543    ระดับ  10          2543 เงินเดือนใน 

  ภาควิชาชีววิทยา      ภาควิชาชีววิทยา     ตําแหนงที่ได 
  ปาไม      ปาไม     รับแตงตั้ง 

    คณะวนศาสตร      คณะวนศาสตร      
  มหาวิทยาลัย      มหาวิทยาลัย      
  เกษตรศาสตร      เกษตรศาสตร      

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              



  ตรวจสอบชั่วโมงสอน และประเมินผลการสอน 
 

    ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน และ ผลงาน 
 

    ตรวจสอบคุณสมบัติ และ ก.ม. 03   จัดทําวาระ 
 

 
การขอตําแหนงศาสตราจารย  โดยวิธพีิเศษ  
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผูเสนอขอตําแหนง 

หัวหนาภาควิชา   

สงผลงานและแบบ ก.ม. 03 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

กองการเจาหนาที่ 

อ.ก.ม. 

พิจารณาผลงาน 
เสนอผลการพิจารณา 

ก.ม. 

คณบดี 

 

 

 

พิจารณาใหความเห็นชอบเสนอขอแตงตั้ง 

ทบวง 

ก.ม. แตงตั้ง อ.ก.ม. วิสามัญ 

อ.ก.ม. วิสามัญ 

พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง 

ปลัดทบวง ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
เปนศาสตราจารย  โดยวิธีพิเศษ 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการสงแบบประวัติและผลงานตามแบบฟอรมที่     
ก.ม. กําหนด  ใหหวัหนาภาควิชาตรวจสอบ  การตรวจสอบใหหวัหนาภาควิชาเนนการตรวจสอบ
ภาระงานสอนใหถูกตอง  และประเมินผลการสอนใน ก.ม. 03  สวนที่ 2  ผลการสอน  (ก.ม. 03   
จะตองนาํสงกองการเจาหนาที ่รวมทั้งสิน้ 75 ชุด  เพื่อเสนอ อ.ก.ม. พิจารณา โดยจะเสนอ ก.ม. 
พิจารณา จํานวน 25 ชุด   
 2. คณบดีนําเรื่องเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติใหเปนไปตามเกณฑที ่ก.ม. กําหนดไว  ตลอดจนการกรอกรายละเอียดในแบบ ก.ม. 03  
ใหถูกตองเกี่ยวกับการแยกประเภทผลงาน  และการตพีิมพเผยแพรผลงานตามเกณฑที ่ก.ม. 
กําหนด 
 3. เมื่อคณะกรรมการประจาํคณะใหความเห็นชอบแลว  คณบดีเสนอเรื่องมายัง
รองอธิการบดผูีรับผิดชอบ ซึ่งไดรับมอบหมายจากอธกิารบดีเพื่อส่ังการเสนอ อ.ก.ม. พิจารณา  
โดยผานกองการเจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตองในเรื่องคุณสมบัติของผูเสนอขอคือ อาจดํารง
ตําแหนงรองศาสตราจารยไมถึง 2 ป  หรือเปนการขอขามจากตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย        
มาขอตําแหนงศาสตราจารย  และการกรอกแบบฟอรม ก.ม. 03  ไดแก  การกรอกประวัติสวนตวั  
คุณวุฒิ  ภาระงานสอน  ผลงานการตีพิมพเผยแพร  การประเมินผลการสอน  หนังสือรับรองการ   
มีสวนรวมในผลงาน  (ถาม)ี  แลวจัดทาํวาระ เสนอ อ.ก.ม.พิจารณา 
 4. ให อ.ก.ม. มหาวทิยาลยัประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ ก.ม. 
กําหนด 
 5. เมื่อ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยพจิารณาเหน็สมควรแลว จงึเสนอ ก.ม. พิจารณา
อนุมัติการแตงตั้ง  กองการเจาหนาที่จะจัดสง ก.ม. 03  จํานวน 25 ชุด พรอมผลงาน จํานวน 5 ชุด  
ไปยัง ก.ม. พิจารณา 
 6. ก.ม. โดยคําแนะนาํของ อ.ก.ม. วิสามัญเกีย่วกับตําแหนงทางวิชาการจะ       
แตงตั้งผูทรงคณุวุฒิ   ในสาขาวิชาตาง  ๆ   จาํนวนไมนอยกวา  5  คน   เปน อ.ก.ม.วิสามัญ     
เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง 
 7. เมื่อ ก.ม. อนุมัติการแตงตั้งศาสตราจารย  โดยวิธพีิเศษและใหปลัด
ทบวงมหาวิทยาลัยดําเนนิการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป 
 
 
 
 
 



    ตรวจสอบคุณสมบัติ และผลงาน   จัดทําวาระ 
 

 
การขอตําแหนงศาสตราจารย  ระดับ 11  
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผูเสนอขอตําแหนง 

หัวหนาภาควิชา   

สงผลงานและแบบ ก.ม. 07 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

กองการเจาหนาที่ 

อ.ก.ม. 

พิจารณาผลงาน 
เสนอผลการพิจารณา 

ก.ม. 

คณบดี 

 

 

 

พิจารณาใหความเห็นชอบเสนอขอแตงตั้ง 

ทบวง 

ก.ม. แตงตั้ง อ.ก.ม. วิสามัญ 

อ.ก.ม. วิสามัญ 

พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง 

ปลัดทบวง ออกคําส่ังแตงตั้ง 

ตรวจสอบชั่วโมงสอนและประเมินผลการสอน 

ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน  และผลงาน 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการสงแบบประวัติ  และผลงานตามแบบฟอรมที่    
ก.ม. กําหนดตอหัวหนาภาควิชา  เพื่อเสนอคณบดีดําเนนิการตอไป  (ก.ม. 07  จะตองทาํสง     
กองการเจาหนาที่ รวมทัง้สิน้ 75 ชุด เพื่อเสนอ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยพจิารณา   โดยจะเสนอ ก.ม. 
พิจารณา จํานวน 25 ชุด   
 2. คณบดีนําเรื่องเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา         
ตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามเกณฑที ่ก.ม. กําหนดไว  ตลอดจนการกรอกรายละเอียดใน
แบบ ก.ม. 07  ใหถกูตองเกีย่วกับการแยกประเภทผลงาน  และการตพีิมพเผยแพรผลงานตาม
เกณฑที่ ก.ม.กําหนด 
 3. เมื่อคณะกรรมการประจาํคณะใหความเห็นชอบแลว  คณบดีเสนอเรื่องมายัง
รองอธิการบดผูีรับผิดชอบ  ซึ่งไดรับมอบหมายจากอธกิารบดีเพื่อส่ังการเสนอ อ.ก.ม.พิจารณา  
โดยผานกองการเจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตองในเรื่องคุณสมบัติของผูเสนอขอ  คือดํารง
ตําแหนงศาสตราจารย ระดบั 10  และไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของระดับ 11  และการกรอก
แบบฟอรม ก.ม. 07  ไดแก  การกรอกประวัติสวนตวั  คุณวุฒิ  ภาระงานสอน  ผลงาน  การตีพมิพ
เผยแพร  การประเมินผลการสอน  หนงัสอืรับรองการมสีวนรวมในผลงาน  (ถาม)ี   แลวจัดทําวาระ 
เสนอ อ.ก.ม. พิจารณา 
 4. เมื่อ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยพจิารณาเหน็สมควรแลว จงึเสนอ ก.ม. พิจารณา
อนุมัติการแตงตั้ง  โดยกองการเจาหนาที่จะจัดสง ก.ม. 07  จํานวน 25 ชุด  พรอมผลงาน จาํนวน 
3 – 5 ชุด 
 5. ก.ม. โดยคําแนะนาํของ อ.ก.ม. วิสามัญเกีย่วกับตําแหนงทางวิชาการจะแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ   จาํนวน 3 – 5 คน  เปน อ.ก.ม. วิสามัญ  เพื่อพิจารณาประเมิน
คุณสมบัติและผลงานทางวชิาการของผูไดรับการเสนอขอแตงตั้งกอนที่ ก.ม. จะพิจารณาอนุมัติ 
 6. เมื่อ ก.ม. อนุมัติการแตงตั้งแลว ใหปลัดทบวงมหาวทิยาลัยเปนผูออกคําสั่ง 
แตงตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอยางคําสัง่ 
   

คําสั่งทบวงมหาวิทยาลัย 
ที.่............/.............. 

เร่ือง  การเลื่อนอันดับเงินเดอืนขาราชการ 
-------------------------- 

 ในการประชมุคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  คร้ังที.่................. 
วันที่ ......................................... มีมติอนมุัติใหกําหนดตําแหนงศาสตราจารย ระดบั 11   จํานวน 
.......... ราย 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 10  ขอ 15  ขอ 17  และขอ 24  ทวิ  แหงกฎทบวง
ฉบับที่  2  (พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบบัที่ 7 (พ.ศ. 2535)  กฎทบวง ฉบับที่  8  
(พ.ศ. 2538)  และกฎทบวง ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2539)  ออกตามความในพระราชบัญญติัระเบียบ     
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ. 2507  ประกอบกับกฎ ก.พ. ฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2538)  
ออกตามความในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  วาดวยการให            
ขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน  จึงใหเลื่อนอันดับเงินเดือนขาราชการพลเรอืนใน
มหาวิทยาลยั  จํานวน  ........... ราย  ดังบญัชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งนี ้
 
                                                                ส่ัง  ณ  วนัที.่................................................. 
 
 
                                                                    (ลงนาม) 
                                                                              ปลัดทบวงมหาวทิยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการเลื่อนอันดับเงินเดือนขาราชการ    แนบทายคําสั่งทบวงมหาวิทยาลัย   ที่ ............/............ ลงวันที่ ................................................. 
 

ลําดับ  ตําแหนงและสวนราชการเดิม ดํารงตําแหนง เงินเดือน ตําแหนงที่เลื่อน    
ที่ ชื่อ ตําแหนง/สังกัด  เลขประจํา ระดับปจจุบัน ปงบประมาณ ปงบประมาณ ตําแหนง/สังกัด เลขประจํา เงินเดือน ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 
   ตําแหนง เมื่อ ที่เลื่อน กอนเลื่อน  ตําแหนง    

            
1   ศาสตราจารย น. ศาสตราจารย 613 1 ตุลาคม 35,600 34,860 ศาสตราจารย 613 36,610 10 กรกฎาคม 2544   โดยใหไดรับ 
  ระดับ 10     2537 (1 เม.ย. 44)  ระดับ 11       เงินเดือนใน 

  ภาควิชาวรรณคดี     ภาควิชาวรรณคดี    ตําแหนงที่ได 
  คณะมนุษยศาสตร     คณะมนุษยศาสตร    รับแตงตั้ง 

  มหาวิทยาลัย     มหาวิทยาลัย     
  เกษตรศาสตร     เกษตรศาสตร     
            

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            



 พิจารณาเห็นชอบ 

 ตรวจสอบความถูกตอง    จัดทําวาระ 

 
การขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ / รองศาสตราจารยพิเศษ 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ / วิทยาลัยสมทบ 

คณะกรรมการประจําคณะ / คณะกรรมการประจําสถาบันสมทบ 

พิจารณาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติพรอมประวัติ 
และผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ 
ที่ อ.ก.ม. กําหนด 

กองการเจาหนาที่ 

อ.ก.ม. 

สภามหาวิทยาลัย 

ออกประกาศแตงตั้ง 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

อธิการบดี 

อนุมัติแตงตั้ง 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

นายกสภามหาวิทยาลัย 



 
 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1.  ใหคณะ / สถาบันสมทบ พิจารณาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ    
ตามหลกัเกณฑที ่อ.ก.ม. กําหนด ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ / คณะกรรมการประจํา
สถาบันสมทบ  ตามแบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ ตามที่ อ.ก.ม.กําหนด 
 1.1 คุณสมบัติของผูเสนอขอแตงตั้ง 
  1) ตองไมเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย     และ 
  2) เปนผูไดรับปริญญา ต้ังแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป หรือเปนทีย่อมรับใน     
วงวชิาการ หรือวิชาชพีในสาขานั้น ๆ      และ  
  3) เปนอาจารยพเิศษของมหาวทิยาลยัฯ ซึ่งไดทําการสอนมาแลวเปน
เวลานานพอสมควร       หรอื 
  4) เปนอาจารยประจําสถาบันที่สภามหาวิทยาลัยฯ  รับเขาสมทบมาแลว   
เปนเวลานานพอสมควร 
 1.2 ผลงานทางวิชาการ 
  1.2.1 การขอแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
    1) เอกสารประกอบการสอนทีผ่ลิตขึ้นไมนอยกวา 1 รายวชิา  ซึ่งมี 
คุณภาพดี   และไดใชประกอบการสอนมาแลว      และ 
    2) งานแตง  เรียบเรียง  แปลหนังสือ  หรือเขียนบทความทางวชิาการ
ที่ใชประกอบการศึกษาในมหาวิทยาลัย / สถาบัน  ซึ่งมคุีณภาพดี  และไดรับการเผยแพรมาแลว   
หรือ 
    3) ผลงานวิจยัซึ่งมีคุณภาพดี  และไดรับการเผยแพรมาแลว   ทัง้นี้  
ไมนับงานวิจัยที่ทาํเปนสวนของการศึกษา เพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ      หรือ  
    4) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซึ่งมีคุณคาเทียบไดกับผลงาน
ในขอ  2)   หรือขอ  3) 
  1.2.2 การขอแตงตั้งตําแหนงรองศาสตราจารยพเิศษ 
    1) เอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้นไมนอยกวา 1 รายวิชา  ซึ่งมีคุณภาพดี 
และไดใชประกอบการสอนมาแลว      และ 
    2) งานแตง  เรียบเรียง  แปลตํารา  หรือหนงัสือ  ที่ใชประกอบ
การศึกษาในมหาวิทยาลัย / สถาบัน  ซึ่งมคุีณภาพดี  และไดรับการเผยแพรมาแลว     หรือ 
    3) ผลงานวิจยัทีม่ีคุณภาพดี  และไดรับการเผยแพรมาแลว  ทัง้นี ้   
ไมนับงานวิจัยที่ทาํเปนสวนของการศึกษา  เพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ     หรือ 
 



 
 
    4) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งมีคุณคาเทียบไดกับผลงาน 
ในขอ  2)  หรือ  ขอ 3) 
 
 2. เมื่อคณะกรรมการประจาํคณะ / คณะกรรมการประจําสถาบันสมทบ พิจารณา     
เห็นสมควรแลว  กองการเจาหนาที ่ตรวจสอบความถกูตอง  จัดทําวาระเสนอรองอธกิารบดี
พิจารณาเสนอ อ.ก.ม. พิจารณา 
 3. เมื่อ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยพจิารณาเหน็ชอบแลว  ใหเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณา
อนุมัติแตงตั้ง 
 4. กองการเจาหนาที่รางประกาศเสนออธกิารบดีพิจารณาเสนอนายกสภามหาวทิยาลยั
ลงนามประกาศแตงตั้ง  แลวสําเนาแจงผูเกีย่วของทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตัวอยางประกาศ 

ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
เร่ือง  แตงตัง้ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ / รองศาสตราจารยพิเศษ 

--------------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 45  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พ.ศ. 2541  ประกอบกับขอบังคับมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร         
วาดวยหลกัเกณฑ การพิจารณาแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพเิศษ / รองศาสตราจารย
พิเศษ   ประกาศ  ณ  วันที่ ..........................................................  และมติที่ประชมุสภา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร      ในการประชุม คร้ังที่ ........./..............  เมื่อวันที ่
................................................ จึงใหแตงตั้ง นาย / นาง / น.ส. ..........................................  
อาจารยพิเศษ / อาจารยประจําสถาบันสมทบ  สังกัด ..........................................................  
เปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ /  รองศาสตราจารยพเิศษ  ในสาขาวิชา.................................. 

 ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ .......................................................... 
 
                                                             ประกาศ  ณ  วันที่ ....................................... 
 
 
                                                             (ลงนาม) 
                                                                          นายกสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 พิจารณาเห็นชอบ 

 ตรวจสอบความถูกตอง    จัดทําวาระ 

 
การขอตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ 
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ / วิทยาลัยสมทบ 

คณะกรรมการประจําคณะ / คณะกรรมการประจําสถาบันสมทบ 

พิจารณาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติพรอมประวัติ 
และผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ 
ที่ อ.ก.ม. กําหนด 

กองการเจาหนาที่ 

อ.ก.ม. 

สภามหาวิทยาลัย 

ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งเปนศาสตราจารยพิเศษ 

พิจารณาเสนอ 

อธิการบดี 

อนุมัติแตงตั้ง 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. ใหคณะ/วิทยาลัยสมทบ พิจารณาเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบติัและผลงานทาง    
วิชาการตามหลักเกณฑที่ อ.ก.ม. กําหนด ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/คณะกรรมการ
ประจําสถาบนัสมทบ  ตามแบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
  1.1 คุณสมบัติของผูขอศาสตราจารยพิเศษ  ตองมีคุณสมบัติตามประกาศ    
อ.ก.ม.มหาวทิยาลยักาํหนด คือ ไมไดเปนคณาจารยประจําของมหาวทิยาลัย  ไดรับคุณวุฒิไมตํ่ากวา   
ระดับปริญญาตรี และไดรับเชิญเปนอาจารยสอนพเิศษของมหาวทิยาลัย    หรือเปนอาจารย
ประจําสถาบนัที่สภามหาวทิยาลยัรับเขาสมทบมาแลว  เปนเวลานานพอสมควร 
  1.2 ผลงานทางวิชาการ 
   1.2.1  งานแตง  เรียบเรียง  ตํารา  หรือหนงัสือที่ใชประกอบการศึกษา   
ในระดับมหาวทิยาลยั  ไมนอยกวา 1 เลม  ซึง่มีคุณภาพดีมาก  และไดรับการเผยแพรมาแลว หรอื 
   1.2.2  ผลงานวิจัย  ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรมาแลว หรือ 
   1.2.3  ผลงานในลักษณะอืน่  ซึง่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชพี  และมีคุณคา
เทียบเคียงกับตําราหรือหนงัสือ หรือผลงานวิจยั  
 2. เมื่อคณะกรรมการประจาํคณะ/คณะกรรมการประจาํสถาบันสมทบ พิจารณา
เห็นสมควรแลว   กองการเจาหนาที่จัดทาํวาระเสนอ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยพิจารณา 
 3. เมื่อ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยพจิารณาเหน็ชอบแลวใหเสนอสภามหาวทิยาลัย  
พิจารณาอนุมติัแตงตั้ง 
 4. เมื่อสภามหาวทิยาลยัอนมุัติแตงตั้งแลวใหอธิการบดี  ดําเนินการเพื่อ           
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การตรวจสอบคําสั่ง  (ผูชวยศาสตราจารย ,  รองศาสตราจารยกรณีปกติ และโดยวธิีพิเศษ) 
 ประเด็นในการตรวจสอบ 
 1. การอางอํานาจ  ตองตรวจสอบการอางอํานาจตามกฎทบวง  หนงัสือ
ทบวงมหาวิทยาลัยและมตกิารอนุมัติ  ดังนี ้
  1.1  กฎทบวง  ตรวจสอบการอางอํานาจตามขอ 10  เปนการอางอาํนาจที ่
เกี่ยวของกับการกําหนดอัตราเงนิเดือน   การแตงตั้ง  การเลื่อนขั้นเงนิเดือน  ฯลฯ ใหเปนไปตามกฎ
ทบวง  การใดมิไดกําหนดไวใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  กฎ ก.พ.  
และระเบียบทีอ่อกตามความในกฎหมาย  วาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนโดยอนโุลม  
นอกจากนีเ้ปนการอางอาํนาจการใหขาราชการ   ไดรับเงินเดือนตามตําแหนง ตามขอ 15 ขอ 17  
และอํานาจของผูมีอํานาจบรรจุและแตงตั้งตาม ขอ 24 
  1.2 พระราชบัญญติัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ตามมาตรา 45  ใหสภา-
มหาวิทยาลยัฯ แตงตั้งผูมีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่มหาวทิยาลยักาํหนดเปนรองศาสตราจารย
พิเศษ  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
  1.3 หนงัสือที่เกี่ยวของ 
      -  หนังสือที ่ทม 0202.4/ว 9  ลงวนัที ่30 เมษายน 2540  เร่ืองหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย ตามขอ 11 (ก)  แหงกฎ
ทบวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2519) 
    -  หนงัสือที ่ทม 0202/ว 8  ลงวนัที่  31 สิงหาคม 2538  เร่ืองการใหขาราชการ
พลเรือนในมหาวทิยาลยัไดรับเงินเดือน 
  -  หนงัสือที ่ทม 0202/ว 14  ลงวนัที่  28  ธันวาคม  2541  เร่ืองการมอบอํานาจ
ในการพิจารณากําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ  ให  อ.ก.ม.  มหาวทิยาลยัเปน      
ผูดําเนนิการตามหลกัเกณฑที่ ก.ม.กําหนด 
  -  หนงัสือที ่ทม 0202/ว 21  ลงวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2538  เร่ืองการมอบอํานาจ
ในการพิจารณากําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  โดยวิธพีิเศษ ให อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเปน   
ผูดําเนนิการตามหลกัเกณฑที่ ก.ม. กําหนด 
    1.4  มติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย  คร้ังที่อนมุัติใหกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง 
                    2.  รายละเอียดของคําสั่ง  ตองตรวจสอบชือ่-สกุล คุณวฒุิ  ตําแหนง  ตําแหนง    
เลขที่  ระดับ  ข้ันเงนิเดือน  ใหถูกตองตรงตามแฟมประวติัและบัญชีถือจาย 
  หัวใจสาํคัญของคําสั่ง  ตองตรวจสอบในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้
  -  คุณสมบัติตองตรงตามหลกัเกณฑที่ ก.ม. กําหนด กลาวคือ 
  ก.) การขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองตรวจสอบวาผูขอกําหนด
ตําแหนงมีคุณวุฒิอะไร 



 
   วุฒิปริญญาตรี    ตองดํารงตําแหนงอาจารยมาแลวไมนอยกวา  9  ป 
   วุฒิปริญญาโท    ตองดํารงตําแหนงอาจารยมาแลวไมนอยกวา  5   ป 
   วุฒิปริญญาเอก  ตองดํารงตําแหนงอาจารยมาแลวไมนอยกวา   2  ป 
   สวนผูที่มีระยะเวลาดาํรงตําแหนงตามคุณวุฒิในขณะที่ขอตําแหนงไม 
เปนไปตามที่กลาวถงึขางตนนี้ อาจมีคุณสมบัติครบตามหนงัสือเวยีนของ ก.ม. ในเรื่องของการนับ
ระยะเวลาเพื่อขอกําหนดตําแหนง  ฉะนัน้ จะตองตรวจดวูาผูมีคุณสมบัติที่จะขอกําหนดตําแหนง  
เปนผูมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ ของ ก.ม. ที่จะขอตําแหนงทางวชิาการไดจริง  เพราะหาก    
คุณสมบัติไมครบก็อาจเสนอขอตําแหนงโดยวิธพีิเศษได          
  ข.) การขอตําแหนงรองศาสตราจารย  ตองตรวจสอบวาไดดํารงตําแหนง      
ผูชวยศาสตราจารย มาแลว ไมนอยกวา 3 ป 
  ค.) การขอตําแหนงศาสตราจารย ตองตรวจสอบวาไดดํารงตําแหนง          
รองศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
  -  มติ อนุมัติใหกําหนดตําแหนงและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ       
ถาเปนการขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารยกรณีปกติ / โดยวิธีพิเศษ         
ตองไดรับอนุมัติจาก อ.ก.ม. มหาวิทยาลยัแลว 
     สวนการแตงตั้งศาสตราจารย แมวามหาวิทยาลัยจะไมไดออกคําสั่ง     
แตโดยหลักการ ถาเปนการขอตําแหนงศาสตราจารย  ระดับ  10   ศาสตราจารย  ระดับ 11     
ตองไดรับอนุมัติจาก ก.ม. 
     ถาเปนการขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ / รองศาสตราจารยพเิศษ  
/ศาสตราจารยพิเศษ  ตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวทิยาลัยตาม พ.ร.บ. มหาวทิยาลัย 
  -  อัตราเงินเดอืน  หากผูขอตําแหนงไดรับอัตราเงินเดือนเกนิกวาขั้นต่าํ        
ของระดับถัดไป  ในชวงระดับตําแหนงนัน้  ตองตรวจสอบกับบัญชีเทยีบขั้นเงนิเดือนวาตรงกับ   
ข้ันเทาไรของระดับถัดไป  หรือจากเงนิเดือนถึงขัน้ต่ําของระดับถัดไป  กต็องเลื่อนระดบัใหดํารง
ตําแหนงระดับสูงขึ้น  เชน  เงนิเดือนของตาํแหนงอาจารย ระดับ 6  ข้ัน  14,010 บาท  เมื่อไดรับ 
ขอนุมัติแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย ตองตรวจสอบอตัราเงินเดือนตามตารางเทยีบขั้นเงนิเดือน
แตละอันดับแนบทายกฎ ก.พ. ฉบับที ่9  (พ.ศ. 2538)  ตามหนังสือที่ ทม 0202/ว 8  ลงวนัที่  31  
สิงหาคม  2538   ซึ่งเทียบระดับและขั้นเงนิเดือนเปนตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย   ระดับ  7      
ข้ัน 14,070 บาท 
 - เกณฑการตัดสิน  ตองไดรับคะแนนเสยีงจากคณะกรรมการพิจารณา 
ไมนอยกวากึง่หนึง่  โดยผูขอตําแหนงทางวชิาการ  ตองสงผลงานดงันี ้
 
 



 
 ขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 1. ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวชิาหนึ่ง ทีก่ําหนดในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยั  และมีความชาํนาญในการสอนแลว 
 2. ผลงานทางวิชาการ 
  2.1 เอกสารประกอบการสอน ไมนอยกวา 1 รายวิชา  คุณภาพดีและใชสอน
มาแลว 
  2.2 งานแตง เรียบเรียง  แปลหนงัสือ  หรือเขียนบทความทางวิชาการ 
คุณภาพดี  ตีพิมพเผยแพรแลว 
  2.3 ผลงานวิจยัคุณภาพดี  ตีพมิพเผยแพรแลว 
  2.4 ผลงานวิชาการในลักษณะอืน่  เทยีบคาไดกับ 2.2  หรือ 2.3   
 ขอตําแหนงรองศาสตราจารย 
 1. ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวชิาหนึ่งที่กาํหนดในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยั  และมีความชาํนาญพิเศษในการสอน 
 2. ผลงานทางวิชาการ 
  2.1 เอกสารคําสอน  ไมนอยกวา 1 รายวิชา  คุณภาพดีและใชในการสอน 
มาแลว 
  2.2 งานแตง  เรียบเรียง  แปล  ตํารา หรือหนังสือ  คุณภาพดี ตีพิมพเผยแพรแลว 
  2.3 ผลงานวิจยั คุณภาพดี ตีพิมพเผยแพรแลว 
  2.4 ผลงานวิชาการในลักษณะอืน่ เทียบคาไดกับ 2.2  หรือ  2.3 
 ขอตําแหนงศาสตราจารย 
 1. ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวชิาหนึ่งที่กาํหนดในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยั  และมีความเชี่ยวชาญในการสอน 
 2. ผลงานทางวิชาการ  เสนอได  2  วิธ ี
  วิธีที ่1 
  2.1 งานแตงตํารา  ใชประกอบการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยไมนอยกวา  
1 เลม  คุณภาพดีมาก  และตีพิมพเผยแพรแลว  และ 
  2.2 ผลงานวิจยั  คุณภาพดีมาก  และตีพิมพเผยแพรแลว  หรือ 
  2.3 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  เทยีบคาไดกับผลงาน  ขอ 2.2 
  วิธีที ่ 2 
  2.1 งานแตงตํารา  ใชประกอบการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา  
1 เลม  คุณภาพดีเดน  และตีพิมพเผยแพรแลว   หรือ 
  2.2 ผลงานวิจยั  คุณภาพดีเดน และตีพิมพเผยแพรแลว   หรือ 



 
  2.3 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  คุณภาพดีเดน 
 
  -  วันที่แตงตั้ง 
     กรณีแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  โดยวิธีปกต ิ 
หรือวิธพีิเศษ  จะไดรับแตงตั้ง ต้ังแตวนัที่สํานักงานเลขานุการคณะรับเร่ือง  ซึง่เปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวน    และไดสงผลงานครบถวนสมบูรณ  ยกเวนการขอแตงตั้งโดยวิธพีิเศษ    แมวาจะมี   
คุณสมบัติไมครบตามหลักเกณฑที ่ก.ม.กําหนด  แตตองเปนวนัที่สงผลงานครบถวนสมบูรณ       
ถาผลงานที่เสนอขอยังไมครบถวนสมบูรณ  จะแตงตัง้ไดต้ังแตวันที่ผลงานครบถวนสมบูรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




