
ขั้นตอนการเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมระยะเวลาดําเนินการทั้งสิ้นประมาณ 44 วัน 

 
หนวยงานตนสังกัด 

เสนอพิจารณาการขอเลื่อนขั้น 

คาตอบแทนประจําป (30 วัน) 

 
กองการเจาหนาที่ 

งานบริหารงานบุคคล 
- จัดทําบันทึกเวียนหนวยงานใหพิจารณาเสนอ
เลื่อนขั้นคาตอบแทนพนักงานราชการ เสนอ
หัวหนางานและ ผอ.กองพิจารณาเสนอ 

(1 วัน) 

 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 
พิจารณาเสนอ 

(1 วัน) 

 
อธิการบดี 

พิจารณาลงนามบันทึก 
(1 วัน) 

 

- เวียนบันทึกใหหนวยงานที่มีพนักงานราชการ
ในสังกัดพิจารณาเสนอเลื่อนขั้นคาตอบแทน 

(1 วัน) 

 

- ตรวจสอบการเสนอเลื่อนขั้นคาตอบแทนให
เปนไปตามประกาศ  คพร.  (5 วัน) 

- จัดทําคําสั่งเสนอหัวหนางานเสนอ ผอ.กอง
พิจารณาเสนอ(1 วัน) 

 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 
พิจารณาเสนอ 

(1 วัน) 

อธิการบดี 

พิจารณาอนุมัติและลงนามคําสั่ง 
(1 วัน) 

 

 
 
- สําเนาเรื่องอนุมัติแจงผูเกี่ยวของทราบ (1 วัน) 
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กองกลาง 
ออกเลขที่คําสั่ง 

(1 วัน) 
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