
ขั้นตอนการปรับวุฒิ/เปลี่ยนตําแหนง ลูกจางชั่วคราวเงินรายได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมระยะเวลาดําเนินการทั้งสิ้น  กรณีมีกรอบอัตรากําลัง ประมาณ 6 วัน กรณีไมมีกรอบอัตรากําลัง ประมาณ 9 วัน 

 
หนวยงานตนสังกัด 

เสนอเรื่องขอปรับวุฒิ/
เปลี่ยนตําแหนง 

(1 วัน) 

1  
กองการเจาหนาที่ 

- งานธุรการ ลงรับเรื่อง 
-  งานบริหารงานบุคคล 
- ตรวจสอบคุณสมบัติวันสําเรจการศึกษา 
- ตรวจสอบกรอบอัตรากําลังที่จะใชเปลี่ยนตําแหนง 

(1 วัน) 

2 

 

ผูชวยอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 
พิจารณาอนุมัติและลงนามคําสั่ง(1 วัน) 

4 

 
กองกลาง 

ออกเลขที่คําสั่ง (1 วัน) 

7  
-  สําเนาคําสั่งแจงผูเกี่ยวของ  (1 วัน) 
6 

 
กรณีมีรอบอัตรากําลัง 

 
กรณีไมมีกรอบอัตรากําลัง 

งาบบริหารงานบุคคล 
-  จัดทําคําสั่งเสนอหัวหนางาน 
ผูอํานวยการกอง (1 วัน) 

3 กองแผนงาน 

พิจารณาการขอปรับแผนกําหนด
กรอบอัตรากําลัง (2 วัน) 

4 งาบบริหารงานบุคคล 
-  ตรวจสอบแจงหนวยงานขอปรับแผน 

(1 วัน) 

3 

 
กองกลาง 

ออกเลขที่คําสั่ง (1 วัน) 

5  
-  สําเนาคําสั่งแจงผูเกี่ยวของ  (1 วัน) 
8 

 

ผูชวยอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 
พิจารณาอนุมัติและลงนามคําสั่ง (1 วัน) 

6  
-  จัดทําคําสั่งเสนอหัวหนางาน 
ผูอํานวยการกอง (1 วัน) 

5 


