
ขั้นตอนการปรับคาจางประจําปและการจางลูกจางชั่วคราวเงินรายไดตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมระยะเวลาดําเนินการทั้งสิ้น  กรณีจางตอปกติ ประมาณ 69 วัน กรณจีางตอผูเกษียณอายุราชการ ประมาณ 70 วัน 

 
หนวยงานตนสังกัด 

พิจารณาเสนอปรับคาจาง
ภายในวงเงินและโควตาที่

กําหนด 

(รายไดสวนกลาง ม.ก. 
ภายในวงเงิน 3 %  

รายไดหนวยงาน ภายใน
วงเงิน 5 %) 

(30 วัน) 

2  
กองการเจาหนาที่ 

1.งานธุรการ ลงรับเรื่อง 
2. งานบริหารงานบุคคล 

- เวียนบันทึกใหหนวยงานเสนอพิจารณาการปรับคาจาง 
และจางลูกจางชั่วคราวตอ  (1 วัน) 

1 

 

- ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดความถูกตองตรงตาม
โควตาและวงเงิน 
- ตรวจสอบหลักฐานประกอบการจางเสนอหัวหนางาน 
ผูอํานวยการกอง (30 วัน) 

3 

 

ผูชวยอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 
พิจารณาอนุมัติและลงนามคําสั่ง 

(1 วัน) 

5 

 
กองกลาง 

ออกเลขที่คําสั่ง (1 วัน) 

7  
-  สําเนาคําสั่งแจงผูเกี่ยวของ  (1 วัน) 
7 

 
กรณีจางตอปกติ 

 
กรณีจางตอผูเกษียณ (อายุเกิน 60 ป) 

งาบบริหารงานบุคคล 
-  จัดทําคําสั่งเสนอหัวหนางาน 
ผูอํานวยการกอง (5 วัน) 

4 งาบบริหารงานบุคคล 
-  จัดทําคําสั่งเสนอหัวหนางาน 
ผูอํานวยการกอง (5 วัน) 

4 

 
กองกลาง 

ออกเลขที่คําสั่ง (1 วัน) 

6  
-  สําเนาคําสั่งแจงผูเกี่ยวของ  (1 วัน) 
8 

 

ผูชวยอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 
พิจารณาอนุมัติและเสนอ(1 วัน) 

5 

 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 
พิจารณาลงนามคําสั่ง (1 วัน) 

6 


