
ขั้นตอนการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ/ลูกจางประจํา 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมระยะเวลาดําเนินการทั้งสิ้นประมาณ 65 วัน 

 
หนวยงานตนสังกัด 

พิจารณาเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
เดือนเมษายน คํานวณโควตา 15 % 

เดือนตุลาคม คํานวณวงเงิน 6 % 

(30 วัน) 

2 กองการเจาหนาที่ 
งานบริหารงานบุคคล 

- เวียนบันทึกใหหนวยงานเสนอการพิจารณา
เงินเดือนและคาตอบแทน 

 (1 วัน) 

1 

 

- ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดความถูกตอง
ตรงตามโควตา/วงเงิน 
- สรุปผลการตรวจสอบขอมูล 
- สรุปโควตา/วงเงินทั้งหมดและเฉพาะของ
สวนกลาง เสนอหัวหนางาน และผอ.กองการ
เจาหนาที่ พิจารณาเสนอ 

 (30 วัน) 

3  

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 
พิจารณาโควตา/วงเงิน ทั้งหมดและ
โควตาสวนกลาง เสนออธิการบดี

พิจารณา 
(1 - 2 วัน) 

4  
อธิการบดี 

พิจารณาสั่งการ 
 (1 วัน) 

5 

 

- จัดทําคําสั่งตามที่อธิการบดีพิจารณาสั่งการ 
 (1 วัน) 

6  

พิจารณาและนําเสนอ 

(1 วัน) 

7  

พิจารณาลงนามคําสั่ง 
 (1 วัน) 

8 

 

- สําเนาคําสั่งแจงผูเกี่ยวของ 
 (หนวยงาน/กองคลัง/กรมบัญชีกลาง) 

9 


