
การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูชํานาญการ/ผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมระยะเวลาดําเนินการทั้งสิ้นประมาณ 6 – 8 เดือน 

 
หนวยงาน 

- เสนอเรื่องขอแตงตั้งผูชํานาญการฯ 

- เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
ผลงาน 

(7 วัน – 1 เดือน) 

1 กองการเจาหนาที่ 
งานบริหารงานบุคคล 

- ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสาร รายชื่อผูทรงคุณวุฒิใน
บัญชีที่ อ.ก.ม.แตงตั้ง 
-กรณี อ.ก.ม.แตงตั้งแลว โทรศัพทติดตอยินดีรับ
พิจารณาผลงานหรือไม หากรับจะเสนอหัวหนางาน
และผอ.กองการเจาหนาที่เพื่อพิจารณาเสนอขออนุมัต ิ

 (15 วัน – 2 เดือน) 

2  
อธิการบดี 

พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 
 (1 วัน) 

4  

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 
พิจารณาและนําเสนอ 

(1 วัน) 

3 

 

- หนวยงานจัดสงเช็คคาสมนาคุณ 

(15 วัน – 1 เดือน) 

6  

- แจงหนวยงานจัดสงเช็คคาสมนาคุณ    (1 วัน) 
5 

 

- จัดสงเอกสารผลงานและเช็คคาสมนาคุณให
ผูทรงคุณวุฒิ    (1 วัน) 

7  

ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 

(2 -5 เดือน) 

8 

 

พิจารณาและนําเสนอ 

(1 วัน) 

12  

พิจารณาลงนามคําสั่ง 
 (1 วัน) 

13 

 

- สรุปผลประเมิน 
- จัดทําวาระเสนอ อ.ก.ม.พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง  (1 วัน) 

9 
 

อ.ก.ม.พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 
(ประชุม) 

10 

 
จัดทําคําสั่งเสนออธิการบดีลงนาม 

(1 วัน) 

11 

 
สงกองกลางออกเลขที่ และสําเนาแจงผูเกี่ยวของ 

(1 วัน) 

14 

 

กองกลาง 
ออกเลขที่คําสั่ง 

15 


