
               ขั้นตอนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 

 
                                       

รวมระยะเวลาดําเนินการทั้งสิ้นประมาณ   8  วัน  (ไมนับรวมระยะเวลาทดลองงาน  1  ป  ) 
 

          ห นวยงานตนสังกัด 
ฝายการเจาหนาทีส่งแบบประเมินฯ
ครั้งที่  1 ,ครั้งที่ 2 (ทําการประเมิน
เปนระยะ 1 ป โดยประเมิน  2  ครั้ง
ทุก  6  เดอืน)               

 
หนวยงานตนสังกดั 
ฝายการเจาหนาที ่

  - สงแบบประเมินและสรุปผลของครั้งที่ 1  และครั้งที่ 2  
มายัง  กจน.เพือ่ดาํเนินการตอไป              
                                               (2  วนั) 
 

      ผูชวยอธิการบดี     
  พิจารณาเสนอ     

   (1 วัน) 

5 

          กรรมการประเมินตามคําสั่ง   
ลําดบัที่  3  ทําการประเมิน 
        

 

1 7 

         รองอธิการบดีทีไ่ดรับ
มอบหมายพิจารณา 

    (1 วัน) 

8 

จัดท-ทํารายงานผลเสนอ  
          ผอ.กอง  ลงนาม 

- แจงผลการประเมินให
หนวยงานตนสังกัดทราบ 

                         (  2  วัน) 
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2 

    อธิการบด ี
     ลงนามแบบประเมิน 

      (1 วัน) 

9 

            กองการเจาหนาที ่  
งานธุรการรับเรื่อง 
งานบริหารงานบคุคล 
-  ตรวจสอบความถูกตอง  ความ
ครบถวน ของแบบประเมินและ
เสนอ หน.งาน ,  ผอ.กอง พจิารณา 
                        (1  วัน) 

6 

          กรรมการประเมินตามคําสั่ง   
ลําดบัที่  2  ทําการประเมิน 
        

 3 

ปรx ประธานกรรมการประเมินตาม
คําสั่ง   ทําการประเมินและสรุปผล
ประเมินครั้งที่  1  และ ครั้งที่ 2 
       (อาจใชการประชุมสรุปผลได) 
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